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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmaodrol és az Esélyegyenléség Elémozditasardl szolé 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairédl és az
esélyegyenléségi mentorokrél szold 2021.06.30-an médositott 321/2011. (XIl. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beligyminisztérium ,Mddszertani Utmutaté a helyi esélyegyenléségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program felllvizsgalatahoz” c¢. dokumentum
szerint atdolgozva, Csanyoszrd Kézség Onkormanyzata Esélyegyenlségi Programban régziti az
esélyegyenldéség érdekében sziikséges feladatokat.

Az dnkormanyzat vallalja, hogy az elkészllt és elfogadott Helyi Esélyegyenléségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkormanyzat fenntartasaban 1évé
intézmények mikddtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése
soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kulonds tekintettel a kdznevelés allami és nem
allami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgalja.

A teleplilés bemutatasa

Csanyoszré Baranya varmegyében a Sellyei jarasban talalhaté mezégazdasagi jellegl telepilés,
a népszokasokat és a tajnyelv hasznalatat tekintve jellegzetes ormansagi kdzség, mely 1934-ben
Kiscsany és Oszré egyesitésébdl jott létre. Oszrd korjegyz6ségi székhely volt, amelyhez két
kbzség tartozott. A telepulés lakossagszama az utdbbi tiz évben jelentésen csokkend.

A kdzség multjat tekintve a legrégibb irdasos okmany Oszrérdl maradt fenn. A pécsi
székeskaptalan 1191-ben kelt feliegyzése szerint a kozség a Sikldsi csalad birtokaban volt. 1332-
ben az egyhazi tizedlajstromban emlitették meg, mint a székesegyhazi fbesperesség
hataskorébe tartozod plébaniat. 1459-ben Janus Pannonius puspok Ivanka Szt. Gyorgynek Oszré
tizedét is atengedte. Az 1696-os "Neo aquistica comissio" gréf Traunnak adta Oszrot. Egy 1715-
b8l szarmazo dsszeiras szerint tiz jobbagy volt a kézségben. 1789-ben gréf Batthyany a foldesur,
a lakék szama 225.

Nagycsany és Kiscsany kozségek Karoly Robert uralkodasa idején Nagshan és Kischan néven a
székesegyhazi féesperesség fennhatdésaga alatt allé plébaniak kozé tartoztak. 1709-ben a "rac
futaskor” a kozség teljesen leégett és a lakossag a szilasi erd6be, a mocsarak altal elrejtett
dombokra menekilt. 1757. februar 6-an kapott engedélyt a kézség a régi fatemplom kdzségbe
valé vontatasara. A torok hodoltsagot kovetd vadvizszabalyozas kovetkeztében megvaltozott a
lakossag foglalkozasi viszonya is. El6térbe kerllt a mez8gazdasagi termelés és az intenziv
allattenyésztés, amely a kozségben ma is jelent6s. Fontos datum 1912. november 6-a is, ekkor
indult meg a kbézlekedés a Barcs-Siklés utvonalon, 1913-ban pedig megépiilt a Sellyét Sikléssal
0sszekotd kovesut. A kozsegben 1944. december 31-én alakult jugoszlav hadsereg XV. brigadja
Pet6fi nevét vette fel. 1950-ben alakult a termel6szovetkezet, Nagycsannyal a tanacsok
megalakulasa 6ta, Besencével 1963-t6l kozos tanacs mikodaott.

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Telepilésfejlesztési stratégia, Teleplilésrendezési terv,
Telepulésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid




Csanyoszré részleges alsofoku kodzpont jellege igazgatasi, kulturdlis, egészséglgyi és
kereskedelmi téren jelentkezik. A kdzségben évoda, mivel6dési haz, konyvtar és idések klubja,
és haziorvosi egészségugyi szolgalat is mikodik. Lakossaganak zome magyar anyanyelvd, kis
szamban el6fordulnak nemzetiségi csaladok. A roma nemzetiség az dsszlakossag 11% at teszi
ki.

A kbzségre jelent6s elszivo hatast gyakoroltak a szomszédos nagykodzségek, tavolabbi varosok,
a kulféldi munkavallalas. Az 6nkormanyzat elsédleges feladatanak a lakossag alapveté igényeit
helyben kielégité élettér kialakitasat tekinti. A teleplilés vezetése a kdzség |étéért, fejlédéséért
érzett felel6ssége tudataban latja el feladatait.

Csanyoszro fejlédésére jelentds hatast gyakoroltak az eurdpai uniés tamogatasok. Unids
forrasbdl Ujult meg az ovoda, az azéta mar bezart altalanos iskola, a telepllési jatszotér, a
kulturhaz és az integralt k6zosségi tér, a kdzség temploma és gyarapodott a falu falugondnoki
gépjarmiivel. Eredeti allapotanak megfeleléen kertilt feltjitasra a kézséghaza. Uj arculatot adott a
kbzségnek a telepllésen atvezetdé ut eurdpai unids forrasbol térténd felljitasa, részleges
csapadékviz elvezetd kiépitése. A helyi kozszolgaltatasok infrastrukturalis halézata kiépult,
vezetékes gaz, ivo- és szennyvizhaldzat, optikai kabeles internet van a telepulésen. Csanyoszro
az elmult 3 évtized alatt szamtalan belféldi, a falu népességmegtartd képességét erdsitd
palyazaton jutott tamogatashoz, azonban az ormansagi elvandorlasi trend még igy is érezhetd.

Az onkormanyzat 2025-ben 100 %-os részesedéssel Csanyoszroi Kommunalis és Szolgaltaté
Nonprofit Kft. néven gazdasagi tarsasagot alapitott, melyet elsésorban édnkormanyzati feladatként
szabadid6s programok, képzések, tanacsadasok szervezésevel bizott meg.

Lakénépesség szama:
1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év
végén
. Fo6 . .
Ev (TS 001) Valtozas
2019 596 bazis év
2020 583 97,82%
2021 599 102,74%
2022 559 93,32%
2023 538 96,24%
2024 531 98,70%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az 1. szamu tablazatbdl jol lathatd, hogy a lakénépesség a bazis évhez képest 2024-re csdkkend
tendenciat mutat, mely aldl kivételt jelentett a 2021-es év, ahol ugyan nem jelentésen, de
maghaladta a lakonépesség szama a bazis év lakonépességének szamat. A csokkend tendencia
legfébb oka a telepilés eléregedésének folyamataban rejlik, tekintettel arra, hogy az utdbbi
években a fiatalok — a vonzébb jovékép miatt — elvandorolnak a telepulésrél nagyobb gazdasagi
teljesitéképességi telepllésekre, vagy akar kilfdldre is. A kivandorlassal szorosan 6sszefligg a
gyermekvallalas kitolddasa is, mely egy komplex, er6sen determinald problémat jelent a telepilés
életében.

Allandé népesséq:

2. szamu tablazat - Allandé népesség Osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2022)

Az allandé népességbdl a

Fé megfelelé korcsoportu
Korcsoport nok és férfiak arénya (%)
- < Osszesen Férfiak N6k
Ferfiak | NSk | “75003) | (Tsoos) | (TS 007)
Allandé népesség szama o o
(férfiak TS 004, nék TS 006) 322 306 628 51,27% 48,73%
0-2 évesek (0sszes szama TS o
008, aréanya TS 009) 12 1,91%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya
TS 011; n6k TS 012, aranya TS 44 40 84 7,01% 6,37%
013)
15-17 éves (férfiak TS 014,
aranya TS 015; n6k TS 016, 16 6 22 2,55% 0,96%

aranya TS 017)
18-59 éves (férfiak TS 018,
aranya TS 019; n6k TS 020, 194 176 370 30,89% 28,03%
aranya TS 021)
60-64 éves (férfiak TS 022,
aranya TS 023; n6k TS 024, 26 16 42 4,14% 2,55%
aranya TS 025)
65 év feletti (férfiak TS 026,
aranya TS 027; n6k TS 028, 42 68 110 6,69% 10,83%
aranya TS 029)

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A 2. szamu tablazat — valamint az ez alapjan dsszeallitott diagram — adatai alapjan az allandé
népesség korében jol lathatdan a férfiak ardnya magasabb 2,54 szazalékponttal a nénem
alland6 lakosokhoz képest. Ezt a kuldnbséget hozza egészen a 0-64 éves korosztalyig a
tendencia, azonban megfigyelhet, hogy az allandé népességbdl a 65 év feletti nék és fiarfiak
atanya kozotti kilonbség a nék javara irandé 4,41 szazalakponttal. Mindkét nemi csoportban az
aktiv korosztalyhoz tartozok (18-59 évesek) teszik ki az allandé népesség tdbb, mint felét (férfiak
60 %, n6k 58 %).



Oregedési index:

3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti 0-14 éves koru .
) allandoé lakosok | allandé lakosok | Oregedési
Ev szama (f6) szama (f6) index
(TS026és TS028| (TS010ésTS %
Osszesen) 012 6sszesen) (TS 030)
2019 107 70 152,86%
2020 109 73 149,32%
2021 113 80 141,25%
2022 110 84 130,95%
2023 108 85 127,06%
2024 109 79 137,97%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

180%
160%
140%
120%
100%
80%
60%
40%
20%
0%

Oregedésiindex (%)

HiH

2019 2020 2021

2022 2023

2024

A 3. szamu tablazat, valamint az annak adatait 6sszegz8 diagram alapjan elmondhatd, hogy a
2019-es évtdl kezd6dben az dregedési index lassan, de csokkend tendenciat mutat egészen a
2023-as évig, majd onnan a 2024-es évre hirtelen 10,91 szazalékpontos novekedést. Ha a
bazisévként a 2023-as évet vennénk alapul, ez a tdbb, mint 10 szazalékpontos emelkedés
aggodalomra adhat okot, azonban, ha a 2019-2021-es évekhez viszonyitjuk a szamadatokat,
még mindig nem éri el a 2024-es év a korabbi idészakra vonatkozé 141,5-152,86 szazalékos
Oregedési index tartomanyt.

Az dregedési index-szel szoros 0sszefuggésben allnak a 4. és 5. szamu tablazatokban prezentalt
adatok, melyek a telepllés vandorlasi egyenlegérdl, valamint a természetes szaporodasrol
nyujtanak informaciot.



Vandorlasi egyenleg:

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és
] elvandorlasok kiilonbségének
Ev 1000 allando lakosra vetitett
szama (f6)
(TS 031)
2019 -6,69
2020 -13,57
2021 35,53
2022 3,45
2023 -36,46
2024 -9,35

Forras: TelR, KSH-

TSTAR

Allandé6 oda-, és elvandorlasok kiilonbségének
1000 allando lakosra vetitett szama (f6)
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A vandorlasi egyenleg a telepllésre bekdltdzék és kikdltdéz8k kildnbségét jeldli. Lathatd, hogy a
2021 és 2022-es éveken kivul a bazisévhez képest az elvandorlasok jellemzik a telepilést. A
2021-es évben jelent8sen megnétt a telepllésre bekdltézdk aranya. Ez évtél kezdve pedig
fokozatosan nd a telepullésrdl kikoltozék aranya, a 2023-as évben pedig hirtelen ndvekedést
mutat. 2024-ben ez a kiildnbség tovabb né. Altalanossagban elmondhaté, hogy az elvandorlas

jellemzi a telepulést.

2021 2022 2023 2024




Természetes szaporodas

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és
) halalozasok kiilonbozetének
Ev 1000 lakosra vetitett szama
(f6)
(TS 032)
2019 -6,69
2020 -15,27
2021 -15,23
2022 -1,73
2023 -3,65
2024 -5,61

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)
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A természetes szaporodas az élve sziletések és a halalozasok szamanak kulonbségét mutatja.
Az 5. szamu tablazathoz tartoz6 diagram alapjan megallapithatd, hogy Csanyoszré telepillésen a
természetes szaporodast a negativ tendencia jellemzi, azaz magasabb a haldlozasok szama,
mint az élvesziletéseké. Kiemelked6en magas volt ez az arany a 2020 és 2021-es években. A
2022-es évtdl 2024-ig a bazisévhez (2019) képest alacsonyabb tendenciat mutat.

Megallapithatd, hogy a telepulésen évrdl évre csokken a lakossagszam. A csokkenés oka
komplex, azaz mind a negativ vandorlasi egyenleg, mind pedig a természetes fogyas nagy
szerepet jatszik benne.



Telepiilésen él6 nemzetiséqgek:

Csanyoszro telepilésen az orszagos viszonyokhoz képest relative kevés nemzetiség képviselteti
magat. A 13 elismert magyarorszagi nemzetiségb6l harom van jelen (cigany, német és horvat). A
mas — nem hazai — nemzetiség a német és horvat nemzetiséghez képest magasabb szamban
képviselteti magat.

A telepllés lakossaganak nemzetiségi 6sszetételére vonatkozo 2022. évi népszamlalasi adatokat
az alabbi 6. szamu tablazat mutatja be:

6. szamu tablazat
Nemzetiségek megoszlasa a telepiilésen
Nemzetiség 2022 A(r(?/or)]y

Magyar 512| 91,92%
Roma 78| 14,00%
Horvat 3| 0,54%
Német 7] 1,26%
Mas (nem hazai) nemzetiség 19| 341%
Nem valaszolt a nemzetiségi

kérdésekre 45 8,08%

Forras: Sajat tablazat KSH adatok alapjan
https://nepszamlalas2022.ksh.hu/adatbazis

Ertékeink, kiildetésiink

Tény, hogy sajnos a telepllésen és a kdzvetlen agglomeraciés kdzpontokban Sellyén és
Vajszlén sincs elegendd munkalehet6ség az aktiv koru lakossag szamara. Jellemzbek a
kilfoldon torténé munkavégzés miatti elvandorlasok — akar idéleges jelleggel, valamint a
varmegyeszékhely telepllésen, tovabba a nagyobb varosokban (példaul Siklés) toérténd
munkavégzések. A legnagyobb foglalkoztaté az dnkormanyzat a kézfoglalkoztatasi programjaval,
melyben évrdl évre valtoznak a foglalkoztatas feltételei a kozponti szabalyozas okan, azonban e
foglalkoztatas nem jelenthet hosszutavu célt egy olyan személynek, aki szakképzettséggel
rendelkezik. A program célja, hogy az atmeneti jelleggel munkanélkilivé valt személyeknek
munkalehet6ségeket biztositson addig, amig a személy munkaer6piacra vald visszavezetése
meg nem torténik. A telepllésen relative magas a munkanélklliség, nagy a létbizonytalansag, a
kitorési pontokat helyben kell megkeresni kiulsé segitséggel. Az esélyegyenl6ség megteremtése
rendkivil fontos, am tény, hogy a legnagyobb probléma a munkahelyek hianyaban, és igy a
megélhetés hianyaban rejlik. Ennek megoldasahoz hosszabb id6re van szikség a szukségletes
és igények, valamint a lehetséges megoldasok és forrasok pontos felmérését kévetden.

Az onkormanyzat anyagi tamogatast aligha tud elkuloniteni erre a teruletre a koltségvetéseébdl,
de palyazati lehetéségeket, és kils6 segitséget kérhet.

A helyi dnkormanyzat elsédleges feladata olyan élettér kialakitasa, amely a lakossag alapvetd

igényeit helyben elégiti ki, valamint olyan gazdasagi — vallalkozoi kornyezet biztositasa, amely
vonzova teheti a fiatal csaladosok bekdltdzését a teleplilésre.
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Célok

A Helyi Esélyegyenléségi Program atfogé célja

Csanyoszr6 Kozség Onkormanyzata a Helyi Esélyegyenléségi Program elfogadasaval
érvényesiteni kivanja:
e azegyenl6é banasmadd, és az esélyegyenléség biztositasanak kdvetelményét,
e akozszolgaltatasokhoz torténé egyenld hozzaférés elvét,
e adiszkriminaciomentességet,
e a szegregaciomentességet,
o afoglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségugy, az oktatas és a lakhatas teriletén
a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében szikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az O6voda kivételével — érintd
intézkedések érdekében egyuttmikodik az intézményfenntartd kdzpont teruleti szerveivel
(tankertlettel).

A teleplilésen él6 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart
problémak komplex kezelésre szolgaldé (mas telepllési programokkal dsszehangolt) intézkedési
terv megalkotasa, a helyben érintett szerepl6k bevonasaval, szlkség szerint a telepulések kozotti
egyuttmikddések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl
és az esélyegyenléségi mentorokrél szoéld 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2)
bekezdésében nevesitett, esélyegyenldéségi szempontbdl fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok
szamat és aranyat, valamint helyzetét a telepulésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz térténé
hozzaférésuk alakulasat, valamint feltarni az ezeken a terileteken jelentkez6 problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét elésegitd feladatokat, és azokat
a teruleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaod érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett itemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsol6dé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyuttm(ikddési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositia majd a megvalositas, nyomon kovetés,
ellendrzés-értékelés, kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a
hozza kapcsolédé tematikus munkacsoportokat.
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A HEP jelentésége

A HEP-ek nem csupan a felzarkdzasi stratégia telepllésszintli megvalésitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultaciés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehet6séget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott iranyban az alulrdl felfelé torténd informacidaramlasban is
lehet6séget biztositanak a telepllésszintl el6rehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési
igények megfogalmazasara a felzarkézasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoléddan.

\ A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

\ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eldiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptérvény Negyedik moédositasaval bekerilt a XV. cikk (4) bekezdéseként az alabbi
rendelkezés:

.Magyarorszag az esélyegyenl6ség és a tarsadalmi felzarkbzas megvaldsulasat kiilén
intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenléség
elémozditasarol széld 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irasai alapjan
végeztik. A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a toérvény végrehajtasi
rendeletei,
= a mindenkor hatalyos helyi esélyegyenl8ségi programok elkészitésének szabalyairdl és
az esélyegyenléségi mentorokrél szolo 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi
esélyegyenldségi program elkészitésének szempontjai” fejezete
= a Belligyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenléségi  programok elkészitésének szempontjaihoz és a program
felllvizsgalatahoz” alapjan alkalmaztuk, kulénoés figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6énkormanyzatairdl szél6 2011. évi CLXXXIX. térvény
(tovabbiakban: Métv.)
» a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrél szold 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban:
Szt.)
» afoglalkoztatas elésegitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)
* a nemzetiségek jogairdl szélé 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= az egészségugyrdl szold 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Elitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
el6irgsaira.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdozasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030)

A felzarkézas-politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia [I-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkészult a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kdvetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkézas-politika 6 iranyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Az Eurdpai Unié A tarsadalom peremén él6 roma lakossag tarsadalmi-gazdasagi befogadasara
iranyuld, a romak egyenl6ségét és tarsadalmi részvételét elbsegitd intézkedéseket fogalmaz
meg. Minden roma szamara lehet6séget kell biztositani arra, hogy telies mértékben
kibontakoztassa képességeit, és részt vegyen a tarsadalmi, kulturalis, politikai és gazdasagi élet
szegmenseiben. A Stratégia céla a romak esélyegyenléségének, illetve tarsadalmi
befogadasanak és részvételének elérése.

Nemzeti Ifjasaqi Stratéqgia (2009-2024)

A 88/2009. (X. 29.) OGY hatarozattal elfogadott Nemzeti Ifjusagi Stratégia (NIS) jovdkép, amely
felvazolja az ifjusagi korosztalyok fejlédésének optimalis iranyait. Célja, hogy hosszu tavon iranyt
szabjon az ifjusag életfeltételeinek javitasahoz, segitséget nyujtson a szféra valamennyi
szerepl6jének az ifjusaggal kapcsolatos intézkedések tervezéséhez, szervezéséhez és
végrehajtasahoz. A Stratégia az ifjusagi korosztalyokkal kapcsolatos allami felel6sség
Osszefoglalasa a 2009- 2024. idészakra vonatkozoan.

zLegyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

A Legyen Jobb a Gyermekeknek Nemzeti Stratégia szikségességét els6sorban az indokolta,
hogy csékkentse a gyermekek és csaladjaik nélkilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit.
A térvény minden gyermekre kiterjed, de értelemszerlien azoknak a gyerekeknek kell prioritast
kapniuk, akiknek érdekei a legjobban sérlinek, akiknél a nélkilézések a legjobban korlatozzak
fejlédésiket. A Nemzeti Stratégia masik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak
szUkségessége, a gyermekek és a tarsadalom koézos tavlati érdeke

A ndk szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)

Az akciéterv célkitlizései:
1. A csaladi élet és a munkavallalas dsszehangolasa,
2. A nBk részvételének segitése azokon a terlleteken, ahol jelenleg még alacsony, ugymint
a politikai dontéshozatalban, tudomany terén, kutatéi, oktatdéi munkaban,
3. A nbk és a férfiak egyenl6 mértékli egészségi, szociadlis gazdasagi védelmének
megteremtése.
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2025-2026 évi Intézkedési Terv végrehajtasa érdekében nék és a férfiak tarsadalmi
egyenléségének megvaldsitasa céljabdl a kovetkezd intézkedések kerlilnek megvalositasra
[1393/2024. (XII. 12.) Korm. hatarozat]:

1. A nék és férfiak ,fizetetlen” munkaban valé részvételének vizsgalata (Idémérleg kutatas,
KSH) alapjan szakpolitikai ajanlasok megfogalmazasa;

2. Az Akcioterv indikatoraival 6sszhangban az OECD altal tett ajanlas teljesitése a nemek
kozotti kuldnbsegek kezelésére és a munka és a maganélet kdzotti egyensuly elémozditasara
vonatkozdan: a nemek kozotti egyenléséggel kapcsolatos szaktudas kbézigazgatasban torténé
elterjesztése érdekében online képzeési tanagyag biztositasa a kézigazgatasi tovabbképzesi
rendszer kinalataban;

3. A helyi kdzigazgatas, a munkaltatok és a csaladok figyelmét a munkaltatd altal biztositott
gyermekgondozas elényeire felhivd tevékenységek: disszeminacios és figyelemfelkeltd
intézkedések megvaldsitasaval;

4. A bélcsédei és a kdznevelési agazatok kozotti egylttmiikddés megerésitése a bolcsédei
ellatas és a korai fejlesztés, gondozas kozotti dsszehangolt munka érdekében. A
bdlcsbdefejlesztéseket célzd palyazati felhivasokban prioritasként kezelendé a korai
fejlesztésekhez sziikséges eszkdzok beszerzése, valamint fejlesztészobak létrehozasa annak
érdekében, hogy a pedagdgiai szakszolgalat altal végzend6 fejlesztétevekenység a gyermek
napkozbeni nevelését-gondozasat

5. A min&ségi kora gyermekkori nevelés és gondozashoz valé hozzaférés biztositasa
érdekében az Uj bdlcsddei ellatast biztositd féréhelyek létrehozasa a 2027-2030 kdzott
megvalosuld bolcsédefejlesztések megalapozasara szolgalo uj igényfelmérés lefolytatasa,
figyelembe véve azon 3 év alatti és bolcsédei ellatast igénylé gyermekek aranyat, akiknek a
lakdhelyén — klldndsen a hatranyos helyzetl telepliléseket — nem elérhetd a bélcsddei ellatas;

6. A lanyok és nék matematikai, természettudomanyos, miszaki, informatikai (MTMI) palyak
felé valo iranyultsaganak tamogatasa, palyaorientacidos komplex programok, képzések, az
MTMI fels6oktatasi programokbdl vald lemorzsolédast megakadalyozé programok
megvaldsitasa; nemek szerinti adatgyjtés biztositasa;

7. A hatranyos helyzeti, els6sorban roma nék egészségtudatossagat noéveld, a
népegészségugyi szlréseken vald részvételt 6sztonzd programok, a nék mentalis
egeszsegenek javitasat celzo intézkedések kidolgozasa, valamint a munkaerdpiacon és a
csaladon beluli szerepuket tamogat6 programok mikodtetése;

8. A kisgyermeket nevel6k munkaerépiaci visszatérésének célzott tamogatasa;

9. Tanuléi vagy hallgatoi jogviszonnyal rendelkezé kisgyermeknevel6k 6sztonzé tamogatasa;
10. Munkahelyi bolcs6dék Iétrehozasa;

11. Személyes vallalkoz6i mentoralas biztositasa a specialis helyzetben 1évé vallalkozoi

csoportok (a néi, fiatal, tarsadalmi vagy generaciévalté mikro-, kis- és kézépvallalkozasok)
szamara.
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Idosligyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Az 1d6sugyi Nemzeti Stratégia (a tovabbiakban: Stratégia) célja, hogy reagaljon a tarsadalmi és
demografiai valtozasokra, kilénods figyelmet forditva az id&sek életkdrilményeire és
szukségleteire. A stratégia hosszu tavu célkitizései 2034-ig terjednek, és a kovetkez$ fObb
terlletekre 6sszpontositanak:

o |déspolitika kialakitasa: A kormany felkérése, hogy a stratégia célkitiizéseit érvényesitse
jogalkoté és végrehajtd tevékenysége soran, kiemelve az idéseket érinté dontéseket és
programokat.

o Cselekvési tervek kidolgozasa: A stratégia megvaldsitasahoz sziikséges cselekvési
tervek kidolgozasa, amelyek a helyzetfeltaras és a problémak azonositasa utan
fogalmazzak meg az elérendd célokat.

e Tarsadalmi részvétel el6segitése: A stratégia célja, hogy az idések aktivan részt
vegyenek a tarsadalmi életben, és hogy a tarsadalmi kirekesztés kockazatat csokkentsék

Az Orszaggyllés 81/2009. (X. 2.) hatarozataban fogadta el az Id8sligyi Nemzeti Stratégiat. A
Stratégia célkitlizéseinek megvaldsulasat két Gtemtervre bontottak. Az elsé rész 2010-2022-ig, a
masik 2023-2034-ig tervezhetd. Az egyik legfontosabb cél az idéskoruak diszkriminaciéjanak
megszintetése és az esélyegyenléség megteremtése, az id6s korosztaly igényeinek
figyelembevétele az élet valamennyi teriletén, valamint olyan gazdasagi és tarsadalmi kérnyezet
kialakitasa, amelyben az id6s6dd és az idés emberek meg tudjak 6rizni aktivitasukat, tarsadalmi
részvételuket és olyan szemlélet kialakitasa, amellyel biztosithaté és novelhetd az idéskor
erkolcsi elismerése, valamint az idés korosztaly iranti szolidaritas.

Orszaqos Fogyatékossaqiigyi Program (2015-2025)

Az Orszaggyllés a 15/2015. (IV.7.) szamu hatarozataban fogadta el a Programot a fogyatékos
személyek élethelyzetének javitasa, illetve esélyegyenléségének megteremtése érdekében. A
fogyatékossaggal él6k az élet szamos tertletén még ma is hatrdnyos megkuldonbdztetésben
részesulnek, ezért kiemelten fontos a kilénb6z6 tertleteken az esélyegyenléség megteremtése.

Baranya Varmegyei Teriiletfejlesztési Program

A varmegyei teruletfejlesztési program kézéptavon értelmezett programdokumentum, mely 7-10
éves id6tavban fogalmazza meg a varmegye terilet- és vidékfejlesztéshez kapcsolddo
vallalasait, hatarozza meg a koncepcidban megfogalmazott célok megvaldsulasat el6segitd
intézkedéseket. llyen atfogo célok:

Magas hozzaadott értéket teremtd foglalkoztatast biztositdé gazdasag kialakitasa, fenntarthatd,
egészséges és megujuld tarsadalom, - kdrnyezet- és energiatudatos varmegye. Fébb stratégiai
célok: Helyi gazdasagok fejlesztése, korforgasos gazdasag kialakitédsa, tartés ndvekedésre
képes gazdasag megteremtése, a jelenlegi és jovbbeni piaci igényekhez illeszked6 emberi
er6forras fejlesztés, tarsadalmi felzarkézas el6segitése, stratégiai eréforrasok fenntarthato
hasznalata, elérhet6éség és mobilitas javitdsa, nemzetkozi ndvekedési centrumma valas. Baranya
megyében az egyes térségek eltérd fejlettségi szintje, ill. terlleti sajatossagai okan is fontos
tertleti célokat is megfogalmazni. Hatranyos helyzetl, fejletlen gazdasagu térségek komplex
fejlesztése Baranya varmegye nyugati, északnyugati és délnyugati felén (Sellyei Jaras, Szigetvari
Jaras, Hegyhati Jaras, Szentl6rinci Jaras nyugati része). 14 Rendkivil fontos a fogyatékossaggal
él6k bevonasa azoknak a dontéseknek a meghozatalaba, amelyek az & életikre is befolyassal
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lesznek. A tarsadalom tagjait érzékenyiteni kell, meg kell tanulniuk a fogyatékossaggal élék
emberi méltésaganak tiszteletben tartasat.

A HEP-ekben leképzddik a felzarkdzasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkézas politika helyi
szintl részeként és a végrehajtas eszkozeiként mikodnek. A helyi felzarkdzas politika tervezési
alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium Osszefogasaban készilt Nemzeti Fejlesztés
2030, Orszagos Fejlesztési és Teruletfejlesztési Koncepcio is. Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése
értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a telepllési dnkormanyzat altal
készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a kdznevelési esélyegyenléségi tery,
illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és az Integralt Telepllésfejlesztési Stratégia
antiszegregacios célkitizéseinek 6sszhangjarol.

Baranya Paktum ,,Foglalkoztatasi Szovetkezés Baranya Felzarkézasaért 2020” Program

A projekt hozzajarul a terlleti sajatossagokon alapulé fejlettségbeli kildonbségek mérsékléséhez,
a varmegyei és helyi emberi er6forras fejlesztés, a foglalkoztatas-oszténzés és tarsadalmi
egyuttmikddés tamogatasahoz, valamint a foglalkoztatottsagi szint emeléséhez. A program
olyan  foglalkoztatas- és  gazdasagfejlesztési kezdeményezések, megallapodasok
megvaldsitasara szolgal, melynek célja, az énkormanyzatnak, a vallalkozasoknak, valamint a civil
szféra képviselbinek 6sszefogasa a gazdasag és a munkaer8piac fellenditése érdekében. A
projekt kapcsolat a gazdasag és a foglalkoztatasi szempontbdl a sajat helyzetik javitasara
nehezen képes célcsoport kozott. A célcsoportba a varmegyében munkat vallalni szandékozé,
allaskeres6 hatranyos helyzetl személyek és inaktivak vonhatéak be. A kdzvetlen célcsoport a
programba valé bevonasra: az 50 feletti munkanélkiliek; a GYES-rél, GYED-rdl visszatérni
szandékozd kismamak, és jelenleg inaktiv személyek. A Paktum partnerségben egyutt dolgozik a
program megvalésulasdért a Baranya Varmegyei Onkormanyzat, Baranya Varmegyei
Kormanyhivatal, Baranya Varmegyei Onkormanyzati Hivatal és a Baranya Varmegyei Fejlesztési
Ugynokség mellett a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesilet is. A Magyar Maltai
Szeretetszolgalat Egyesilet feladatul kapta, hogy a Program célcsoportjdba tartozd, Baranya
varmegyében él6 30 év feletti, munkaer6-piaci szempontbdl halmozottan hatranyos helyzeti
inaktiv.  személyek  munkaer6-piaci  felzarkéztatdsat és  elhelyezkedését  sajatos
eszkozrendszerukkel és tevékenységeikkel kdlcsondsen és Osszehangoltan erfsitsék, segitsek.
Azok a személyek lehetnek bevonhaték ebbe a program elembe, akik legalabb 3 hénapja nem
dolgoznak, nincsenek munkaugyi regisztracioban, 30 év felettiek, valamint Baranya varmegyében
élnek.

Versenyképes Jarasok Program

A vidéki Magyarorszag élhet6ségének és népességmegtartasanak tamogatasa, a varosok és
kézségek kiegyensulyozott fejlédésének biztositasa, valamint a telepllések kodzotti térségi
egyuttmikodések 0Osztonzése érdekében Magyarorszag Kormanya Versenyképes Jarasok
Programot indit. A Versenyképes Jarasok Program megvaldsitasanak kérdéseirél sz6lo
1446/2024. (XIl. 30.) Korm. hatarozat értelmében a Programot a koézigazgatasi és
terlletfejlesztési miniszter iranyitja, a Program forrasat a XXV. Kézigazgatasi és TerUletfejlesztési
Minisztérium fejezet, 10. Fejezeti kezelésl el6iranyzatok cim, 8. Teruletfejlesztési Alap biztositja.
A Program f6 célja, hogy 15 a jarasok szempontjabdl jelentds, tdbb telepilés helyzetét javito,
illetve az adott jaras lakossaganak minél nagyobb hanyadat érint6 fejlesztések tamogatasaval
O0sztondzze a térségi és telepllési egyuttmikdédéseket, megteremtse a parbeszédet a jarasok
telepulései kozott annak érdekében, hogy kdzds céljaikat minél hatékonyabban valositsak meg.
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NEMZETI KEREKPAROS STRATEGIA 2030

21 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Felhasznalasra keriilt Csanyoszré Kozség Onkormanyzatanak GAZDASAGI PROGRAMJA a
2025-2029. idészakra vonatkozéan, melyet Csanyoszré Kézség Onkormanyzatanak Képvisels-
testulete 18/2025. (lll. 25.) hatarozataval fogadott el. A Gazdasagi program tartalmazza tébbek
k6zott az dnkormanyzat pénzlgyi helyzetét, anyagi forrasait, folyamatban 1évé beruhazasait,
valamint rendelkezik fejlesztési elképzeléseirdl is.

Az intézkedések végrehajtasa tekintetében relevanciaval birnak az énkormanyzat mindenkor
hatalyos koéltségvetési rendeletei is.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Csanyoszro kdzség esetében az egyik térségi tarsulasi kapcsolat a Sellyei Kistérségi Tobbcélu
Tarsulassal jelenik meg. A megallapodas az egészségligyi feladatok és egyes szocialis feladatok
ellatasara iranyul. Az egészséglgyi szolgaltatas esetében a tarsulas a kdzponti orvosi
ugyeleteket k6zOsen tartja fenn, és a haziorvosi praxishoz kapcsolddo sirgésségi betegellatast a
18 tarsult telepllési dnkormanyzat (k6ztlik Csanyoszro is) mikodési terlletére kiterjedéen végzi.
A szocialis feladatok kozul a csaladsegité- és gyermekjoléti szolgalatot a Baksa Térségi Csalad-
és Gyermekjoléti Szolgalat biztositja. A szocialis feladatok kézll pedig a hazi segitségnyuijtast,
valamint a szocialis étkeztetést a SZOCEG Nonprofit Kft. latja el, mely a telepllésen ldések
Klubjat mikddtet. 2012. december 31-ét kdvetben allami fenntartasba keriltek az alapfoku
oktatasi intézmények, a Csanyoszréi Altalanos Iskola a gyermeklétszam drasztikus csdkkenése
miatt megszlnt, az iskolaskoriak oktatdsa jelenleg Sellyén és a térségi kdozoktatasi
intézményekben torténik. A kotelezben ellatandd egészségugyi alapellatasok feladatat a
fogorvosi feladatok ellatasara vallalkozasi szerz6dést kotott a telepulés onkormanyzata, a
haziorvosi feladatok ellatasarél az oOnkormanyzat, mint engedélyes gondoskodik tartds
helyettesités keretén belil A korabban oOnkormanyzati feladatkdrbe tartozé védénéi ellatas
biztositasa 2023. januar 1. napjatol atkerllt a Pécsi Tudomanyegyetem feladatkérébe, mellyel az
onkormanyzat megallapodast kotott a védéndi ellatasra szolgald ingd és ingatlan vagyon
hasznalatba bocsatasardl. Az dnkormanyzat megmaradt kdznevelési feladatait a Csanyoszré
Térségi Intézményfenntarté Tarsulas altal fenntartott Csanyoszréi Napsugar Ovodan keresztiil
biztositja Besence és Nagycsany kdzségek dnkormanyzatival egyutt.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allé, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az adatgyiijtés soran a TEIR rendszerét, a KSH hivatalos statisztikai adatait, az dnkormanyzati
adatkezelés soran rendelkezésre all6, a Baksa Térségi Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat,
valamint a teleptlilés 6vodaja altal rendelkezéslinkre bocsatott adatokat hasznaltuk, a hatalyos
adatvédelmi rendelkezések megtartasa mellett.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

A szegénységet az Eurdpai Unidé valamennyi tagallamaban egységes mutatészamrendszer
alapjan szamoljak. F6 indikatora a szegénység vagy tarsadalmi kirekesztédés kockazatanak
kitett népesség aranya nevii mutatd, amely egyittesen vizsgédlja a jovedelmet, az anyagi
nélkulozést, valamint a munkaerdpiaci kirekesztédést. Ezek alapjan az dsszetett mutaté harom
részindikatort foglal magaban:
1. relativ jévedelmi szegénység (olyan haztartasban él6k aranya, ahol a netté jévedelem
nem éri el a median jovedelem 60%-at),
2. sulyos anyagi deprivacio (olyan személyek aranya, akik meghatarozott kilenc fogyasztasi
tétel kozul legalabb négyrél anyagi okok miatt lemondani kényszeriinek),
3. nagyon alacsony munkaintenzitas (olyan haztartasban él6ék aranya, amelyekben a
munkaképes koru /18-59 éves/ haztartastagok a lehetséges munkaidejiknek csak
kevesebb, mint 6todét toltik munkavégzéssel).

Szegénység vagy tarsadalmi kirekesztédés kockazatanak kitettnek azokat tekintjik, akik a harom
dimenzié koézul legalabb egyben érintettek.

A szegénység vagy tarsadalmi kirekesztédés kockazatanak kitettek tobbségét érinti a relativ
jévedelmi szegénység, masodsorban a sulyos anyagi deprivacio, harmadik csoport nagyon
alacsony munkaintenzitasu haztartasban él.

Telepuléslinkdn a mélyszegénység jelen van, ezt mutatja a munkanélklliségi rata, tovabba az,
hogy névekedést mutat az dnkormanyzati ellatasokat igénybe vevék szama.

A mélyszegénységben él6k és a romak azonos célcsoportba valé sorolasanak oka, hogy a
Magyarorszagon roma etnikum jelentds része mélyszegénységben, tobbszor szegregatumokban
él. Tébbnyire ez a két kategodria fedi egymast, azonban ez a teleplilésen nem jellemzd, tekintettel
arra, hogy hivatalosan kijeldlt szegregatum nincs a telepulésen.

A mélyszegénység egy Osszetett jelenség, melynek legfébb okai az alacsony iskolazottsag,
iskolai képzettség hianya, valamint ezaltal kialakuld foglalkoztatottsag hianya. Sajnos ezen
problémak fennallasanak kovetkeztében a hatranyos helyzet Ujrageneraldodasa tapasztalhato,
ami a lakossag szempontjabol megélhetési zavarokhoz vezet. Elmondhaté, hogy a
mélyszegénység egyre tobb gyermeket érint. Ezért van szlkség az esélyegyenl6ség elérését
célzo programok és intézkedések megvalositasara.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet
Csanyoszro azon kevés telepllések kézé tartozik, ahol remekil integralédott a roma lakossag a
helyi kozOsségbe Alapjaban véve hatranyos helyzetiek, de ez nem a nemzetiségi
hovatartozasukbdl ered, hanem az alacsony iskolai végzettségikbél eredd munkanélkiliségbdl,

ami sajnalatos médon a térségben igen nagy mértékben jelen van.

A mélyszegénységben ¢él6 gyermekek korilbelll fele-fele ardanyban roma és nem roma
csaladban szuletnek.
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A tobbgeneracios munkanélkiliség nem valogat, hanem egyarant érint mindenkit. Ebben
szilkséges segiteni a csaladokat, tobbek kozott képzések szervezésével, életvezetési
tanacsadassal.

Alapvet6 problémat a munkahelyek telepllésen jelentkezé hianya jelenti, hiszen igy a kitorés, a
jobb életkoriimények biztositasa szinte lehetetlen.

Az elsb6 lépés a probléma orvoslasara az lenne, hogy megértessik az emberekkel az
ongondoskodas szikségességét, mely alaptérvényi szinten is kimondasra kerilt annak O)
cikkében. Minden hazhoz tartozik kisebb-nagyobb kert, melyek kdzul nagyon sok nincs
megmdivelve, kihasznalva. Pedig a kilonb6zd zdldség, gyumdlcs, baromfi stb. termesztése és
tartasa rengeteget segitene a csaladokon a mindennapi élelmiszerellatasban. Emellett életcélt is
nyujt azzal, hogy ezt sajat magaért, a csaladjaért, igy pedig a jovéjéért teszi

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZJA Az ScJAadonzetok
e g kozil a 0-1 millio
adofizetok . .
X forintos jovedelemsavba
szama i
tartozok
2z :ggggg az SZJA adéfizeték
= 0/-A
Ev %-aban (TS 059) LRI (U )
2019 51,04 28,75
2020 48,96 38,11
2021 48,34 31,15
2022 48,09 25,50
2023 46,54 19,38
2024 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)

30
20

10

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
SZIA addfizetk szama

SZIA addfizetdk kozil a 0-1 millid sdvba tartozdak
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A 3.1. szamu tablazatbdl kitlinik, hogy az SZJA addfizeték szama folyamatosan csdkken a
bazisévhez képest, ezen belll pedig azok szama is, akik az 1 millié forintos jévedelemhatart nem
érik el. Ehhez az is hozzdjarul, hogy a garantalt bérminimum és a minimalbér, valamint a
kozfoglalkoztatasban foglalkoztatottak bére évrél évre — habar minimalisan is — emelkedik
kézponti szabalyozas alapjan.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd6-piaci integracio

A tablazatokba gydjtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatas el6segitésérdl és
a munkanélkiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.) és a Métv-ben foglalt
feladatai alapjan telepuléstinkre jellemzé foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci lehetéségeket
kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a kilonb6zé korosztalyok, illetve
nemek szerinti bontasban. Az elemzést 6sszevetjik térségi €s orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
& allandé népességben a 15-64 évesek korében
\"
Férfiak aranya | NOk aranya Osszesen
(TS 033) (TS 034)
2019 15,83 19,05 17,44%
2020 16,39 12,56 14,48%
2021 12,18 7,50 9,84%
2022 10,59 8,59 9,59%
2023 14,29 10,15 12,22%
2024 14,22 8,72 11,47%
Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
Munkanélkiiliség nemek szerint
25,00
20,00
15,00
10,00
0,00
2019 2020 2021 2022 2023 2024

M Férfiak aranya W NG&k aranya
(TS 033) (TS 034)
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A 3.2.1. szamu tablazat adatai szerint a nyilvantartott allaskeres6k szama a bazisévhez képest
csokkend tendenciat mutat. Amint az a tablazatbdl kidertl, ez a férfiak esetében még mindig
magasabb, mint a nék esetében. Altalanossagban elmondhato, hogy az aktiv kori nénemi helyi
lakossag, nagyobb eséllyel tud elhelyezkedni a munkaerépicon, mint a férfi. A 2021-2022-es
években ez az arany csokkent a legjobban, ezt kévetéen emelkedés tapasztalhato.

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint
Nyilvantartott| g, 2019 2020 2021 2022 2023 2024
allaskeresok

szama Fo6
Osszesen |dsszesen 78 65 44 42 53 50
20 éves, Fé 4,00 4,00 2,00 2,00 3,00 3,00
vagy az alatti
(TS 037) % 513% | 6,15% | 455% | 4,76% | 566% | 6,00%
21-25 év (TS F& 10,00 3,00 4,00 6,00 5,00 3,00

038) % 12,82% 4.62% 9,09% 14,29% 9,43% 6,00%
26-30 év (TS = 9,00 8,00 2,00 1,00 1,00 6,00

039) % 11,54% | 12,31% | 4,55% | 2,38% | 1,89% | 12,00%
31-35 év (TS F& 3,00 4,00 3,00 2,00 4,00 2,00

040) % 3,85% 6,15% 6,82% 4,76% 7,55% 4,00%
36-40 év (TS Fé 10,00 7,00 8,00 6,00 7,00 4,00

041) % 12,82% | 10,77% | 18,18% | 14,29% | 13,21% | 8,00%
41-45 év (TS F& 8,00 5,00 2,00 2,00 4,00 5,00

042) % 10,26% 7,69% 4 55% 4,76% 7,55% 10,00%
46-50 év (TS Fé 11,00 11,00 2,00 6,00 8,00 7,00

043) % 14,10% | 16,92% | 4,55% | 14,29% | 15,09% | 14,00%
51-55 év (TS F& 11,00 12,00 10,00 7,00 9,00 7,00

044) % 14,10% 18,46% 22,73% 16,67% | 16,98% | 14,00%
56-60 év (TS = 8,00 3,00 4,00 5,00 6,00 6,00

045) % 10,26% | 4,62% 9,09% | 11,90% | 11,32% | 12,00%

61 éves, F& 4,00 8,00 7,00 5,00 6,00 7,00
Va(g.’réagjgt“ % 513% | 12,31% | 1591% | 11,90% | 11,32% | 14,00%

Allaskerestk szama (f6)

Q20

80

70

60 +

50

40 -
30 -
20
10 +
0 - T T

2019 2020 2021 2022 2023 2024
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30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

m 20 éves, vagy az alatti

(TS 037)

31-35 év (TS 040)

B 46-50 év (TS 043)

Nyilvantartott allaskeresd korcsoportok szerint

2019 9020 2021 5057 rors
2024

B 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

15 Eﬁg letti (TS 046)
4 ﬁ i %ﬂﬁ

31-35év S 040
26-30 év (T5 039)
21-25 év (TS5 038)
20 éves, vagy az alatti...

|_z-lH-—-'

W 21-25 év (TS 038) 26-30 év (TS 039)
W 36-40 év (TS 041) W 41-45 év (TS 042)
B 51-55 év (TS 044) B 56-60 év (TS 045)

A 3.2.2. szamu tablazat alapjan elmondhaté, hogy mig a bazisévben 78 f6 volt a nyilvantartott

allaskeres6k szama, ugy 2024-re szamuk 50 fére csokkent. Mig a palyakezddk elhelyezkedési

nehézségekkel kuzdottek a bazisévben, ugy 2024-re az 6 szamuk jelentésen csokkent - 7
szazalékponttal. Elhelyezkedési nehézségekkel kiizdenek a munkaerdpiacon a 36-60 éves koru
illetve az afeletti életkoru lakosok.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeres6k aranya
180 napnal o ,
hosszabb ideje VLS aranya a ! EY MELER
. 7 tuli nyilvantartott
) regisztralt I . ..
Ev L allaskeresokon beliil (TS
munkanélkiliek 058)
aranya (TS 057)
% %
2019 46,15 50,00
2020 63,08 51,22
2021 61,36 37,04
2022 61,90 38,46
2023 56,60 40,00
2024 56,00 42,86

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2024
2023
2022
2021
2020

2019

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00

B NSk arénya a 180 napon tdl regisztaltak kozott ® 180 napnal régebb ota regisztralt

A 3.2.3. szamu tablazat alapjan elmondhatd, hogy a 180 napnal hosszabb ideje allaskeresdk a
regisztralt munkanélkiliek tobb, mint 50 szazalékat teszik ki. Ez jelentés aggodalomra adhat
okot. A csoporton belll pedig jellemzé§ itt is, hogy a férfiak aranya kiemelkedéen magas a nékhéz
képest. 2020-2022 kdzott toébb, mint 60 szazalék volt, azonban ez a 2023-2024-es évekre ugyan
csokkend tendenciat mutatott, de még mindig az allaskeresék tobb, mint felét tették ki a tartésan
allaskeresok.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

A 324, szdmu tablazat adatai alapjan  elmondhaté, hogy a  regisztralt
munkanélklliek/nyilvantartott allaskeres6k nagyobb hanyadaban altalanos iskolai, vagy annal
magasabb végzettséggel rendelkeznek. A munkanélkiliség problémajat nem az altalanos iskolai
végzettség, vagy annak hianya jelenti. Altalanos elmondhatd, hogy a 8 &ltalanosnal magasabb
iskolai végzettséggel rendelkezd allaskeresék/munkanélkuliek ardanya magasabb az altalanos
iskolai végzettséggel rendelkezéknél. Az dnkormanyzat célja kdzott szerepel a munkanélkuliek
munkaerdpiacra térténd visszavezetésének segitése céljabdl a képzések szervezésében vald
kdézremlkddés.
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3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai

végzettség szerint

Reaisztralt Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék
munkanélkij?ieklnyilvénta rott megoszlasa iskolai végzettség szerint
; allaskeres6k szama
Ev osszesen 3 altala A
(TS 052) 8 altalanosnal Altalanos iskolai | © =% ® 10504
alacsonyabb végzettség (TS isgkolai
végzettség (TS 036) 035) végzettség
Fo6 Fo6 % Fo6 % Fo6 %

2019 78 3 3,85% 40 51,28% 35 |44,87%
2020 65 1 1,54% 31 47,69% 33 |50,77%
2021 44 1 2,27% 23 52,27% 20 |45,45%
2022 42 0 0,00% 19 45,24% 23 |54,76%
2023 53 1 1,89% 24 45,28% 28 |52,83%
2024 50 1 2,00% 21 42,00% 28 |56,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

90
80
70
60
50
40
30
20
10

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (fg)

2019 2020

| 8 Altaldnosnal alacsonyabb

2021 2022

2023

2024

m 8 altaldnos 1 8 altalanosnal magasabb
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c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerdpiacra torténd
atlépés lehetdségei

A kozfoglalkoztatast — mint dnkormanyzati feladatot - az 6nkormanyzat az illetékes jarasi hivatal
foglalkoztatasi osztalyanak kdézremikdodésével megkotott hatdsagi szerzédés keretén belll
folytatja.

A munkanélkuliségi ellen kizdeni kivan az dnkormanyzat, mivel a munkanélkuili csaladokban
romlanak az életkorilmények, az emberek életmindsége. Masfel6l az énkormanyzat szocialis
kiadasai emelkednek a tamogatasok, segélyezések miatt.

A kozfoglalkoztatas elényt biztosit az allas nélkili személynek azaltal, hogy a
kozfoglalkoztatasban eltoltott id6 munkavégzésnek mindsil, masrészt elényt jelent a
foglalkoztaténak, mivel kedvezd anyagi feltételekkel (részben a foglalkoztatasi osztalyon
keresztuli allami finanszirozassal) tud ellattatni dnkormanyzati feladatot.

A 3.2.5. szdmu tablazat adataibol lathaté, hogy az Onkormanyzatnal foglalkoztatott
kozfoglalkoztatottak szama a bazisévhez képest majdnem a felére csokkent. Ennek oka a
kézponti szabalyozas valtozasai.

Arra vonatkozéan, hogy a kdzfoglalkoztatdsban mekkora a romak aranya, énkormanyzatunknak
nincsenek pontos adatai, tekintettel arra, hogy nem kériink és nem is kérhetlink a nemzetiségi
hovatartozasra vonatkozé nyilatkozatot.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztatas-politikai ..
eszko6zokkel tamogatottak Kozfoglall’(oztatottak
i szama Szama
Ev (TS 050) (e e
Fo6 (éves atlag - f6)
2019 44 31
2020 51 35
2021 34 33
2022 27 23
2023 18 19
2024 25 18

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal
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Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

60
50
40
30
20

10

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkdzokkel tdmogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb
tényezéi; kozlekedés, potencialis munkalehet6ségek, tervezett beruhazasok,
lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikédoé foglalkoztatasi
programok

A helyi vallalkozasok szama évek ota stagnal. Jellemzéen mezbgazdasagi vallalkozasok,
valamint egyéni mezbgazdasagi vallalkozok mikédnek. A telepllésen jelen vannak azok a
gazdak is, akik allattenyésztéssel foglalkoznak.

A tomegkdzlekedés igénybevétele akadalyokba Utkdzik, tekintettel arra, akik napi szinten
ingaznak, valamint tdbbmiszakos munkarendben dolgoznak. A varmegyeszékhelyre nem lehet
eljutni fél 3 utan, és hazajutni onnan szintén nem lehet fél 5 utan. Ez a tavolsagi buszjaratokra
vonatkozik kizarélag, tekintettel arra, hogy a vonatkozlekedést megsziintették évekkel ezel6tt.

A legkdzelebbi centrum (Sellye) autéval 5, busszal pedig 8 percre van a telepllésrdl. E
vonatkozasban is vannak holtid6k, amikor sem oda sem pedig onnan visszajutni nem lehet a
telepllésre. Ez tébb szempontbdl is gondot okoz. Hosszan nyitva tarté bolt, pékség, a Sellyei
Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya, az Ormansagi Egészséghaz is Sellyén talalhato.
Amennyiben tdmegkdzlekedéssel nem biztosithatd az ugyintézés, bevasarlas azok szamara, akik
nem rendelkeznek sajat gépjarmivel, a telepulésen mikdédd falugondnoki szolgalattal
biztosithatd e probléma megoldasa. Természetesen a falubusz amortizaciés idejének
megfeleléen sziikséges annak cseréje is palyazati forrast igénybevételével.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerépiacra valé atmenetet
megkonnyité programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald
hozzaférésiik

A vonzaskdzpontokban megrendezésre kerulé feln6ttképzé programokrol az  érintettek
folyamatosan kapnak tajékoztatast az illetékes foglalkoztatasi osztalytél és az édnkormanyzattdl
egyarant, de az aktivitds/érdekl6dés alacsony. A megszerezhetd képzés nincs dsszhangban a
munkaerd-piaci igénnyel.

Az alabbi tablazatbdl kiderll, hogy a palyakezdd allaskeres6k szama a bazisévhez képest
csokken6 tendenciat mutat. Szamuk azonban az utébbi 4-5 évben nem valtozott, azonban, ha a
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nyilvantartott allaskeresék szamahoz merjik, a 2023 és 2024-es években magasabbnak tlnik ez
az arany.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdoé allaskeresdk szama

Nyilvéantartott I ETEL

" allaskeres6k szama A palyakf zdo'

Ev (TS 052) allaskeresdk szama
(TS 053)

Fo6 Fo6
2019 78 8
2020 65 5
2021 44 2
2022 42 2
2023 53 2
2024 50 2

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

Allaskeresék

2024 ——
2023 ————
2022 ——
2021 [ ———
2020 [ —————
2019 [ —————
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
B Nyilvantartott palyakezdd allaskeresck W Nyilvantartott allaskeresck

f) munkaeré-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felnéttképzéshez és egyéb munkaeré-piaci szolgaltatasokhoz
valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok

A jévBben nagyobb hangsulyt kell fektetni a feln6ttképzésre, de ehhez az is sziikséges, hogy
olyan felnéttképzési programok induljanak, amik a gyakorlatban is hasznosithatéak, a térségi
munkaerdhianyhoz igazodjanak és valdéban hozzasegiti az érintetteket a munkaerd-piaci
részvételhez. Ez szorosabb egylttm(ikddést feltételez az illetékes foglalkoztatasi osztallyal.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepulési onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténé foglalkoztatasa
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A mélyszegénységben él6k és a romak nem foglalkoztathatdak — nem csak helyi, mikrotérségi és
jarasi szinten - azért, mert ezeken a terlleteken olyan képesitések az elvartak, melyhez az
alacsony iskolai végzettség (kevesebb, mint 8 altalanos, 8 altalanos, 10 osztaly) nem elég. Ok a
helyi kézfoglalkoztatasba kerlilnek bevonasra. Az énkormanyzat célja e terlleten, hogy 6ket a
feln6ttképzésbe bevonva segitse a munkaerépiacra torténd visszavezetéshez szoros
egyuttmikodésben a képzd kézpontokkal és a foglalkoztatasi osztallyal.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Hatranyos megkullonboztetés, foglalkozasi diszkriminacié nem fordult el az édnkormanyzatnal,
mindenki az adottsagainak megfeleld munkat végezheti. Akinek a munkavégzésével és a
munkamoraljaval nincsenek problémak dolgozhat.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetéségei

Az 6nkormanyzat korabban nem rendelkezett olyan szamitdogép-parkkal, amely lehet8séget
biztositana a telepllésen él6k digitalis ismereteinek megszerzéséhez. A digitalis ismereteket a
gyermekek és fiatalkordak az altalanos-, illetve a kozépiskolakban megszerzik. Ez a témakor a
telepilésen él6 45 év feletti korosztaly azon részét érinti, akiknek a munkaerdpiacon valo
elhelyezkedés érdekében szikség lenne az alapvetd digitalis kompetenciak elsajatitasara.
Részleges eredményeket tud felmutatni e terlleten az Integralt Kézbsségi Szolgaltatdé Tér, de
kapacitasai szlkdosek. A telepulés orszagos képzési programokhoz tudna csatlakozni annak
érdekében, hogy a résztvevék megfelelienek az informaciés tarsadalom legalapvetébb
elvarasainak, azaz a résztvevok alap szinten tudjak hasznalni a szamitdogépet és az internetet,
javitva ezéltal a munkaer6-piaci lehet6ségeiket. Emellett a 2025/2026-0s évtdl lehetéség nyilik az
IKSZT éplletében programok szervezésére e terlleten, tekintettel arra, hogy a Csanyoszroi
Kbzds Onkormanyzati Hivatal informatikai fejlesztése a Versenyképes Jarasok Programban
elnyert fejlesztés keretein belul megvaldsult, melynek keretén belll Uj informatikai eszk6zok
kerultek beszerzésre, és az eddig hasznalt hivatali informatikai infrastruktura selejtezésre kerdl,
melynek keretén belll informatikai berendezések kerlinek atadasra a Csanyoszroi Kommunalis
és Szolgaltatd Nonprofit Kft. részére, mely a TOP Plusz 3.1.3 — A j6v6 Csanyoszrdja elnevezési
projektben felhasznalasra kerlinek — tébbek kozott - e célra is.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koriak ellatasa,
munkanélkuliséghez kapcsol6dé tamogatasok

A nyilvantartott allaskeres6k szama csokkend tendenciat mutat a bazisévhez képest, az
allaskeresési ellatasban részesul6k szama pedig a nyilvantartott allaskeres6k szamahoz képest
novekvd tendenciat mutat. Ez azt jelenti, hogy a tartésan munkanélkili, ellatasban nem
részesulék szadma csokken. (Lasd: 3.3.1 szamu tablazat)
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3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresok

ellatasai l.

Nyilvantartott allaskeresdk

Allaskeresési ellatasban részesiilé

szama nyilvantartott allaskeres6k szama
) (TS 052) (TS 047)
Ev
15-64 év
Fé kozotti Fé Nyilvantartottak
népesség %- %-aban
aban
2019 78 18,62% 13 16,67%
2020 65 16,21% 10 15,38%
2021 44 10,84% 11 25,00%
2022 42 11,51% 8 19,05%
2023 53 15,36% 13 24,53%
2024 50 14,58% 17 34,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

Passziv foglalkoztataspolitkai eszk6zok
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Nyilvédntartott &
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llaskeressk Allaskeresési elltasban részesiilék

3.3.2. szam tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresok ellatasai ll.

S'z omal_!s"tam_og’atasban Foglalkoztatast helyettesité Ellatasban részesiil6
részesiilé nyilvantartott . . < : A s o
g e : tamogatasban részesitettek nyilvantartott allaskeres6k
, allaskeres6k szama 5 S <
Ev (TS 048) atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
Fé Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2019 18 23,08% 32 41,13% 31 39,74%
2020 20 30,77% 31 47,05% 30 46,15%
2021 13 29,55% 22 49,52% 24 54,55%
2022 19 45,24% 20 48,60% 27 64,29%
2023 20 37,74% 24 45,98% 33 62,26%
2024 12 24,00% 15 29,50% 29 58,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi

Hivatal
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a
15-64 év kozotti népesseg aranyaban I, (%)
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0,00%
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= Szocidlis tAmogatasban részesilld nyilvantartott dlldskeresdk szama
(TS 048)

= Foglalkoztatast helyettesitd tdmogatashan részesitettek atlagos havi szdma (TS 054)

m Ellatasban részesiild nyilvantartott dlldskeresék szdma (TS 049)

A 3.3.2. szamu tablazat és a hozza tartozé diagram jol mutatja, hogy a bazisévhez képest egy
er6sen nodvekvd tendencia jellemzi a szocidlis tamogatasban részesulék, valamint a
foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesitettek, igy pedig az ellatdsban részesulék
szamat egészen a 2023-as évig, majd 2024-ben a 2023-as évhez képest csdkkend tendencia
jellemez.

A 3.3.3. szamu tablazat adataibdl kiderll, hogy az egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti
tamogatasban részesitettek szama folyamatosan stagnalt a bazisévhez képest egészen 2023-ig,
majd ott egy 2 fével tortén6 csdkkenés tapasztalhaté a 2024-es évre.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatasban részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fé
2019 3
2020 3
2021 3
2022 3
2023 3
2024 1

Forras: TelR, KSH
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El. karosodasi és gyf. tamogataban részesiilék

2019 2020 2021 2022 2023 2024

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddo teriletet elemezzik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascéllu ingatlanokat, feltarva a
telepilésen fellelhetd elégtelen lakhatasi kériiményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast seqitdé tamogatasokat. E mellett részletezzik a lakhatasra
vonatkozé egyéb jellemzdket, elsésorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

A 3.4.1. szamu tablazatbdl latszik, hogy a bazisévhez képest a lakasallomanyok szama csokkent,
az 1-2 szobas lakasok szama pedig ndvekedett. Ez abbdl is addédhat, hogy napjainkban a
nagyobb lakasok fenntartasi koltségei megnovekedtek, a jovedelmek realértéke pedig csokkent.
A telepulésen a szennyvizhaldézathoz tortént csatlakozas az utdbbi években egy-két kivételtdl
eltekintve a legtobb haztartasban megtortént, azonban a miszaki atvétel még nem tortént meg,
az ingatlantulajdonosok ennek megfeleléen kizardlag ivoviz dijat fizetnek a szolgaltatonak
(Baranyaviz Zrt.)

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
, Epitett | A kbziizemi | A Kozzem
- . Ep!tett Iakgsok szobas szenr!yylzgyujto- halézatba
Lakasallomany | lakasok | szama . halézatba
(db) szama 1000 LTS bekapcsolt IO
Ev p aranya erapcse lakasok
(TS 073) (TSv 077) | lakasra (TS 076) lakasok aranya aranya (TS
(TS 078) (TS 074)
075)
db db db % % %
2019 265 0 0,00 41,51 0,00 86,04
2020 265 0 0,00 41,51 0,00 85,28
2021 265 0 0,00 41,51 0,00 85,28
2022 252 0 0,00 42,46 0,00 92,06
2023 252 0 0,00 42,46 0,00 92,46
2024 252 0 0,00 42,46 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatok
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Lakasallomany es minsége

2024

o3 - __________|
09 - ______________________________|
o1 - ________________________________|

2090 - ________________________________|

019 - ____________________________|

0

k=)

0 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00 100,00

m A kdziizemi ivovizvezeték-halozatba m A koziizemi szennyvizgy(ijtd-halozatha m 1-2 szobas lakésok aranya
hekapcsolt lakédsok ardnya (TS 075) bekapcsolt lakdsok ardanya (TS 074) (TS 076)

a) bérlakas-allomany

Az dnkormanyzatnak 2 ilyen lakasa van. 2025. december 31. napjaig szolgalati lakasként tortént
a hasznositasa (haziorvos).

b) szocialis lakhatas

Szocialis bérlakas céljara hasznosithaté ingatlanrdl nem rendelkezett a Képvisel6-testilet.
c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanrél nem rendelkezett a Képvisel§-testilet.
e) lakhatast segité tamogatasok

Az Onkormanyzat teleplilési tamogatast nyljt az arra raszorultaknak. A tablazatbdl jol latszik,
hogy ez a szam elég magas, azonban a 2024-es évben csokkent a segélyezettek szama.
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3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segité tamogatasok
Telepiilési
tamogatasban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
, (pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
Fo6 Fo6

2019 n.a. 0
2020 n.a. 174
2021 n.a. 115
2022 n.a. 161
2023 n.a. 278
2024 n.a. 140

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segit6 tamogatasok

300

250

Egyéb onkormanyzati
tdmogatasban
részesitettek szdma
(TS 137)

200

150

Telepiilési tamogatasban

100 részesitettek szadma
(pénzbeli és
természetbeni)

20 (T5 136)

2019 2020 2021 2022 2023 2024

f) eladésodottsag

Erre vonatkozéan onkormanyzathoz érkezd végrehajtéi adatok alapjan nem szamottevé az
ingatlan arverések szama, a személyi kolcsondk felvételére vonatkozéan azonban nem
rendelkezik az 6nkormanyzat adatokkal.

g) lakhatas egyéb jellemzéi: kiilterileteken és nem lakéovezetben elhelyezked6
lakasok, minéségi kozszolgaltatasokhoz, koézmiiszolgaltatasokhoz, ko6zosségi
kozlekedéshez valo hozzaférés bemutatasa

Csanyoszré kozséghez kulterlletként kapcsolddik a volt TSZ telepen elhelyezkedd terulet,
melyen 3 csaladi haz talalhaté. A kdzszolgaltatasokhoz valé hozzaférés biztositott. A kdzOsségi
kdzlekedéshez mindnyajan hozzaférnek, vagy szikség esetén a falugondnoki szolgalatot
igénybe tudjak venni. A kultertleti rész villamos arammal, valamint kdzvilagitdssal ellatott, a
vizellatasuk hazi vizmuvel biztositott.
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A telepiilése kdzigazgatasi teriiletén nincsenek szegregatumok kijeldlve. igy az alabbi alpontok
kifejtése nem relevans.

a)

b)

a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemzdéi (kiterjedtsége, terileti
elhelyezkedése, megkozelithetésége, a kbzdsségi kdzlekedés, és a munkaba jutas
egyéb lehetéségei, lakasallomanyanak allapota, kézmuellatottsaga,
kdzszolgaltatasokhoz valdé hozzaférés lehetbségei, egyéb kornyezet-egészségugyi
jellemzéi);

a telepen, /szegregatumokban él6k altalanos jellemz8i és tarsadalmi problémak
szempontjabdl fé6bb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya;;
a szegregacioval veszélyeztetett terliletek, a lakossag terlleti atrendezédésének
folyamatai.

3.6 Egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egeészsegugyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

A telepllésen jelenleg tartdés helyettesitéssel egészségugyi szolgalati jogviszony keretén belll
latja el az 6nkormanyzat az egészséglgyi alapellatas biztositasaval kapcsolatos feladatait. A
védéndi szolgalat évtizedek ota ugyanazzal a védéndvel megoldott, azonban ezt a feladatot a
Pécsi Tudomanyegyetem Kilinikai Koézpontja latja el. A szakrendelések a kozeli varosokban,
Pécs, Sellye, Siklés, Szigetvaron elérhetdk.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

Felnéttek és @ .. . S SR
gyermekek Csak’ feI’nottek A hazi Kc_>zgyog¥ellata5| Apol_a_S| du,.
s részére . . . igazolvannyal alanyi jogon:
részére gyermekorvosok | Gyéogyszertarak és 4 . A
szervezett - - g . - rendelkezék tamogatasban
szervezett s . altal ellatott fiokgyogyszertarak - . . . .
, e . haziorvosi . p szama (alanyi és | részesitettek
Ev haziorvosi Py szolgalatok szama 3 ol £
. szolgaltatasok A normativ alapon évi atlagos
szolgalatok 2 szama (TS 110) Kiad - T
szama szama (TS 108) iadott) szama (TS
(TS 107) (TS 106) (TS 133) 135)
db db db db Fo6 Fo6
2019 1 0 0 0 23 3,20
2020 1 0 0 0 22 3,20
2021 1 0 0 0 25 2,58
2022 1 0 0 0 16 2,72
2023 1 0 0 0 14 5,00
2024 1 0 0 0 12 4,98

Forras: TelR, KSH Tstar
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Egészségiigyi ellatas

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szdma
(TS 107)

Csak felnGttek részére szervezett haziorvosi szolgdltatdsok szdma

(TS 106)

A hdzi gyermekorvosok altal ellitott szolgdlatok szama

(TS 108)

b) prevencios és sziirbprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezé
sziirésekhez) valé hozzaférés

A prevenciés és szlirbprogramokhoz valé hozzaférés a varosokban (Sellye, Siklos, Pécs,
Szigetvar) lehetséges, melyek megkozelitése tdmegkozlekedési eszkdzzel, valamint
személygépjarmivel elérhetd. (bar ezek igénybevétele elég koriulményes jarat-gyakorisag
szempontjabdl). E tekintetben a falugondnoki szolgalat is rendelkezésre all.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz valo hozzaférés

A fejleszté és rehabilitaciés ellatashoz valé hozzaférés a varosokban (Sellye, Siklés, Pécs,
Szigetvar) lehetséges, melyek megkozelitése tOmegkozlekedési eszkdzzel tdmegkdzlekedési
eszkbzzel, valamint személygépjarmuivel elérhetd. (bar ezek igénybevétele elég korilményes
jarat-gyakorisag szempontjabal). E tekintetben a falugondnoki szolgalat is rendelkezésre all.

d) kdzétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az Aaltalanos iskolai kozétkeztetés a telepuléstél eltéré székhelyl altalanos iskolakban
biztositott, az dévodai, valamint a szocialis jellegli kdzétkeztetés minden gyermek és felnétt
szamara biztositott. A szocialis étkeztetés Sellyérél, szocialis vallalkozas konyhajardl biztositott,
az oOvodai étkeztetés pedig feladatellatasi szerz6dés alapjan a Magyarmecske Térségi
Intézményfenntartd Tarsulds konyhajardl biztositott. A szerz6d6 konyhdkon a kozétkeztetésre
vonatkozé jogszabalyi el6irasok alapjan allitjiak 6ssze a mendt.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés
A kozeli varosban (Sellye) és nagykdzségben (Vajszlo) mikdodik focicsapat. Ezen kivdl helyi civil
szervez6dések segitségével rendez az oOnkormanyzat kilénbdzd sporteseményeket,
rendezvényeket, melyen a latogatottsag szerencsére igen nagy. A jovében ezt a feladatot a
Csanyoszroi Kommunalis és Szolgaltatd Nonprofit Kft. 1atja el.

f) személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Az id6sek nappali ellatasa, szocialis étkeztetés szerz6dés keretében biztositott A SZOCEG
Nonprofit Kft. altal mikodtetett 1dések Klubja mikdédik a telepllésen. A csaladsegitd és
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gyermekjoléti szolgalat feladatait a Baksa Térségi Csalad- és Gyerekjoléti Szolgalat latja el.
Krizisszalld, anya és csecsem@otthon nincs a telepllésen.

g) drogprevenciés szolgaltatasok

Csanyoszro kdzségben nem érhetd el drogprevencios szolgaltatas, azonban az djonnan alapitott
gazdasagi tarsasag a jovében ilyen jellegl el6adasokat kivan tartani a lakossag részére.

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmoéd kovetelményének megsértése
a szolgaltatasok nyujtasakor;

Az Oonkormanyzat az kézszolgaltatasok nyujtasakor tiszteletben tartja és védi ezen alapvetd
jogokat, illetve azok tiszteletben tartasat betartatja masokkal is.

i) elényben részesitési (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és
az egészségiigyi ellatéorendszer keretein beliil.

Csanyoszro kdzségben népkonyha nem mikodik.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai;

A telepllésen IKSZT miikddik a fiatalok nagy érdmére. llletve Ujja van épitve a Mlivel6dési haz is,
ahol az Onkormanyzat pénzlgyi lehet6ségeihez mérten igyekszik programokat szervezni
idéseknek és fiataloknak egyarant. A Mivel6dési haz, valamint a kézb6sségi élet szintereinek
helyt ad6 épuletek energetikai korszerisitését kivanja az dnkormanyzat megvaldsitani a jovében.
A Baranya Ifjusagaért Nonprofit Kft. is az dnkormanyzat segitségére van. A Sellyén mikodé ,EFI”
(Egészségfejlesztési Iroda) munkatarsa szervez rendszeresen programokat valamennyi
korosztalynak Sellyén, és a koérnyéken, igy a telepllésen is. Azonban a 2026-os évtél az
onkormanyzati tulajdonu gazdasagi tarsasag fogja ellatni megbizas keretén bellil a Jové
Csanyoszrdja c. projekt keretén bellil a k6zdsségi rendezvények szervezését, lebonyolitasat.

A sportpélyan lehetéség van fiataloknak, felnétteknek egyarant a testmozgasra, valamint a helyi
konditeremben erésitésre. Utébbival kapcsolatban az énkormanyzat célja az épllet felyjitasa,
komfortosabba tétele, flitésének korszerlisitése, egyrészt azért, hogy a telepilésen lako fiatalok
hasznosan és egészségesen toltsék szabadidejuket, - ezzel is ellatva az 6nkormanyzat eziranyu
feladatat.

A telepulésen konyvtar mikodik az IKSZT épuletében, azonban az a tapasztalat, hogy a mai
digitalizacioé miatt egyre kevesebb az érdekl6d6 a hagyomanyos konyvek irant.
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3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2022)
Tornateremmel, A telepiilési
}ornaszs.)b_a_val' ella’tott Sportcsarnok, konyvtarak K_ozrpuvglodesn
kdznevelési intézmények . . S intézmények
3 LR sportpalya léte kikolcsonzott .
I U0 (TS 103) egységeinek szama szama
székhelye szerint) (TS (TS 105)
(TS 104)

102)

db van/nincs db db

n.a. igen 73 1

Forras: TelR, KSH Tstar
b) kozosségi egyiittélés jellemzdi, konfliktuskezelési megoldasok

Csanyoszron nem, illetve nagyon ritkan jellemzéek az olyan jellegl konfliktusok, ahol mar a
renddri jelenlét sziikséges lenne. Az dnkormanyzat kozosségi egyuttélés alapvetd szabalyairdl
sz0l6 rendeletében kerllnek a helyi magatartasszabalyok meghatarozasra. A képvisel6-testlet
egyelére nem rendelkezett a helyi 6nazonossag védelmének szabalyairdl. Amennyiben
jelentkeznek ezen konfliktusok, azok megoldasara kildénb6zé mediacios eszkdzoket biztosit az
onkormanyzat akar a Hivatal utjan is, amennyiben az szikséges, illetve a kilonb6zé szervek
egyuttmikddése utjan.

c) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai

Elmondhatd, hogy a teleplilés lakossaga képességei €s lehetéségei szerint hozzajarul a helyi
k6zosségi feladatok ellatasahoz. Ez torténik pénzbeli természetbeni hozzajarulas, vagy éppen
human eréforras biztositasaval, féként, ha helyi rendezvény megrendezésére kertil sor.

d) a helyben él6 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis
identitasuk megoérzésének lehetdségei

Csanyoszroban roma nemzetiségi ©Onkormanyzat mikdodik. Elsésorban helyi koétédési
programjaikban jelenik meg az identitasuk meg6rzése. Roma napot, roma gyereknapot, csaladi
napot szerveznek, részt vesznek a telepllési Onkormanyzat ko6zdsségi rendezvényein
hagyomanyos roma ételek elkészitésével, anyagi lehet6ségeikhez mérten.

e) helyi lakossagi 6nszervezdédések

A telepllésen a helyi lakossagi dnszervezddések szama igen csekély. A bejegyzett egyeslletek
kézul az Egyutt Csanyoszroért Egyesullet mikddik aktivan a telepulésen. A korabban alapitott,
iskolai oktaté-neveld® munkat segit6 alapitvanyok megszilntek, ugyanakkor miikédik a telepulésen
a helyi évodaban a Szul6i Szervezet, mely egy civil kezdeményezés, és a helyi rendezvények
lebonyolitasaban az egyesllet mellett jelentés szerepet vallal tdbbek kdzétt human eréforras
biztositasaval.
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3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A Csanyoszré Kézségi Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal a telepiilés dnkormanyzatanak és az
egyéb szervezeteknek, intézményeknek j6 kapcsolatuk alakult ki. A kézmeghallgatasokat évek
ota egyltt tartja az dnkormanyzat a nemzetiségi 6nkormanyzat képvisel6-testiletével. Minden
olyan kérdésben, mely érinti a nemzetiség jogait, kotelezettségeit, az dnkormanyzat kikéri a
nemzetiségi képviselo-testiilet véleményét, egyetértését, ha az szikséges. A tarsadalmi
egyeztetés folyamataban olyan kérdésekben is egyeztetésre kerll sor, mely az egész telepilés
lakossagat érinti.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegeénységben élék és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran
telepulésinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetbségek
Az iskolai lemorzsolédas relative magas, Feln6ttoktatas altalanos és  kdzépiskolai
jellemzé a kézépiskolai koru gyermekekre is. | szinten, felséfoku végzettségek

megszerzésének biztositasa (OKJ-s képzések
munkaugyi kp-ok altal), valamint a Pécsi
Reformatus Gimnazium és Kollégium Sellyei
Technikuman keresztil az Elsé Esély Egydutt
projekt keretén bellli egyuttmikodés, melynek
egyuttmikodé tagjai a telepllési Jelenlét
Pontok, Katolikus Karitasz, a Maltai
Szeretetszolgalat, a csaladseqitd és
gyermekjoléti  kdzpontok és  szolgalatok,
valamint gyermekvédelmi intézmények.

Az aktiv koruak kdzott megjelend emelked6 Fiatalokat  célz6, olyan  szolgaltatasok,
tendencidju (tartos) munkanélklliség, valamint | eléadasok melyek a  munkakeresésben
ezzel dsszefliggésben a 26-30 éves korosztaly | nydjtanak segitséget, ezaltal a telepulésen

elvandorlasi kedve, mely a csaladalapitas maradast segitik el6
idejének kitolédasaval jar

A roma és nem roma lakosok, békés egymas | A békés egymas mellett élést segitd kdzOsségi
mellett élését seqit6 programok csekély volta | programok szervezése egyuttmikdodve a
telepulési nemzetiségi 6nkormanyzattal

Jellemzben a mélyszegénységben élok A fligg6ségbdl valé kikerllés segitése helyi
kizdenek fugg6éségi problémakkal életcél és | szervezési el6adasokkal, csaladseqit6
foglalkoztatas hianya miatt szolgalattal, egyéb szervekkel, egészsegugyi
intézményekkel valé szorosabb egylttmiikddés

keretében.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

Az allandé népességbdl a
Fé megfelelé korcsoportu nék
és férfiak aranya (%)
Korcsoport
- < Osszesen Férfiak Né&k
N (TS 003) (TS 005) (TS 007)
Fé Fé Fé % %
Alland6 népesség szama 0 0
(férfiak TS 004, n6k TS 006) | 522 306 628 51,27% 48,73%
0-2 évesek (0sszes szama 0
TS 008, ardnya TS 009) 12 1,91%
0-14 éves (férfiak TS 010,
aranya TS 011; n6k TS 012, 44 40 84 7,01% 6,37%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 014,
aranya TS 015; n6k TS 016, 16 6 22 2,55% 0,96%
aranya TS 017)

Forras: TelR, KSH Tstar

Fenti tablazat adatai alapjan elmondhaté, hogy a 2 éves korosztaly az allando lakonépesség alig
2 %-at teszi ki, mely nem nagyon biztatd, és azt jelenti, hogy a telepulésen a gyermekvallalasi
kedv alacsony. Az dnkormanyzat célja a kormanyzati intézkedésekkel dsszhangban az un.
~gyermekvallalasi kedv”’ ndvelése, kulonbdzd 6sztdonzbé tamogatasokkal. A 0-14 éves korosztaly
aranya 13 % koruli, ami relative elfogadhaté, mig a 15-17 évesek aranya alig haladja meg a 3 %-
ot. Ez utobbi abbdl is addodhat, hogy ezelbtt 15-17 évvel nem volt nagy a gyermekvallalasok
aranya, illetve ezen adatok Osszefliggenek a 3., 4. és 5. tablazat adataival (elvandorlas,
Oregedési index, valamint az élveszuletések aranya.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan
hatranyos helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
jellemzoi, egészségiigyi, szocialis, lakhatasi helyzete

A. 41.1. szamu tablazat alapjan lathatjuk, hogy a 2022-es évben volt a legmagasabb a
védelembe vett és a veszélyeztetett gyermekek szama. El8bbi csoportban 2024-re ez a szam 0-
val egyenl6, azonban a veszélyeztetett gyerekek szama ettdl fuggetlentl 7, azaz a 118 f6 18 év
alatti gyermek 5,93 %-a.
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek
I 2E VL k’|skoru Veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama .
Ev (TS 116) gyermekek szama (TS 115)
Fo6 Fo6
2019 3 4
2020 1 7
2021 1 5
2022 4 12
2023 3 5
2024 0 7

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

14

12

10

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiiléok helyzete

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben (a tovabbiakban: RGYK) részesul az a gyermek,
amennyiben megfelel a gyermekek védelmérél és a gyamugyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI.
torvény 19. — 20/B. §-aban foglaltaknak. Ebben az esetben szocialis helyzete (a csalad jévedelmi
€s vagyoni viszonyai alapjan) jogosult az RGYK-ra. (1 fére juté jbvedelem nem haladja meg a
szocidlis vetitési alap 245 %-at, illetve a térvény altal meghatarozott esetekben a 225 %-at, mely
2026-ban 69.825, illetve 64.125 forint). Az alabbi tablazatbdl, illetve diagrambdl jol latszik, hogy a
bazisévtél kezdve egy emelkedd tendencia lathato, mely a 2021-es évben csucsosodik ki, majd
ettél az évtél kezdve 2024-ig egy lassan, de csdkkend tendencia mutatkozik, mely azt mutatja,
hogy egyre kevesebb azon csaladok szama a telepulésen, akik a térvényben meghatarozott
minimum életfeltételek alatt élnek. A RGYK-re valdé jogosultsag alapjan az ingyenes
gyermekétkeztetésre is jogosult a gyermek. Természetesen az dnkormanyzat a rendelkezésére
allé szocialis keret terhére tamogatja ezen csaladokat, azonban az édngondoskodas jegyében a
csalad kotelessége az dnfenntartas, nem lehet életcél a segélyeken valo élés, igy életvezetési
programok szervezésével is kivan tébbek kozoétt segiteni az e csoportba tartozokon.
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Ev évi atlagos szama (TS 111)
Fo6
2019 62
2020 68
2021 71
2022 67
2023 56
2024 45
Forras: TelR, KSH Tstar, C)nkorményzati
adatok

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

80

70

60 -
50 -
40 -
30 -
20 -
10
0 ; ; ; ; :

2019 2020 2021 2022 2023 2024

c) agyermek jogan jaré helyi juttatasokban részesiilok helyzete

A 4.1.3. szamu tablazat adataibdl Iathatjuk, hogy a teleplilésen az arvaellatasban részesulék
szama 1-2 kdzott van, azaz nem szamottevd. Az arvaellatasban részesulék szempontjabdl, még
az RGYK vonatkozasaban birna relevanciaval, ahol is a jévedelem szamitasanal nem kell
figyelembe venni az arvaellatas mértékét. igy a szamok alapjan, illetve ebben a relaciéban nem
lehet kovetkeztetni a RGYK-ben részesulok, illetve az arvaellatasban részesilék kozotti
osszefliggésekre. Altalanosan elmondhatd, hogy minden masodik évben jellemzé az
arvaellatasban részesuilé gyermek.
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4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban Arvaellatasban | ; (s
. etz . ey o Arvaellatasban
részesuloé részesildé . o
- . L . . o részesulok
Ev férfiak szama (f6) nék szama (f6) 5sszesen
(TS 065) (TS 066)
F6 F6 F6
2019 1 1 2
2020 0 0 -
2021 0 1 1
2022 0 1 1
2023 0 0 -
2024 1 0 1
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Arvaellatasban részesiilék szama
3
2
2
1 4 S —
1 —4— — -
0 . . . . .
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Arvaelldtashan részesiil§ Arvaelldtésban részesiils Arvaelldtésban
férfiak szama (fd) nék szama (f&) részesiil 6k dsszesen
(TS 065) (TS 066)

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesulék jellemzéi

Az ingyenes vagy a kedvezményes tamogatasok kore az elmult években kiszélesedett. A
tamogatasok zéme a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény tamogatashoz kapcsolédik A
rendszeres gyermekvedelmi kedvezményben részesul6k ingyenesen étkeznek az ovodaban és
az altalanos iskolaban egyarant. Az onkormanyzati adatok szerint a RGYK-ben részesulo
gyermekek gyermekétkeztetésben is részesilnek. Mivel Csanyoszréban a legtdébb csalad
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult, 50 szazalékos kedvezményben a vizsgalt
években minimalis létszamu gyermek részesult. Az O6vodai és az iskolai gyermek- és
ifjlusagvédelmi felelésdk figyelnek arra, hogy a ténylegesen hatranyos helyzetli gyermekek
rendelkezzenek rendszeres gyermekvédelmi kedvezménnyel. Figyelemmel kisérik a jogosultsagi
id6k lejartat, és figyelmeztetik a szlil6ket a jogosultsag meghosszabbitasanak szlikségességére.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek helyzete

Nincs ilyen gyermek a telepulésen.
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f) allampolgarsaggal rendelkezé, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd

kiilfoldrdl visszatért, hatranyos helyzetii csaladban é16 gyerekek jellemzdi

Onkormanyzati adatok szerint nincs ilyen gyermek a telepilésen.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

Nincs hivatalosan kijelolt szegregalt lakokdrnyezet a telepulésen.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védonoi ellatas jellemzoi (pl. a védéné altal ellatott telepiillések szama, egy
védoéndre jutott ellatott, betoltetlen statuszok)

Az ellatas hozzaférése minden gyermek szamara biztositott, a védéné rendszeresen latogatja a
csaladokat. A védénéi allashely tartésan betoltdtt statusz a telepllésen. A védénéi rendszer
mikodtetését a Pécsi Tudomanyegyetem vette at 2023-ban.

4.3.1. szamu tablazat — Védonéi allashelyek
szama
Betoltott 0-3 év )
védondi KZHHi Atlagos
i allashelyek ozoti gyermekszam
Ev szama | 9YerMekek | L i8nénként
(TS 109) szama
db F6 F6
2019 1 n.a. -
2020 1 n.a. -
2021 1 n.a. -
2022 1 n.a. -
2023 1 n.a. -
2024 1 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatok

Védanai allashelyek (db)

2019 2020

2021 2022

hill

2023 2024
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b) gyermekorvosi ellatas jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz valé hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A gyermek és feln6tt haziorvosi ellatas biztositasat — mint kotelezé dnkormanyzati feladatot - az
onkormanyzat tartés helyettesités keretén belul latja el. A gyermekorvosi ellatas helyben vehet6
igénybe. A gyermek szakellatasok a nagyobb varosokban (Pécs, Sellye, Siklos, Szigetvar)
makodnek. Az ellatasi koérzethez tartozik Besence, Csanyoszré és Nagycsany kdzségek
kbzigazgatasi teriletei.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Felnottek és o
gyermekek Csar':,!;‘;g‘r‘;“ek A hézi Felnétt
részére szervezett gyermekorvosok | Gyermekorvos | hazi orvos
szervezett .. . altal ellatott altal ellatott altal
. . . haziorvosi , .
E haziorvosi e as szolgalatok gyerekek ellatott
A/ o szolgaltatasok g .
szolgalatok . szama szama gyerekek
A szama .
szama (TS 106) (TS 108) szama
(TS 107)
db db db Fo6 Fo6
2019 1 0 0 n.a. n.a.
2020 1 0 0 n.a. n.a.
2021 1 0 0 n.a. n.a.
2022 1 0 0 n.a. n.a.
2023 1 0 0 n.a. n.a.
2024 1 0 0 n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, C")nkorményzati
adatok

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl.
korai fejlesztésre, rehabilitaciéra) vonatkozé adatok

Ovodaban biztositott, a szakemberek (pl. logopédus) kijarnak az évodaba, a gyermeket altalaban
nem kell utaztatni.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda,

gyermekszegénységet csokkentéd specialis szolgaltatasok
A teleplilésen Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda gyermekszegénységet csdkkentd specialis
szolgaltatasok nem mikoddnek. A Baksa Térségi Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat f6 feladata a
nyujtott szolgaltatasokon keresztil a tarsadalmi egyenl6tlenségekbél fakadd hatranyok
kompenzalasa, gyermekszegénység és a gyermekek tarsadalmi kirekesztettségének
visszaszoritasa.

e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bélcsddei ellatas

Bdlcséde, mini bdlcs6de nem miikddik a telepilésen, tekintettel az alacsony szlletési szamra.
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f) gyermekvédelem

A gyermekvédelmi jelzérendszer a gyermekjoléti szolgalatok altal mikodtetett egyuttmikodési
rendszer az egészségulgyi és oktatasi intézményekkel, kiilénb6zé hatésagokkal. Célja a gyermek
csaladban torténd nevelkedésének elGsegitése, a gyermekek veszélyeztetettségének
megelézése és megszintetése. A gyermekvédelmi jelz6rendszer mikodtetése allami és
onkormanyzati feladat egyarant. A gyermekvédelmi jelz6rendszer szerepl6i: az egészségugyi
ellatérendszer (védéndi szolgalat, a haziorvos, a hazi gyermekorvos), személyes gondoskodast
nyujté szolgaltatok (csalddsegité szolgalat, a csaladsegitdé kézpont, a kézoktatasi intézmények
(nevelési-oktatasi intézmény, a nevelési tanacsadd, a rendérség, az Ugyészség, birdsag, a
partfogé felligyel6i szolgalat, az aldozatsegités és a karenyhités feladatait ellaté szervezetek, a
menekilteket befogadd allomas, a menekiltek atmeneti szallasa, javitdintézet, gyermekjogi
képviseld, févarosi és varmegyei kormanyhivatal, az allam fenntartoi feladatainak ellatasara
kijelolt szerv, munkalgyi hatésag, egyesiletek, alapitvanyok, tarsadalmi szervezetek, egyhazak,
allampolgarok. Telepulésinkén a gyermekvédelem hatékonynak mondhatd, a veszélyeztetett,
valamint gyermekek szama kiugrasszerl ndvekedeést kizardlag a 2022-es évben mutatott,
azonban altalanossagban elmondhaté, hogy szinten tartott.

A Baksa Térségi Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat éves beszamoléi alapjan a védelembe vett
gyermekek szama alacsony, mely kdszdnhetd a csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalat
tevékenységének, valamint az 6voda és az iskola munkatarsainak is, illetve a jelzérendszer
tagjainak. A Szolgalat komplex csaladgondozassal, adomanyok koézvetitésével, prevencios,
szabadidbs tevékenységek megszervezésével élelmiszer adomanyosztas keretében is segiti a
raszoruld csaladokat, munkatarsai mindennapi kapcsolatban allnak a telepllés polgarmesterével.

g) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

Krizishelyzetben mind a szllék, mind a gyermekek a Baksa Térségi Csalad és Gyermekjoléti
Szolgalathoz, valamint az dnkormanyzathoz fordulhatnak, akik megfelel6 informacidkkal latjak el
a segitségkérdket.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidés programokhoz valé
hozzaférés

Sport- és focipalya, fitneszterem, valamint jatszotér all a gyermekek rendelkezésére, valamint az
IKSZT-ben programokkal varja 6ket az énkormanyzat.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei)

A raszoruld szildk gyermekei részére a telepilési dnkormanyzat szlinidei gyermekétkeztetés
keretében a szlld, torvényes képviseld kérelmére a déli meleg féétkezést a hatranyos helyzeti
gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestildé, halmozottan hatranyos
helyzetli gyermek részére ingyenesen biztositia a nyari szunetben. Az 6szi, téli és tavaszi
szunetben a tanév rendjéhez igazoddan szlinetenként az adott tanitasi szunet idétartamara esé
valamennyi munkanapon. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesul6k
téritésmentesen jutnak hozza az intézményi, szinidei gyermekétkeztetéshez.

j) eltéré kulturaju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok
kozotti programok
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A roma népesség tarsadalmi helyzetének javitasa érdekében fontos szempont kulturalis
identitasuk megdrzése, valamint a kultiurdahoz hasonléan a sport egyik fontos funkcidja, hogy
k6zos sportélményeken keresztll el6segitse a kulonféle hatranyokkal kuzdé emberek
integraciojat.

Az esélyegyenlfség és az egyenld banasmod térvényi koévetelményeinek megtartasaval
Csanyoszro telepulés nem tesz kulonbséget az eltéré kulturaju gyermekek kozott, valamint a
hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekek k6zott sem, s mindenkor térekszik biztositani a
gyermeki jogok eérvényesulését. Amennyiben az o6nkormanyzat telepulési rendezvényt, pl.
gyermeknapot szervez, azon minden gyermek egyenranguan, azonos feltételek mellett részt
vehet.

k) hatranyos megkillonboztetés, az egyenlé banasmoéd kovetelményének
megsértése a szolgaltatasok nyujtasakor

Nem rendelkezik az 6nkormanyzat adattal erre vonatkozoéan.

) elébnyben részesités, hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok az
ellatérendszerek keretein belil

A pozitiv diszkriminacié esetének nevezhetd a gyermekek esetében a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény, mely altal rossz korulmények kozott €l6 gyermekek
hozzajuthatnak plusz ellatasi formakhoz.

A gyermekjéléti szolgalat esetében a hatranykompenzald szolgaltatasok nagyban hozzajarulnak
a hatranyos helyzetbe kerilt gyermekek és szileik szocidlis helyzetének javulasahoz, ami
informacionyujtasbol, hivatalos Ugyek intézésében vald koézremikodésbél, tanacsadasbdl,
kozvetitésbdl, elhelyezési és felllvizsgalati targyalasokon valé részvételbdl, szocialis
valsaghelyzetben 1évé varandos anyak gondozasabdl és eseti gondozasbdl all. Az évodai
nevelésben az SNI gyermekekkel gyégypedagogus, fejlesztdépedagdgus foglalkozik. Az altaldnos
iskolai oktatdsban az SNI gyermekek szamara elérheté az integralt nevelés és a
gyégypedagogiai oktatds. A hatranykompenzal6é juttatasok — tekintettel a gyermekek és
gyermekes csaladok szociadlis statuszara és az oktatasi, nevelési intézményekben torténé
részvételére — minden jogosult szamara egyenl§ feltételek mellett elérhetéek, a tdérvény altal
szabalyozott keretek k6zott.

44 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal élé
gyerekek kozoktatasi lehetéségei és esélyegyenlésége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési
igényli és Dbeilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kizdd
gyermekek/tanuldk 6évodai, iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas
telepiilésen talalhaté fejleszté6 programokra valo eljutas médja, lehetéségei

Az el6z6 tablazatokbol jél latszott, hogy egyre kevesebb gyermek sziletik a telepulésen. A

gyermeklétszam drasztikus csdkkenésének eredményeképpen a helybeli altalanos iskolai oktatas
megszint.
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Az iskola és oOvoda fejlesztése soran az onkormanyzat torekedett a gyermekek fejl6déseét,
fejlesztését biztositd min6éségi beruhazasok megvaldsitasara. A kornyezeti igényesség
valamennyi fejlesztést athatotta. A tavalyi évben a Versenyképes Jarasok Program keretén belll
megvalésult az évoda fitésrendszerének korszerlsitése, melynek keretén belll hészivattyus
rendszer kerult kiépitésre. Integraciés felkészités Pedagdgiai Rendszer (IPR) az 6vodaban
mikodik, képesség kibontakoztatd és integracios felkészitéseket szerveznek, amelynek keretei
kozott a tanuld egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatasa, fejlédésének elésegitése,
a tanul6 tovabbtanulasi esélyének kiegyenlitése folyik.

A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek O&vodai ellatdsa a telepulésen
megoldott. A sajatos nevelési igényl és beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé
gyermekek ellatasa tapasztalataink alapjan szintén megoldott napi bejarassal a Szentlérincen
talalhat6 Intézmény szintén fogadja ezen gyermekeket kijel6lés alapjan.

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas
gyermekek
Ovodababeirt | Hatlanyoses Hatranyos és
gyermekek helvzetii y halmozottan hatranyos
szama 6vodas y ermekek helyzetii 6vodas
(gyogypedagogiai szgé):na gyermekek
Ev neveléssel (gyéaypedagégiai aranya az 6vodas
egyiitt) ne\?gléggg e gﬁtgtl) (TS gyermekeken beliil (TS
(TS 087) 092?" 093)
Fé Fé %
2019 21 8 38,10
2020 25 6 24,00
2021 19 12 63,16
2022 22 9 40,91
2023 25 10 40,00
2024 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i 6vodas gyermekek
aranya az ovodas gyermekeken beliil

2024
2023
2022
2020

|
|
2021 I ——
|
|

2019
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4.4, a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos
iskolai tanulék
. . Hatranyos és
Altalanos CEEIEE 58 MEINEREEE halmozottan

. ; . hatranyos helyzetii s -

iskolai tanulék Cleots . : . hatranyos helyzeti
. altalanos iskolai tanulék b .

. szama a szama (gyégypedagégiai tanulok aranya az

Ev nappali A " altalanos iskolai
. oktatassal egyiitt) , .
oktatasban tanulékon beliil (TS
(TS 094)
095)
Fo6 Fo6 %

2019 n.a. 0 n.a.
2020 n.a. 0 n.a.
2021 n.a. 0 n.a.
2022 n.a. 0 n.a.
2023 n.a. 0 n.a.
2024 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi

adatgydijtés

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zépszinti oktatasban

Hatranyos és DS S
Hatranyos DEImEAeLED hﬁ;TrgﬁOtézn
Hatranyos ésy LS hel zgtl’i Hatranyos és
any helyzetii o'yze! . e . y
és halmozottan szakkézépiskolai szakkozépiskolai Hatranyos és halmozottan
halmozottan | hatranyos tanulok tanulék halmozottan hatranyos
hétrényq's herze'tﬁ és hatranyos és hétrénxos hétrényq's herze'tﬁ
) _hely'zt?tu _ ta'nulok helyzeti hc?lyzetlf ) he_lyze'tu_ _ ta'nulok
Ev gimnaziumi aranya a szakiskolai és szakiskolai és szakgimnaziumi aranya a
tanulék gimnaziumi Kkészséafeileszts készségdfejleszté | tanulok szama | szakgimnaziumi
szdma (TS | tanulékon iskola?taL Clsk | iskolai tanulok (TS 100) tanulékon beliil
096) beliil (TS szAma a nappali arényalx a ’tanulék (TS 101)
Bty oktatasban (TS s-zamahoz
098) viszonyitva
(TS 099)

Fo6 % Fo6 % Fo6 %
2019 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2020 0 n.a. 0 n.a. n.a. n.a.
2021 0 n.a. 0 n.a. n.a. n.a.
2022 0 n.a. 0 n.a. n.a. n.a.
2023 0 n.a. 0 n.a. n.a. n.a.
2024 n.a. n.a. 0 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH

Tstar
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4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és | hatranyos helyzetii gyermekek
nagykoruva valt és nagykoruva valt gyermekek
Ev gyermekek szama (TS szama
114) (TS 113)
f6 fé
2019 30 24
2020 28 33
2021 46 10
2022 57
2023 41
2024 31 6

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
60
50
40

i II II Il Il I- Il

2019 2020 2021 2022 2023 2024

3

(=]

]
(=]

[y
o

W Megallapitott hatranyos helyzetii gyermekek és nagykoruva valt gyermekek szama
(TS 114)

m Megéllapitott halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek és nagykortiva valt
ouaermekek s7ama

b) a kozneveléshez kapcsolédé kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara juté
gyogypedagogusok, iskolapszicholéogusok szama stb.)

Az 6vodaban jelenleg nincs foglalkoztatva gydgypedagogus. Iskolai szinten nem rendelkezik az
onkormanyzat adatokkal, gyermekpszicholégus szintén nincs foglalkoztatva a telepulésen. Ezen
feladatokat a Pedagodgiai Szakszolgalat munkatarsai latjak el megbizasi szerz6dés utjan. Sellyén
és Pécsett vehetdk igénybe ilyen szolgaltatasok.
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4.4.2, szamii tablazat - Ovodai nevelés adatai

L Ovodai férdhelyek |  Ovodai feladatellitasi Ovodaba beirt Ovodai Gybgypedaggiai o
Ovodai ) i i X L , L Egy dvodai
i i szama helyek szama gyermekek szama gyogypedagogiai oktatashan részesiilo
3-6 éves koru gyermekcsoportok X . X L i L L i gyermekcsoportra
3 i i , . .| (syogypedagdgiai (syogypedagagiai (syogypedagdgiai | gyermekcsoportok | dvodas gyermekek szama | °, ",
, |gyermekek szdma |szdma - gyogypedagagiai i N i N X N ) L jutd gyermekek
Ev nevelésel egyitt 15 085) neveléssel egyiitt) neveléssel egyitt) neveléssel egyitt) szama azintegraltan oktatott SNI széma [15089)
& (T5.00) (TS 088) (75 087) (15086 | gyermekek nélkl (15 091)
f6 db db db f6 db f6 f6
2019 na. 1 25 1 21 0 0 21
2020 na. 1 25 1 25 0 0 25
2021 na. 1 25 1 19 0 0 19
2022 na. 1 25 1 22 0 0 2
2023 na. 1 25 1 25 0 0 25
2024 na. na. na. na. na. na. na. na.
Forrs: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés
Ovodai féréhelyek

2024

2023

2022

2021

2020

2019

30

25

20

15

10

2019

5 10 15 20 25 30

m Ovoddaba beirt gyermekek szama (gydgype dagdgiai neveléssel egyiitt)

(TS 087) &
m Ovodai féréhelyek szdma (gydgypedagdgiai neveléssel egylitt)

(TS 090) db

Egy 6vodai gyermekcsoportra
juto gyermekek szama (TS 089)
2020 2021 2022 2023 2024
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Az 6vodai nevelés a Csanyoszroi Napsugar Ovodaban térténik, mely intézményt a Csanyoszro

Térségi

Intézményfenntartd Tarsulas tart fenn. Az intézmény felvételi korzete Besence,

Csanyoszrd, valamint Nagycsany telepiilések. Ovodankban 1 6évodai csoport mikédik, ahol
integralt nevelés folyik, ezaltal érvényesil az elfogaddé pedagdgia. A halmozottan hatranyos

helyzetli és

roma nemzetiséghez

tartozo,

illetve sajatos nevelési

igényl gyermekek

egyluttnevelése valésul meg. Az évodai neveléshez minden gyermek szamara biztositott az
egyenlé hozzaférés. Fontos az dnkormanyzat, ezen keresztil pedig az intézmény szamara is a
befogado és tolerans légkor biztositasa.

4.4.4. szam( tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagégiai osztalyok, feladatellatasi helyek

Az altalanos Az altalanos ) Egy altalanos iskolai
iskolai osztalyok | . . 5 Altalanos iskolai osztalyra juto o T
a iskolai osztalyok Py . Mas telepulésrol
szama a . feladat-ellatasi tanulok R
gyogypedagogiai 6 szag:jaa(aé iai helyek szama szama a nappali bigj;;; ?:;?,Ijﬂ'ﬁ(s
i oktatasban (a gy gll(,tpatésgalg (gyogypedagogiai oktatasban aranva a napoali
Tanév nappali egyiitt) oktatassal egyiitt) | (gyogypedagodgiai oktatéiban (TpSp08 4)
oktatasban) (TS (TgSy081) (TS 079) oktatassal egyiitt)
080) (TS 082)
db db db f6 %
2019 0 0 0 n.a. n.a.
2020 0 0 0 n.a. n.a.
2021 0 0 0 n.a. n.a.
2022 0 0 0 n.a. n.a.
2023 0 0 0 n.a. n.a.
2024 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar
Altaldnos iskolak adatai - gyégypedagégia
1
1
1
1
1
1
0
0
0
0
0
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
B Gyogypedagogiai osztdlyok szama
Altaldnos iskolai osztalyok (gydgypedagagiaival egyiitt)
Feladatellatasi helyek szama (gyogypedagdgiai oktatdssal egyiitt)
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4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befeje6k a nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali
T oktatasban (TS 083)
Fo6
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0
2023 0
2024 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

c¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés
teriuletén, az intézmények kozott és az egyes intézményeken bellili szegregacios

jelenségek

Hatranyos megkulonboztetés, valamint jogellenes elkulonitést az oktatas, képzés terlletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken belul nem tapasztalhato.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas

hatékonysagaban mutatkozo eltérések

Az dnkormanyzat nem rendelkezik erre vonatkoz6 adatokkal.

e) elényben részesités, hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
2 szolgaltatast Ay . :
gyerekhazat rendszeresen gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen .. o szolgaltatast részesiilé
, .. 2 igénybe vevd N > 7
Ev igénybe vevd ermekek igénybe vevd gyermekek szama
gyermekek szama gyszéma kiskoruak szama (TS 112)
Fo6 Fo6 Fo6 Fo6
2019 n.a. n.a. n.a. 55
2020 n.a. n.a. n.a. 58
2021 n.a. n.a. n.a. 55
2022 n.a. n.a. n.a. 64
2023 n.a. n.a. n.a. 61
2024 n.a. n.a. n.a. 33

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartoi adatok
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Gyermekjadléti, hatranykompenzal6 szolgaltatasok

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Szlinidei étkeztetéshen részeslld gyermekek szama (TS 112)
Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevd kiskordak szama
Tanoda szolgdltatast rendszeresen igénybe vevé gyermekek szama

Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

A 4.4.6. szamu tablazat alapjan lathatd, hogy hatranykompenzalasként szunidei étkeztetést nyuijt
az onkormanyzat a korabbiakban emlitett RGYK-ben részeslilé gyermekek szamara.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran teleplilésinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

A sellyei kistérségben dolgozdé, szocialis
munkaval foglalkozé intézmények és
szervezetek tevékenységében alig-alig
jelennek meg a preventiv szocialis munka
elemei. A prevenciot célzé hatékony szocialis
munka hattérbe szorul a ,tlizoltassal” szemben.

Szakmai javaslatok megfogalmazasaval
egyeztetés kezdeményezése a
kistérségben szocialis munkat végz6
intézményekkel, egyhazi és civil
szervezetekkel

Nincs a telepulésen olyan szolgaltatas, amely a
0-3 éves koru gyermekek nappali elhelyezését
biztositani tudna, ez sok esetben a nék
munkaba helyezését is akadalyozza

A 0-3 éves koru gyerekek napkdzbeni
elhelyezésére vonatkozé igényfelmérés a
Csanyoszréi Kozos Onkormanyzati Hivatalt
fenntarté dnkormanyzatok kdzigazgatasi
tertletén. A jelentkezd igények alapjan mini
bolcséde, bolcsdde létrehozasara vonatkozo
szakmai program és a miikddtetésre vonatkozé
koltségvetés elkészitése. A mikodtetéshez
szukséges forraslehetéségek felkutatasa.

A sellyei kistérseég teruletén mikodo
gyermekjoléti szolgalat szakdolgozéi létszama
alacsony, munkatarsai leterheltek, kevés id6 jut

egy-egy gyermek gondozasara

Csanyoszré Kézség Onkormanyzata
kezdeményezi a kistérségi gyermekjoléti
ellatasban dolgozé szakemberek szamanak a
jelentkezd sziikségletekhez igazodd ndvelését

Fokeént iskolai szunetekben, illetve hétvégéken
nem tudjak hasznosan télteni az id6t a
gyermekek, melyek kérében egyre jellemzébb,
hogy korlatlanul hasznaljak az un.

Csanyoszré Kézség Onkormanyzata megbizas
alapjan a Csanyoszroi Kommunalis és
Kommunalis NKft.-n keresztiul a TOP_PLUSZ
3.1.3. program keretén belll szervezi az e célt
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okoseszkdzoket szolgald programokat.
Az ifjusag korében problémat jelentenek a Prevenciés programok szervezése a
szintetikus drogok megjelenése, melyekhez rendérséggel, egészséglgyi intézményekkel,
olcson hozza lehet jutni, és hosszutavon mentalhigiénés szakemberekkel
rendkivil karos a gyermekek egészségére egyuttmikodve
nézve

5. A n6k helyzete, esélyegyenlésége

Evtizedek ota vilagszerte megallapithatd, hogy a nék helyzetének javitasa, a nemek kozotti
esélyegyenléség elérése csupan igen apro Iépésekben halad elére és bar szamos konferencia,
tanulmany, kutatds, intézkedés sziletett mar a témaban, mégis erételjes lemaradasok
tapasztalhatdéak globalisan. Az elmult évtizedek megfeszitett munkaja ellenére a helyzet szamos
orszagban és szamos terlleten még mindig igen elkeseritd, hiszen a nemek kozotti
esélyegyenléség elérése tulmutat a jogszabalyok, szocidlis intézkedések, valamint a
dontéshozatal kérnyezetének modositasan, ugyanis a nék és férfiak helyére, helyzetére,
tarsadalomban betdltott szerepére jelentés hatassal bir az adott orszag kulturaja, szokasai,
tradicidi, a témaval kapcsolatos attitlidje, illetve szdmos egyéb tényezd. A vildg orszagai igen
eltéré szinten helyezkednek el a nék és férfiak kdzti egyenléség és a ndk jogainak biztositasa
tekintetében. Még mindig talalunk olyan orszagokat a vilagtérképen, ahol a nemi erészak

és altalanossagban a nék elleni er6szak nem szamit blntettnek, ugyanakkor megallapithatjuk,
hogy a nék elleni erészak kilénb6zb latens vagy manifeszt, direkt vagy indirekt formai még a
fejlettebb orszagokban is mindennapos esetnek szamitanak, a nékereskedelem és a prostittciora
valoé kényszerités még mindig fenyegetd valésagnak szamit a szegény tarsadalmi rétegek fiatal,
gyakran kiskoru lanyai szamara. Szamos orszagban talalkozunk elére elrendezett, er6szakos
hazasitasokkal, a n6k magas aranyu analfabetizmusaval (az agrar terileteken él6 néi népesség
reprezentdlia a fold felnétt analfabétainak kétharmadat), a ndék életének folyamatos
fenyegetettségével. A fejlett orszagokban, ahol az alapveté esélyegyenléség alapjainak
biztositasan mar részben tul vagyunk, mas szinteken talalkozhatunk a problémaval, itt példaul a
munkahelyi diszkriminaciéban, az Uvegplafonban, a politikai déntéshozatalban val6é alacsony
részvételben, illetve a lathatatlan munka altalanossagaban nyilvanulnak meg az
egyenlétlenségek. A jelenlegi helyzetet latva tehat még sok munkaba és idébe fog telni, mig a
nemek kozotti esélyegyenléség megvaldsul, ha nem is generalisan, de legalabb az élet

legtébb terlletén (Nagy, 2005).

Az Eurdpai Unid létrejotte a csatlakozott orszagok szamara jelenthet egyfajta elmozdulast az
eseélyegyenl6séghez kapcsolodo célok elérése tekintetében, hiszen az Unio torekszik a nemek
kozti egyenlbéség megvalositasara, illetve kizd a megkulonboztetés ellen, ahogyan a
mikodésére vonatkozo szerz6dés (EUMSZ) is kimondja, az Unié az emberi méltdsag tiszteletén
alapul, melynek része a nék és férfiak kozti egyenléség megteremtése. Az egyenlé munkaért
egyenld bért elvét mar az 1957-es Romai Szerzédés is tartalmazta, melyet az EUMSZ 157. cikke
is megerdsitett, kiegészitve a térekvést a pozitiv diszkriminacié alkalmazasanak lehetéségével.
Az Uni6 létrejottét kovetben napjainkig is szamos dokumentum szuletett a cél elérése érdekében,
melyek koézll néhany atfogd és kiemelt fontossaggal biré dokumentum:

e az EP és a Tanacs 2006/54/EK iranyelvének célja az esélyegyenléség és egyenld

banasmadd elvének érvényesitése a foglalkoztatas teriletén;
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e a 2010-ben elfogadott N6k Kartaja tobbek ko6z6tt a nemek egyenld mértékli gazdasagi
figgetlensége mellett teszi le a voksat, térekedve a bérszakadék felszamolasara;

e az Europa 2020 Stratégia a foglalkoztatasi célok kozott kiemeli a néi foglalkoztatas
novelésében rejlé potencialt és az esélyegyenléség felé torekvés fontossagat;

e a 2002-ben megfogalmazott barcelonai célkitlizések kozott szerepel a bdlcsédei és
ovodai ellatast biztositd intézmények szamanak nodvelése, a nék munkaeré-piaci
részvételének elésegitése, a dolgozd szilék esetében a munka és a maganélet kozotti
egyensuly javitasa, melyeket a 2022-ben megujitott barcelonai célok szintén napirenden
kezelnek;

e atagallamok altal 2017. november 17-én jovahagyott szocialis jogok eurdpai pillére

megerfésitette az intézményesitett gyermekgondozasi strukturak jelentéségét;

e anemek kozotti egyenléségre vonatkozo stratégiai kotelezettségvallalas (2020-2025) és a
nemek kozotti egyenléségrdl szolo eurdpai paktum (2011-2020) Iétrehozta a cél elérése
érdekében tett eréfeszitések referenciakeretét (Kardos, 2017).

Magyarorszagon az egyik legfontosabb |épés az esélyegyenléség elérése felé vezeté uton az
egyenldé banasmaédrol és az esélyegyenlfseg eldémozditasarol szélo 2003. évi CXXV. toérvény
létrejotte, valamint az Egyenld Banasmod Hatosag (EBH) létrehozasa (2004) volt, amely
jogszabalyi szintre emelte az arrdl valé gondolkodas fontossagat. A jogszabaly és az annak
nyoman létrejott intézkedések messze nem elegendbek a valtozas eléréséhez, hiszen a
probléma erés tarsadalmi beagyazottsagot mutat.

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége
a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a nék korében

Az Eurdpai Unid legfontosabb foglalkoztatasi célkitlizései k6zott szerepel mind a férfiak, mind a
nék foglalkoztatasi ratajanak emelése, valamint a nemek kozoétti foglalkoztatasi szakadék
csOkkentése. A nék foglalkoztatasi ratdja egy adott orszag szokasainak, hagyomanyainak, a nék
munkaerdpiaci részveételével kapcsolatos attitidjének, valamint altalanossagban a jellemzd
csaladi strukturdinak jo indikatora. A szll6i és a csaladon bellli egyéb gondozasi feladatok,
kotelezettségek, a mindségi gyermekgondozashoz valé hozzaférés, a gyermekek napkdzbeni
fellgyeletét biztositdé intézmények hianya jelentds visszatarté tényezdként értékelhetéek a nék
munkaerdpiaci részvétele tekintetében, valamint hozzajarulhatnak az Uvegplafon és a nemek
kozotti bérszakadék kialakulasahoz is. Annak ellenére, hogy tapasztalhaté némi pozitiv iranyu
elmozdulas, a nék és férfiak foglalkoztatasi ratdja még mindig jelentds kulénbségeket mutat az
EU atlagot tekintve és az egyes tagallamok vonatkozasaban is. Az Egyesulilt Nemzetek altal
mikddtetett UN Women elnevezésii szervezet 2024-ben hozta nyilvanossagra Progress On The
Sustainable Development Goals The Gender Snapshot 2024 cimi kutatasi jelentését, amely,
ahogyan a neve is mutatja, egy igen széleskorl és alapos pillanatkép a nék vilagban elfoglalt
helyének, helyzetének egyes elemeinek vonatkozasaban. A dokumentum a fenntarthato fejl6dés
indikatorai mentén kitér a ndk rossz jovedelmi helyzetére és szegénységnek vald kitettségere,
ami igen surget6 kérdéseket vet fel, hiszen a statisztikdk alapjan vilagszerte kdzel 50 millioval
tdbb nd él élelmiszer bizonytalansagban, mint amennyi férfi. A nék maximum 50%-a részesul
valamilyen szocialis segitségnyujtasi formaban, mig a férfiak 55%-a van jelen igénybe veviként a
rendszerekben. Minden 15-49 éves korosztalyba tartozé nyolc nébdl egy szenvedett mar el
szexuadlis és/vagy fizikai er6szakot intim partnere altal. Vilagszerte a nék napi két és félszer tobb
id6t toltenek fizetetlen és haztartasi munkakkal, mint a férfiak. 2023-ban a nék mindossze a
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parlamenti mandatumok 27%-at, az énkormanyzati helyek 35%-at, valamint a vezet6 poziciok
27%-at tudtak elfoglalni. Ma 119,3 millid lany marad ki az oktatasbdl, ami bar a 2015-6s
adatokhoz képest 5,4 milliés javulast jelent, mégis elképesztéen magas aranyt mutat. Sajnalatos
modon még hosszan folytathatnank a sort a nék vilagszinten megmutatkozé hatranyos
helyzetének részletezése tekintetében, mely tertiletek némelyike mutat kisebb-nagyobb fejlédést,
azonban globdlisan még mindig alapveté egyenl6étlenségi problémak mutatkoznak
(https://www.unwomen.org/sites/default/files/2024-09/progress-on-the-sustainable-development
goals-the-gender-snapshot-2024-en.pdf).

A Munka toérvénykonyveérél szolé 2012. évi |. térvény 12. §-a rendelkezik arrél, hogy a
munkaviszonnyal, igy kulondésen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenlé banasmadd
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenlé értékének megallapitasanal kilénésen az
elvégzett munka természetét, min6ségét, mennyiségét, a munkakdrilményeket, a szikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést, tapasztalatot, felel6sséget, a munkaeré-piaci
viszonyokat kell figyelembe venni.

A gyermekvallalas miatt a munkaerépiacrol torténé kiesés nem csak és nem elsdsorban a
szaktudas elavulasa miatt jelent nagy hatranyt a kisgyerekes néknek. Fontos probléma lehet a
kapcsolati halé gyengulése is, am a szakmai, munkahelyi kapcsolatok apolasa segitheti a
visszatérest.

Az Ebktv. megfogalmazza a kozvetlen és a kdzvetett diszkriminacié fogalmat, amely régziti, hogy
az adott személy olyan tulajdonsaga miatt kerll hatranyba mas, ésszehasonlithaté helyzetben
lévé személyekhez képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a
toérvény a nemet, csaladi allapotot, az anyasagot és terhességet is. A népesség nemek szerinti
megoszlasa a népességen belll helyi szinten is jol mutatja, hogy a nék atlagosan magasabb
életkort érnek meg, mint a férfiak.

Csanyoszro telepllésen a nyilvantartott allaskeres6k adataibdl lathatd, hogy a nék aranya — a
2019-es évet leszamitva - joval alacsonyabb, mint a férfiaké, tehat az altalanos tapasztalat
szerint foglalkoztatottabbak, mint a férfiak. Ez a telepulésen a kdzfoglalkoztatds adataibdl is
kiderul, tekintettel arra, hogy a nék szama joval meghaladja a férfi foglalkoztatottakét. Az
adatokbdl kidertl, hogy a nék esetén csdkkend tendencia jellemezte azt egészen a 2022-es évig,
majd ismét emelkedé tendencia észlelhets. Osszességében a bazisévtdl kezdve 2024-ig
hullamzo tendencia jellemzi. Szinte ugyanez a tapasztalat a tartdsan munkanélkuli n6k esetében
is. A tartésan munkanélkiliek kevesebb, mint 50 %-at a nék teszik ki.

Osszességében a telepilésen elmondhatd, hogy a nék foglalkoztatasi aranya magasabb a
férfiakénal, ellentétben az orszagos tendenciaval.
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5.1.1.

szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében

Ev
Férfiak aranya N6k aranya Osszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2019 15,83 19,05 17,44%
2020 16,39 12,56 14,48%
2021 12,18 7,5 9,84%
2022 10,59 8,59 9,59%
2023 14,29 10,15 12,22%
2024 14,22 8,72 11,47%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeres6k
(a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb ideje
regisztralt munkanélkiiliek

N6k aranya a 180 napon tuli
nyilvantartott allaskeres6kon beliil

= aranya (TS 057) (TS 058)
% %
2019 46,15 50
2020 63,08 51,22
2021 61,36 37,04
2022 619 38,46
2023 56,6 40
2024 56 42,86

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tdblaval azonos)
Nyilvantartott allaskeres6k Nyilvantartott palyakezdo allaskeresoék
i szama szama
Ev (TS 052) (TS 053)
fé Fé
2019 78 8
2020 65 5
2021 44 5
2022 42 2
2023 53 2
2024 50 2

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal
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b) nék részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban
Erre vonatkozéan nem allnak rendelkezésre adatok.

c) alacsony iskolai végzettségl nék elhelyezkedési lehetéségei



Az alacsony iskolai végzettség oka gyakran a korai gyermekvallaldas, a nehéz anyagi
koriimények kdzott egy vagy tobb gyermeket neveld nék szamara a tanulmanyok befejezéséhez
motivaciéjuk novelésére és az oktatashoz valé hozzaférésik lehetéségeinek szélesitésére van
szukség (pl.: utazasi hozzajarulas, gyermekfeligyelet a képzés ideje alatt, képzési id6
Osszehangolasa a gyermekellaté intézményekkel). Az alacsony iskolai végzettségli nék
elhelyezkedési esélyeit novelhetik a kozfoglalkoztatasi programok. Alacsony iskolai
végzettséggel rendelkezé ndék a haztartasokban tudnak elhelyezkedni, takarité cégeknél, a
mezbgazdasagban, valamint betanitott munkasként kulénbdz6 cégeknél. A kdzépfoku
végzettséggel rendelkezé ndék foglalkoztatasanak noévelésére piacképes szakmakat adoé
tovabbképzések inditasara van szikség. Ehhez kapcsoloddéan a kisgyermekes nék szamara
olyan program inditasa, mely segiti dnfoglalkoztatéva valasukat.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
Az dnkormanyzat nem rendelkezik erre vonatkozoé informaciéval.

5.2 A munkaero6-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcsédei, csaladi napkozi, o6vodai féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben
rugalmas munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Gyermekek napkdzbeni ellatdsa keretében a csaladban él6 gyermek életkoranak megfelel$
nappali feligyeletét, gondozasat, nevelését foglalkoztatasat és étkeztetését kell megszervezni,
amennyiben a szulék a gyermek napkdzbeni ellatasardl nem tudnak gondoskodni.

Bolcs6de a telepllésen jelenleg nem mikodik. Az 6vodai fér6helyek szama jelenleg toébb, mint
amennyi 6vodas gyermek van. A bdlcséde, vagy mini boélcséde segitené a kisgyermekek
napkozbeni elhelyezését, és pozitivan hozzajarulhatna az anyak munkakereséséhez, munkaba
alldsahoz. Cél egy csaladbarat telepulés kialakitdsa, ehhez kapcsoléddéan bdlcsdde
mikddtetése, nem kizardlag az 6voda felvételi kdrzetében él6k szamara.

5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbol
Miik6dé, 6nkormanyzati Onkormanyzati bolcsédébe beirt gyerekek
E bolcsoédei férohelyek szama szama
Vv

db Fo6
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.
2023 n.a. n.a.
2024 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgyjtés
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5.2.2. b) Bolcs6dék és bolcsddébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbdl
Miikodé | Munkahelyi | Miikodo Csaladi Miikodo Mini Miikodé | Bolcsédébe
munkahelyi | bolcsédébe | csaladi | bolcsédébe mini bolcsédébe | (Osszes) (6sszes)
boélcsédei beirt boélcsodei beirt boélcsédei beirt bolcsédei beirt
B féréhelyek | gyerekek |féréhelyek | gyerekek |féréhelyek | gyerekek |féréhelyek | gyermekek
EV | szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS |szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db Fé db Fo6 db Fé db Fé
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0
2023 0 0 0 0 0 0 0 0
2024 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A Magyarorszagon érvényesuld jelenlegi demografiai folyamatok mellett kilénos jelentéséggel
bir a csaladtervezés. A gyermekvallalasi kor kitolédasa és a csaladokban vallalt atlagos
gyermekszam csoOkkenése miatt varosunkban is csokken a sziletendd gyermekek szama. A
megvaltozott tarsadalmi-gazdasagi helyzetben szemléletvaltasra van szikség, mely a
hagyomanyos nemi szerepek (hazimunka és gyermeknevelés feladatai, karrier) értelmezésével
€s Ujragondolasaval mindkét nem szamara azonos esélyeket biztosit a munka vildgaban és a
csaladi életben is.

A védobnbi szolgalat hatékonyan mikodik a telepulésen, jol egyuttmikodve a csalad- és a
gyermekjoléti szolgalattal, valamint a haziorvosi rendelés keretén belll tanacsadasi idében.

5. 2. 1. szamu tablazat — Védonoi allashelyek szama (a 4.3.1.
tablaval azonos)
Betoltott
védoéndi 0-3 év kozotti Atlagos
. allashelyek gyermekek gyermekszam
Ev szama szama védoéndnként
(TS 109)
db f6 fé
2019 0,5 n.a. -
2020 1 n.a. -
2021 1 n.a. -
2022 0,5 n.a. -
2023 1 n.a. -
2024 1 n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati
adatok
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5.4 A ndket éré erdszak, kapcsolati erészak

Az elmult években, évtizedekben a nék elleni er8szak témaja kiemelt figyelmet kapott — tdbbek
kozott a nemek kozotti esélyegyenléség elérésére iranyuld iranyelvek, politikak hatasara, de
erételjes civil kezdeményezések is érzékelhetbek a terileten.

Az Egyesilt Nemzetek Szovetsége (ENSZ) 1993-ban elfogadott N6k elleni erészak
megszuntetéseérdl szold (48/104.) nyilatkozataban megfogalmazott definicid alapjan "A nék elleni
er6szak barmely olyan, a néket nemuik miatt ér6 er6szakos cselekmény, mely testi, szexualis
vagy lelki sérulést, kart vagy sérelmet okoz vagy okozhat néknek, beleértve az effajta tettekkel
valo fenyegetést, valamint a kényszeritést és a szabadsagtél valé onkényes megfosztast,
torténjen az a kdzéletben vagy a maganszféraban." A probléma komplexitdsanak kiemelése, a
vele vald foglalkozas fontossaga nemzetkozi szinten is megjelent kézel harminc évvel ezel6tt,
szamos lépés szilletett ezen kinyilatkoztatast kdvetéen, azonban mégsem jelenthetjik ki, hogy
napjainkban nagysagrendileg nagyobb biztonsagban élhetnének a nék a vilag orszagaiban, sajat
otthonaikban.

Az Eurdépa Tanacs 2011. majus 11-én alkotta meg a N&k elleni és a csaladon bellili er6szak
megel6zésérdl és felszamolasardl szolé egyezményét (Isztambuli Egyezmény), ami az elsé
olyan, kotelezd erejli jogi eszkdzként jeldlhetd meg, amely atfogdéan foglalkozik a nék elleni
er6szak kiuloénb6zé formaival. A dokumentum megallapitja, hogy a nék elleni er6szak az emberi
jogok megsértését jelenti, valamint a nemi alapu diszkriminacié egyik formaja, mely ellen az
egyes allamoknak kotelességik fellépni. Magyarorszag 2014-ben alairta az Egyezményt,
azonban a ratifikalasra nem kertlt sor.

A nék elleni er6szak szamos formaban és életteriileten van jelen a vilagban a szébeli erészaktdl
kezdve a lelki bantalmazason at a gazdasagi, fizikai, szexualis abuzusig, melyek megjelenhetnek
a munkahelyen, a kdzéletben, kbzterlleteken, illetve akar otthoni kérnyezetben is, mely utdbbi, a
csaladon bellli er6szak a jelenség kiemelten kezelt formaja. Az Unié orszagaiban minden
harmadik né 15 éves kora utan megélt mar fizikai vagy szexualis er6szakot, mely 33%-0s
atlaghoz képest a hazai 28%-os érték alacsonyabbnak mondhatd, de semmiképpen sem biztato.

Magyarorszagon az elérhet6 statisztikak szerint havonta legalabb harom nét gyilkol meg férje
vagy volt férje, élettarsa vagy volt élettarsa, illetve alkalmi partnere. Minden 6tédik né olyan
csaladban nétt fel, ahol az apja verte az anyjat, vagyis a csaladon bellili er6szakkal kapcsolatos
traumak a tarsadalom jelentds részében jelen vannak, egészen gyermekkortél kezdve, hiszen a
csaladon bellli erészak a teljes haztartason nyomot hagy. A nék elleni erdészakos
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blincselekmények 22 szazalékat partnerik vagy volt partnerik koévette el, mig a férfiakra
vonatkozé hasonlé adat 3 szazalék volt. A meggyilkolt n8knek tébb mint felét (volt) férjik vagy
élettarsuk o6lte meg, Magyarorszagon a rendérség adatai szerint pl. 2009-ben a megdlt nék
51,2%-4t (43 nbt), masik renddrségi forras szerint 76%-at (64 nét) partnere dlte meg. A valast
vagy szakitast kdvetd id6szakban a néket éré erbszak gyakorisaga és intenzitasa jelentbsen
novekszik, a szakitasi szandék bejelentésétél szamitott két évet a szakirodalom fokozott
veszeélyességl idészaknak tekinti. Ebben az idészakban sok né a fenyegetésektél valé jogos
félelmében tér vissza a partneréhez (https://nokjoga.hu/alapinformaciok-a-nok-elleni-
eroszakrol/statisztikak/). A hazai statisztikai adatokbdl jol lathatd az is, hogy bizonyos
blncselekmények esetében jellemz6bben valnak sértetté a nék, mint példaul a tartasi
kotelezettség elmulasztasa, a szexualis er6szak és kényszerités, a kapcsolati er6szak és a
személyi szabadsag megsértése, melyek esetében a sértettek tulnyomo része né.

A globalis, illetve hazai viszonyokhoz képest a teleplilésen nem jellemzé a néket éré, kapcsolati
erszak. A 2025-6s évben a jegyz8, mint jelzérendszeri tag és a csaladvédelmi koordinacioért
felelés szerv 1 alkalommal tartott meghallgatast mas szerv jelzése alapjan, mely ugyben
tavoltartas kerult elrendelésre.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

A telepllés méretébdl és gazdasagi teljesitoképesseégébdl addddan nincs a telepillésen ilyen
jellegli igénybe vehetd szolgaltatas.

5.6 A ndk szerepe a helyi kézéletben

A nemek kozotti egyenlbtlenségek és a nbék hatranyos helyzetének ujratermelédése a politikai,
dontéshozatali szféraban a legmarkansabb. Az 5 f8s képvisel6-testiletbdl 1 f6 ndi képvisel6 van.
A nevelési intézmény vezetdje nd, valamint a csanyoszroi K6z6s Onkormanyzati Hivatal dolgozoi

szinte kivétel nélkul nok.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érintdé tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

Helyi szinten probléma lehet a csalad/maganélet és a munka Osszeegyeztetése, melyre egy
esetleges bolcsédei nevelés inditdasa megoldast jelenthet.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata soran telepulésunkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek

A n6k munkaba allasaval problémat jelenthet a | El6zetes felmérés és egyeztetés utdn a

gyermekek elhelyezése. A teleplilésen a telepilésen inditandé képzések elbkészitése,

bdlcsddei ellatas nem biztositott. majd lebonyolitdsa. A képzésben részt vettek
elhelyezkedésének segitése;
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Bolcs6de vagy csaladi napkoézi épuletének,
valamint a személyi és targyi feltételeknek a
biztositasa.
Az elmult évtizedekben megvaltozott a nék A telepllésen él6 n6k szamara a néi jogokkal
tarsadalmi helyzete, ugyanakkor a falusi kapcsolatos eléadasok, rendezvények
tarsadalmakban még erésen élnek a szervezése
hagyomanyos sztereotipiak.
A hagyomanyos néi szerepekkel kapcsolatos A kozéleti, kozOsség szerepvallalasra
el6itéletek még mindig hatnak a falusi felkészité el6adasok, tréningek szervezése
tarsadalmakban

6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége

Az orszagos trenddel egyezben a telepulésen is jellemzé a lakonépesség eldregedése.
Az id6skoruak anyagi, fizikai, egészséglgyi, szellemi allapota nagyon heterogén képet mutat.

Az idéskoru népességen belll kilébn meg kell emliteni a demenciaval él6ket, akiknek aranya a
népességen folyamatos emelkedést mutat. Az § ellatasuk, az igényeiknek megfeleld szolgaltatasi
rendszer kialakitasa a jovében egyre nagyobb feladatot fog jelenteni. A demencia korképek
jelentésége vilagszerte novekszik. Eléfordulasa az oOregedé tarsadalmakban a kor
elérehaladtaval egyenes aranyban né. Statisztikai adatok szerint: 60 éves korban 1%-ra, mig 85
éves korban tébb, mint 20 %-ra teheté az el6forduldsa. Leggyakoribb oka az Alzheimer koér. A
WHO elbrejelzése szerint 2030-ra megduplazdodik, 2050-re megharomszorozddik a demenciaval
élé betegek szama a vilagon. Magyarorszagon szakemberek becslése szerint 100.000-500.000
demens beteg van, de szamuk valdsziniileg aldbecslilt. Fontos megemliteni a demens betegeket
gondozo6 csaladokat igy a demencia akar egy-masfél milli6 embert érint. A betegek ellatasa oriasi
teher a csaladnak, a gondoz6 csaladtagoknak és driasi kdltség a tarsadalomnak.

Ezen indokok miatt is az dnkormanyzat a korabban iskolaként mikédé dnkormanyzati tulajdonu
épuletben egy szocidlis otthont kialakitani, melynek elsé uUtemében egy 12 fére tervezett
demensotthon |étrehozasat tlzte ki célul, kdézbsen Besence, Nagycsany tulajdonos
onkormanyzatokkal, valamint a k6z6s hivatalt fenttarté dnkormanyzatokkal egyutt.

Csanyoszroban jelenleg id6sek napkézbeni ellatdasa mikodik Idések Klubja néven, melyet
onkormanyzati tulajdonu ingatlanban kilén megallapodas alapjan biztosit a SZOCEG Nonprofit
Kft. Az itt él6 id6és emberek szerencsésnek mondhatjak magukat, hiszen semmiben nem
szenvednek hiadnyt. Folyamatos programlehetéségekkel kecsegtetnek nekik, szakkorok és
foglalkozasok szinesitik meg mindenapjaikat.

Ami viszont még szinvonalasabba tenné az ittlétuket, az esetleg a generaciok kozel hozasa
lenne, kildndsen az évodaskoru gyermekekkel, mely megtanitja nekik az idések tiszteletét és a
roluk valé gondoskodast.

Az dnkormanyzat célja a felujitott korabbi iskolaépulet szocialis otthonként térténé hasznositasa,
ezzel is biztositva a gondoskodast a telepllés id6s koru lakéirdl, valamint a mikrotérségben élé
id6skoruakrol.
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6.1 Az idéskoru népesség foébb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

A tarsadalmi és demografiai valtozasok hatasara Uj szikségletek jelennek meg. Idészerivé valt a
tarsadalmi szemlélet formalasa, a meglevé védelmi-szolgaltatdé rendszerek hozzaigazitasa a
demografiai és a csaladi strukturakban bekdvetkezett valtozasokhoz. Elkerllhetetlen azon
intézkedések elinditasa, amelyek hozzasegitik a tarsadalom tagjait, hogy mar joval az idéskor
el6tti életszakaszukban tudatosan tudjanak felkészulni id6skorukra. Emelkedik az idéskoruak, az
egyedil élék és a nem hazasok népességen bellli aranya. Az idés tarsadalom életvitelét és
egeszsegi allapotat tekintve is sokféleséget mutat: a tevékeny idések szamara a munkaer§-piaci
esélyegyenlétlenségek, a specifikusan idéseket célzé programok hianya, mig a betegségekben
szenvedl, esetleg apolasra szoruld idések szamara a szocidlis biztonsag megteremtése, a
megfeleld ellatas biztositasa fontos. Szikség van védelmi rendszer kidolgozasara az id6seket
érd csaladon bellli bantalmazas és a kizsakmanyolasuk megakadalyozasa érdekében. Sok idés
embernek okoz gondot akar a gydgyszerek kivaltasa, vagy a lakhatas fenntartasa, tovabba a
megszokott életmindség fenntartasa is.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti 0-14 éves koru Oreaedési
allandé lakosok allandé lakosok €9
- - o - o index
Ev szama (f6) szama (f6) %
(TS026 és TS028 | (TS010és TS 012
- - (TS 030)
Osszesen) Osszesen)
2019 107 70 152,86%
2020 109 73 149,32%
2021 113 80 141,25%
2022 110 84 130,95%
2023 108 85 127,06%
2024 109 79 137,97%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedésiindex (%)
180%
160%

140% -
120% -
100% -
80% -
60% |
40% -
20% -+
0% - T T T T T

2019 2020 2021 2022 2023 2024

A nyugdijban, nyugdijszerli ellatasban részesulék vonatkozasaban az alabbi jogszabalyi
rendelkezések iranyaddk: A tarsadalombiztositdsi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. térvény
6. §-a értelmében a kotelezé tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer sajat jogu; és hozzatartozoi
nyugellatasokat biztosit. A sajat jogu nyugellatasok kérébe tartozik az déregségi nyugdij. A
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jar6 hozzatartozoéi nyugellatds az Ozvegyi
nyugdij, az arvaellatas, a szlldi nyugdij, a baleseti hozzatartozéi nyugellatasok, valamint az
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Ozvegyi jaradék. A Szt. értelmében az idéskoruak jaradéka azon idés személyek részére biztosit
ellatast, akik szolgalati idé hianyaban a nyugdijkorhataruk betéltése utan sajat jogu nyugellatasra
nem jogosultak, illetve alacsony dsszegl ellatassal rendelkeznek. A Szt. 25. §-a szerint az
ellatast a jarasi hivatal allapitja meg.

Az alabbi tablazat adataibdl lathatd, hogy a nyugdijasok szama a bazisévhez képest csokkend
tendenciat mutat egészen 2023-ig, majd onnan egyfajta emelkedés jellemz6. Ezen belll is
lathatjuk, hogy a nyugdijas n6k szama joéval magasabb, mint a férfiaké, mely a férfiak korai
halalozasi mutatoival lehet 6sszefliggésben.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban
részesiilék szama
Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
. jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb }
Ev jarandésagban jarandésagban Osszes nyugdijas
részesiild férfiak szama | részesiil6 né6k szama
(TS 063) (TS 064)
2019 59 97 156
2020 58 92 150
2021 59 89 148
2022 59 86 145
2023 53 85 138
2024 54 92 146

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama

160
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150
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140
135
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszer_l’_j ellatasok

Eletkoron | ¢, tkoron Oregségi | 4 | ©eree Ozvegyi és | Idéskoruak
alapulé - - Oregségi szul6i i cr e
= alapulé | nyugdijban et - sziil6i jaradékaban
ellatasban o A ... | nyugdijban | nyugdijban p : p
- . .. | ellatdasban | részesiilé . o A ... | nyugdijban | részesitettek
Ev részesiilé z e = részesiilé | részesild A o g
o részesiilé férfiak o . g részesiilé | havi atlagos
férfiak o ; h ndk szama férfiak e p h =
szama ndk szama szama (TS 070) szama nék szama | szama (f6)
(TS 067) (TS 068) (TS 069) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2019 1 0 38 77 0 4 2
2020 1 0 38 75 0 3 1
2021 1 0 39 75 0 1 1
2022 1 0 42 72 0 1 2
2023 1 0 38 73 0 1 1
2024 1 0 40 79 0 1 1
Forras:
TelR,
KSH
Tstar
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6.2 Idések munkaerdé-piaci helyzete

Az FIt. 24. §-a értelmében a nyugdijazashoz kozel allé allaskeres részére nyugdij elbtti
allaskeresési segély, valamint koltseégterités jar. Az allaskeresési segély feltételeit a Flt. 30. §-a
rogziti.

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A kozszféraban torténé foglalkoztatas a jogszabalyi elGirasokra valé tekintettel nem
érvényesithet6. Kdzalkalmazotti vagy hasonlé jogviszonyban elézetes kormanyzati egyetértéssel
vallalt nyugdij melletti munkavégzés esetén azonban a nyugdij folyésitasat fel kell fliggeszteni,
vagyis illetmény és nyugdij egyutt nem folyosithaté a kdzalkalmazotti vagy hasonlo kozszféras
statuszban dolgozni kivané nyugdijasok szamara. Ez a feleslegesen korlatozé rendelkezés sokak
reménye ellenére sem valtozott, miutdn az Emberi Jogok Eurdpai Birosaga elétt egy ilyen
targyban inditott pert joger6sen megnyert a magyar allam.

A versenyszféra Csanyoszré koézségben nem igazan jellemz6, ezért idések foglalkoztatasarol
szintén nem beszélhetink. A nék kedvezményes nyugdijaban, korhatar elétti ellatasban vagy
szolgalati jarandésagban részesllé személyek munkavégzése esetén a versenyszféraban is
kereseti korlatot kell figyelembe venni, ami a minimalbér 6sszegétél figg. E kereseti korlat az
éves keretdsszeg, ami a targyév elsé napjan érvényes brutté minimalbér 6sszegének 18-
szorosa. Amig az ilyen ellatasban részesulé személy az évi bruttd keresete nem éri el ezt az
éves keretdsszeget, addig a kereset mellett a nyugellatas is korlatozas nélkil felveheté. Ha
viszont a kereset meghaladja ezt, a kdvetkezd§ hdénap elsdé napjatél a targyév végéig (de
legfeliebb az iranyadd oregségi nyugdijkorhatar betoltéséig) szlneteltetni kell az ellatas
folyositasat. Ha a keretdsszeget decemberben 1épi tul az elldtdsban részesuld munkavallalo,
akkor nem szlneteltetik az ellatas folydsitasat, de vissza kell fizetnie annak decemberi 0sszegét.
Az éves keretdsszegbe nem szamit be semmilyen olyan jovedelem, amely utdn nem kell fizetni
nyugdijjarulékot. llyen a kézérdekl nyugdijas szovetkezet személyesen kdzremikodd nyugdijas
tagja részére adott barmilyen dijazas vagy juttatas, de ilyen pl. az 6sszes cafeteria-juttatas, vagy
vallalkozok esetében az osztalék vagy a nem féallasu kisad6zoként szerzett jovedelem.

Az id6sek, illetve nyugdijasok foglalkoztatottsaganak elemzésekor mindenképp elényként kell
megemliteni, hogy ez a réteg nagy szakmai tapasztalattal rendelkezik, még ha ez sok esetben
nem tarsul magas iskolai végzettséggel. Emellett sok szabadidével rendelkeznek, tekintve, hogy
gyermekeik felndtt koruak, bar sok esetben épp ez a korosztaly az, aki segiteni tud az unokak
ovodan vagy iskolan kivdli feligyeletében. Rendkivili médon tudnak takarékoskodni, kevés
pénzbdl is képesek fenntartani magukat, és emellett sokszor még csaladjuknak is anyagi
segitséget nyujtanak. A nyugdijasok munkaerépiacon val6 elhelyezkedése azért is nehézkes,
mert tarsas és kozdsségi kapcsolataik mar beszlikiltek, ennek kdvetkezményeként
onérvényesité képességlik is kevésbé 92 fejlett, allaskeresési technikajuk "régimodi®. Nem
ismerik a modern elektronikus allaskeresési lehet6ségeket, a szamitdogép és internet
felhasznalasi képességeik alacsonyak.
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6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbol)
Nyilvantartott Ev 2019 2020 2021 2022 2023 2024
allaskeres6k szama
Osszesen
Fo6
.. 78 65 44 42 53 50
Osszesen
. Fé 8 5 2 2 4 5
41-45 év (TS 042) % 10,26% 7,69% 4,55% 4,76% 7,55% 10,00%
. Fé 11 11 2 6 8 7
46-50 év (TS 043) % 14,10% 16,92% 4,55% 14,29% 15,09% 14,00%
. Fé 11 12 10 7 9 7
51-55 év (TS 044) % 14,10% 18,46% 22,73% 16,67% 16,98% 14,00%
. Fé 8 3 4 5 6 6
56-60 év (TS 045) % 10,26% 4,62% 9,09% 11,90% 11,32% 12,00%
61 éves, vagy afeletti (TS Fé 4 8 7 5 6 7
046) % 5,13% 12,31% 15,91% 11,90% 11,32% 14,00%
Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi

Hivatal

b) tevékeny idéskor, élethosszig tarté tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetéségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogaté egyéb programok a
telepiilésen

A foglalkoztatasukkal kapcsolatos nehézségek az el6z6 pontban keriltek kifejtésre. Az
Onkormanyzat célja a TOP_PLUSZ 3.1.3 palyazata keretében részikre, mint célcsoport
kllonb6zd programok szervezése, emellett a kozdsségi rendezvényeken vald részvételiket segiti
elé ez dnkormanyzat, szoros egyuttmikodésben a Csanyoszréi Idések Klubjaval.

Nagyon fontos, hogy figyelmet kell forditani a gondozasra (még) nem szoruld id6s6d6
emberekre, hiszen az aktivitas hozzajarulhat a kronikus betegségek, a tars elvesztése miatti
elmaganyosodas megel6zéséhez. Fontos feladat az érintett korcsoport aktivizalasa, lehetéség
nyujtasa a tarsas kapcsolatok kiépitésére, apolasara és kiemelt jelentésége van a kulonb6zd
tarsadalmi csoportba tartozé idés emberek kdzotti kapcsolatok kialakulasanak, a generaciok
kozotti kapcsolatok ujjaépitésének, valamint a szolidaritas er6sédésének. Figyelmet kell forditani
az aktiv kikapcsolddasi lehetéségek nyujtasara a varos 60 év feletti lakosai szamara, elésegitve
ezzel a kilénb6zb prevencios és egészségnevelési ceélok megvaldsulasat, testi-lelki egészsegi
allapot romlasanak megakadalyozasat, illetve a folyamat lassulasat. A generacidk koézotti
szolidaritas er6sitésének érdekében, olyan alkalmak megteremtése is szikségessé valik, ahol a
gyermekek és az iddések kodzds tevékenységére, id6toltésére is 93 lehetbség adodik. Ezen
alkalmak szervezése- melyek altalaban egyes uUnnepkorokhoz kapcsolodnak — mind a
gyermekek, mind pedig az id6s emberek szamara hasznosak, hozzajarulnak a gyermekek
személyiségfejlédéséhez és az idés emberek aktivitdsanak megbrzéséhez egyarant. Az IKSZT-
ben kialakitand6é oktatasi tér és a kilénb6zd el6adasok, programok alkalmas fejleszteni a
résztvevok digitalis kompetenciait, biztositja, az egész életen at tartdé tanulashoz valé egyenld
eseélyl hozzaférés lehetbségét.

c) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az dnkormanyzatnak nincs tudomasa e jellegli megkulénbdztetésrol.
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a k6zosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

a) azid6sek egészségugyi s szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése;

Orvosi ellatasuk biztositott, €s a mar emlitett nappali ellatassal foglalkozé 1dések Klubja segiti és
szinesiti meg mindennapjukat. Azonban sziikség van tovabbi olyan, az idések szamara készul§
preventiv programokra, melyek célja a testi, - lelki egészség megbrzése, az egeészséges idéskor
megélése.

Cséanyoszro Kozséf Onkormanyzata a Versenyképes Jarasok Program |l. Gtemében tett
felhivasra tamogatasi igényt nyujtott be a Kodzszolgaltatasok fejlesztése a Csanyoszroi
Mikrotérségben” cimmel a volt iskola épulletében szocidlis otthon kialakitasara, melynek elsé
Utemében egy 12 f6s demensotthon kerdl kialakitasra.

Magyarorszagon minden telepulésen elérheté a Gondos6ra programban megvalosulo
szolgaltatas. A Gondoso6ra program ingyenesen igénybevehetf, 65 év felett alanyi jogon
hozzaférhetd jéléti szolgaltatas. Célja, hogy az idések egyetlen gombnyomassal jelezni tudjak
segitségkereési szandékukat.

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandosagban részesiilok szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tablazattal)

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
Ev jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb Osszes nvuadiias
jarandésagban részesiilo férfiak | jarandésagban részesiilé nék yugdi
szama (TS 063) szama (TS 064)
2019 59 97 156
2020 58 92 150
2021 59 89 148
2022 59 86 145
2023 53 85 138
2024 54 92 146

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama (f6)
160
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150

145 -
140 -
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125 - T T T T T
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiilé
idéskoruak szama
Nappali
65 év feletti ellatasban Hazi Szocialis
) lakossag szama | részesiilé | segitségnyujtasban étkeztetésben
Ev (férfiak TS 026, idéskoruak részeslilok szama | részesiil6k szama
nék TS 028) szama (TS (TS 130) (TS 131)
129)
Fo6 Fo6 f6 f6
2019 107 30 22 30
2020 109 30 26 20
2021 113 30 26 13
2022 110 30 29 20
2023 108 30 30 14
2024 109 30 29 15
Forras: TelR, KSH
Tstar
Ellatasok
30
25
20
15
10
5
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024

M Nappali ellatas W Hazi segitségnyujtas W Szocidlis étkeztetés

b) kulturalis, kozmiivelédési szolgaltatadsokhoz valé hozzaférés

A TOP_PLUSZ 3.1.3. program keretében cél ezek biztositasa.

c) idések informatikai jartassaga
Az id6sek informatikai képességeinek fejlesztése elengedhetetlen. Ezzel nemcsak a
munkaerdpiacon valé elhelyezkedési esélyeik nének, de altalaban véve is tébb informaciéhoz
juthatnak révid idén belll és hatékony médon.
Az dnkormanyzat célja az informatikai ismeretek elsajatitasanak elésegitését szolgald, valamint a
k6zOsségi platformok, internetes oldalak biztonsagos hasznalatat elésegitését célzé programok

szervezése.

d) ageneraciok k6zétti programok
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A generaciok kozotti szolidaritas erbsitésének érdekében, olyan alkalmak megteremtése is
szilkségessé valik, ahol a gyermekek és az idések kdzds tevékenységére, idétoltésére is
lehet6ség adodik. Ezen alkalmak szervezése- melyek altalaban egyes Unnepkorokhoz
kapcsolédnak — mind a gyermekek, mind pedig az idés emberek szamara hasznosak,
hozzgjarulnak a gyermekek személyiségfejlédéséhez és az id6és emberek aktivitdsanak
megdrzéséhez egyarant.

Az onkormanyzat évente megszervezi az ldések napjat, ahol a telepllésen él6 csaladok ,.
Csanyoszron az dnkormanyzat kiemelt figyelmet fordit az idés lakossagra, é€s arra is, hogy
semmilyen programbdl, rendezvénybdél ne maradjanak ki. A rendezvényen a fiatalabb korosztaly
szorakoztatja az idésebb korosztalyt. Generacidk kozotti programnak tekintheté az évente
megrendezésre kerllé Falunap, ahol korosztalyos programok szolgaljak a generaciok
egyuttélését. Természetesen tovabbi cél, hogy a helyi dvodaba jaré gyermekekkel kdzdsen
programokat szervezzen az 6nkormanyzat az idések szamara.

6.4 Az idéseket, az életkorral jaré6 sajatos igények kielégitését célzo programok a
telepiilésen

Nagyon fontos a jovében is a rendszeres szlirGvizsgalatok, egészségnapok szervezése. A
sajatos igények kielégitését célzd programokkal, nappali ellatasokkal, az id6sek ellatasat az
Id&sek Klubja biztositja. A nappali ellatas lehetéséget ad napkédzbeni tartézkodasra mindazoknak,
akik idészakosan felligyeletre szorulnak. Az énkormanyzat gyakran szervez kirandulasokat,
melyeken a teleplilés idds polgarai is részt vesznek. Szlkség szerint segiti az dnkormanyzat éket
falugondnoki szolgalata keretén belll az egészséglgyi alapellatashoz, szakellatashoz vald
hozzajutashoz, hivatalos lgyintézésben, gyégyszerkivaltasban.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepilésinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
A telepllésen él6 id8sek kdzérzetének Célzottan a telepllésen él6 id&sek részére
alakulasa jelent6s mértékben attdl is fliigg, hogy kézmuivelbdési, kulturalis, ismeretterjeszt
mennyire érezhetik a kdzség torédését, programok szervezése, évente tobb
tamogatasat, odafigyelését, kapnak-e alkalommal kirandulasok lebonyolitasa

segitséget k6zdsségi kapcsolataik
alakitasahoz, mivel6désikhoz és mennyire
tekintik 6ket a helyi tarsadalom integrans

részének.
A térségben él6 id8s, mentalis betegséggel A telepllésen a volt iskola épliletében szocialis
kizd6, 6nmaga ellatasra nem képes id6s otthon létrehozasa, ahol a telepulésen,
emberek gondozasa, ellatasa sok esetben nem valamint a csanyoszroi mikrotérségben él6

biztositott a rokonok hozzatartozok elutasitd id6sek elényt élvezhetnek a bekerllést illetéen.
magatartdsa miatt. A térségben jelenleg
mikddé szocialis otthonok féréhelyhiannyal
klzdenek. A betegek hosszas varakozas utan
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tudnak csak bekertini.

A mai modern vilagban igen elterjedtek az E targykorben felvilagositd, preventiv jellegl
idéseket célzd akar internetes, telefonos el6adasok szervezése, tovabba az informatikai
blncselekmények, melynek célpontjai ismeretek elsajatitasanak elésegitését
(lehetnek) a telepuilésen él6 id&s polgarok is. szolgalo, valamint a kdzdsségi platformok,

internetes oldalak biztonsagos hasznalatat
elésegitését célzd programok szervezése.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fébb jellemzdi, sajatos problémai

Fogyatékos személy - a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléséguk biztositasardl sz6lo
1998. évi XXVI. torvény szerint - ,az a személy, aki tartésan vagy véglegesen olyan érzékszervi,
kommunikacios, fizikai, értelmi, pszichoszociadlis karosodassal - illetve ezek barmilyen
halmozdédasaval - él, amely a kornyezeti, tarsadalmi és egyéb jelentés akadalyokkal
kdlcsdnhatasban a hatékony és masokkal egyenl6 tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gatolja.”
A megvaltozott munkaképesség fogalma csupan a munkaerdpiachoz valé kapcsoldodas
viszonyaban, a foglalkoztathatésag és formai szerint kategorizal, és legtébb esetben nem
fogyatékossag all a hatterében, hanem mas esetek, példaul egészségkarosodas.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességi személyek ellatasaiban
részesiilék szama nemenként
Megvaltozott Megvaltozott munkaképességii
Ev munkaképességii §zemélyek szen_1_é|yek ellatasaiban Osszesen
ellatasaiban részesiilék szama részesiilok szama - N6k (TS
- Feérfiak (TS 061) 062)
2019 15 14 29
2020 14 13 27
2021 15 11 26
2022 12 11 23
2023 10 9 19
2024 10 10 20

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Férfiak Nok
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A tablazat adataibol lathatjuk, hogy a megvaltozott munkaképességli személyek szama
fokozatos csokkenést mutat a bazis év 6ta. A 2019-2023-as idészakban altalanosan jellemz6 volt
a célcsoporton belll, hogy a férfiak szama magasabb volt a nékéhez képest, azonban ez a 2024-
es évre kiegyenlitédott. Szamuk 2024-ben elérte dsszesen a 20 f6t, melybél 10 f6 férfi és 10 6
né volt.

a) fogyatékossaggal élo személyek foglalkoztatasanak lehetéségei,
foglalkoztatottsaga, védett foglalkoztatas, ko6zfoglalkoztatas;

A foglalkoztatas tertletén elsésorban a megvaltozott munkaképességiek altal betdlthetd Ures
allashelyek alacsony szama jelenti a legnagyobb problémat, de altalanosan elmondhatd, hogy a
munkaltatok részér6l meég mindig medfigyelhetd egy negativ attitid. Ez leginkabb
informaciohianybdl, elsésorban a folyamatosan valtozé jogszabalyi kornyezetbdl és a fogyatékkal
él6 emberek megismerésének hianyabdl adodik.

A koérnyezd teleplléseken vannak olyan munkahelyek, melyek kifejezetten rehabilitdlhatoé
személyeket alkalmaznak, azonban fogyatékkal éléket foglalkoztaté védett munkahely nincs a a
telepulésen.

b) munkavallalast segit6 leheté6ségek

Altalanosan jellemzé, hogy az alacsonyabb mérték(i munkaképesség valtozassal ¢él6
mozgaskorlatozott embereket, a munkaerdé — piaci szempontbdl elényds térségekben, a nyilt
munkaerd piacon is szivesen alkalmazzak, a sulyosabb mozgaskorlatozottsaggal €l6 embereket
kizarélag az akkreditalt, de még inkabb, a sziik befogadd képességgel rendelkezé fejlesztd
intézményi foglalkoztatasi rendszerben alkalmazzak. Problémat okoz az alacsony képzési,
atképzési lehet6ségek szama, valasztéka és szinvonala a foglalkoztatas elésegitése érdekében,
kiléndsen a feln6ttképzés tertiletén.

Az értelmi fogyatékosok és kulondsképpen a kdzépsulyos értelmi fogyatékosok halmozott
hatranyokkal terheltek: alacsony iskolai végzettség, szakmai ismeretek hianya. Személyiségikre
jellemz6, hogy onalldtlanok, bizonytalanok, dontésképtelenek; gyakran rossz szocialis hattérrel
rendelkeznek. Ezeket a hatranyokat komplexen és tudatosan felépitett és d&sszehangolt
tdmogatassal lehet csokkenteni. Ugyanakkor egy sor pozitiv lehetdség is rendelkezésre all: a
kézépsulyos értelmi fogyatékosok képesek tanulni, fejlédni, megfeleld, szamukra kifejlesztett
modszerekkel, koénnyen érhetd tananyagokkal fejleszthetéek. Altalaban egyiittmiikédéek,
motivalhatoak, legtobbjik szeretetteljes kérnyezetben nevelkedett, j6l szocializalt vagy kdnnyen
szocializalhato, nem idegen t6luk a kitartd szorgos munka, tobbségukben a monoton munkat is
jol tirik. A nem megfeleld képzettség gyakori oka, hogy nincs megfeleld iskola a lakdhely
korzetében, a tobbségi iskolak pedig nincsenek felkészilve az értelmi fogyatékos iskolasok
oktatasara. Tehat legtdbbjiknél van esély, hogy megfelelé oktatasi-képzési modszerekkel az
iskolast kort kovet6en elérhetjuk, hogy munkara alkalmas, akar szakképzett munkavallalokka
valjanak. A telepllésen nem mikodik olyan civil szervezet, egyesllet, alapitvany, amely a
fogyatékos személyek foglalkoztatasat segitené el6. Amennyiben igény meridl fel, az
onkormanyzat segitséget nyujt a szallitasban, illetve a munkahellyel térténé kapcsolattartasban.
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c) hatranyos megkulénboztetés a foglalkoztatas terlletén;

A foglalkoztatas teruletén tortént hatranyos megkulonboztetésrél szolo6 adatokkal nem
rendelkezink.

d) onallé életvitelt tamogatod helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

Onallo életvitelt tamogatd helyi intézményekrél, szolgaltatasokrél, programokrél adatokkal nem
rendelkezink.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal él6 személyek részére pénzbeli ellatasként adott a fogyatékossagi tamogatas. Az
alabbi formai léteznek: mozgasszervi, latasi, hallasi, értelmi, autista, halmozott. A tamogatas
mértéke a szocialis vetitési alap 6sszegének 65 vagy 80 %-a. A megvaltozott munkaképességl
személyek ellatasai a foglalkoztatas elésegitésérél és a munkanélkiliek ellatasarél szolo 1991.
évi V. térvény alapjan a rokkantsagi és a baleseti rokkantsagi nyugdij, a rendszeres szocialis
jaradék, az atmeneti jaradék, és a banyaszok egészseégkarosodasi jaradéka. Természetbeni
ellatasként a nappali otthonok, a gondozdéhazak segitik a fogyatékkal éléket. A fogyatékos
személyek kulonb6z6 kedvezményekben részesulnek, igénybe vehetnek adokedvezmeényt,
parkolasi kedvezményt, lehetéségik van kedvezményesen személygépkocsit vasarolni, valamint
élhetnek azzal a lehetdéséggel, hogy flrdészobajukat atalakittassak, hogy a mozgasukban
kevéshé legyenek korlatozva.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetéségei, akadalymentesités

a) egészségiligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetésége, egyiittmiikodése

A telepulésen mikddd falugondnoki szolgalat megfelel6 segitséget nyujt a fogyatékkal élék
szamara is az egészseéglgyi és rehabilitacios ellatasok elérése érdekében. Amennyiben
szukséges a falugondnok szallitja az ellatasokat igénybe vevé személyeket.

b) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban Iévé kozépiletek akadalymentesitettsége

A telepulés f8bb intézményeinek akadalymentesitése biztositott. Az dGnkormanyzat honlapja nem
akadalymentesitett. A telepilési énkormanyzati tulajdonban all6 kdzéplletek, igy példaul a
hivatal épulete, a Milvel6dési haz, az IKSZT, orvosi rendeld, védéndi helyiség is, valamint az
ovoda épulete akadalymentesitett.

c) kozszolgaltatasokhoz, kéznevelési intézményekhez, kulturalis és
sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetéségei, fizikai, informaciés és
kommunikaciés akadalymentesitettség, lakéépiiletek, szolgaltaté épiletek
akadalymentesitettsége

A kozszolgéltatasokhoz valé akadalymentes elérés biztositott. Az IKSZT korszerl informatikai
infrastrukturaval kivanja segiteni a fizikai hatrannyal él6ket és a telepllés lakossagat seqiti a

kbézmivel6dés elérése tekintetében. A kdzOsségi tér a mindségi kdnyvtarhasznalatot

74



infokommunikaciés akadalymentesitéssel, képernydolvasé szoftver hasznalatanak lehetéségével
kivanja segiteni a jovében.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége

Az onkormanyzati munkahelyek akadalymentesitettek. A telepilés tébbi munkahelyérél ilyen
jellegli informaciokkal nem rendelkeziink.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A koézlekedésben (pl. jardak megkdzelithetésége) nem, vagy csak részben megoldott a
mozgaskorlatozottak, fogyatékkal él6k részére a biztonsagos kozlekedés. E terilleten
hianyossagokkal kuzd a telepllés, azok még fejlesztésre varnak.

f) fogyatékossaggal él6 személyek szamara rendelkezésre all6é helyi szolgaltatasok
(pl. specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal él6 személyek nappali
intézménye stb.)

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban
részesilé
fogyatékkal él6k szama
) Nappali ellatasban részesiilé
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0
2023 0
2024 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

Nappali elldtasban részesiilék (f8)

(= = e N = = o

T T T T T 1
2019 2020 2021 2022 2023 2024

g) elényben részesités (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)
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Pozitiv diszkriminacionak tekintheté a fokozott odafigyelés, személyre szabott segitségnyujtas
hivatali Ggyintézéskor, valamint a kérelmek megirasaban val6 segités.

7.4. Fogyatékossaggal élék sajatos igényeinek Kkielégitését célzé6 programok a
telepiilésen

A telepllésen jelenleg nincsenek olyan jellegli programok, amelyek specialisan a fogyatékkal
élék sajatos igényeinek kielégitését célozzak, azonban a programszervezésnél erre kiemelt
figyelmet fordit az 6nkormanyzat, kilonbdz6 palyazati lehetéségekkel, illetve egyuttmikodéssel.

7.5 A fogyatékossaggal él6ket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyul6 kezdeményezések

A fogyatékos emberek helyzetének egyik kdzponti problémaja a szegénység. Az 6t évvel
ezelbtti vizsgalati adatok azt mutattak, hogy a sulyosan, halmozottan fogyatékos személyeket
nevelé csaladok haromnegyede élt a létminimum, 25%-uk pedig nyugdijminimum érték alatti
jévedelembdl. Ezen problémat igyekszik orvosolni az dnkormanyzat szocidlis ellatasokrdl szoléd
rendelete, mely tamogatast nyujt a fogyatékkal él6 személyek és csaladjuk szamara. Az anyagi
tamogatasok mellett olyan szolgaltatdsokra is szliksége van a csaladoknak, amelyek tamogatast
nyujtanak a fogyatékos gyermek vagy felnétt gondozasaban, fejlesztésében, egészségugyi
ellatasaban. Az orvos és a (gyogy)pedagogus az, akivel a fogyatékos emberek csaladjai nagy
aranyban kapcsolatba kerlinek, e két szakemberrel gyakorlatilag ,muszaj” is kontaktusban
lennitik. Az orvosi ellatas alapveté problémaja, hogy a legtdbb egészségiigyi szakember nincs
birtokaban a fogyatékos emberekkel kapcsolatos specialis ismereteknek, nem tud megfeleléen
kommunikalni sem vellk sem csaladtagjaikkal. A fogyatékossaggal €l6 embereket a magyar
tarsadalomban is az egyik leghatranyosabb helyzetli csoportnak tekinthetjuk. Az érintettek
kedvezdtlen egészségi allapota mellett a tarsadalmi kdrilményeikben is szamos nehézséggel
kizdenek, melyek egyfeldl jelentésen befolyasoljak a mindennapi életiket, masfelél a tarsadalom
altal elfogadott normakhoz val6 igazodast. Az dnkormanyzat térekszik arra, hogy a fogyatékkal
él6 személyeket tdmogassa. A telepllésen nem jellemz6 a fogyatékossag miatti kirekesztés,
elmondhaté, hogy a Csanyoszroban él6k elfogaddk és befogaddk a fogyatékkal é16 személyekkel
szemben.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal élék helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran teleptlésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
A fizikai akadalymentesités megtortént az Képernydolvasé szoftver beszerzése a
onkormanyzat tulajdonaban Iévé ingatlanok konyvtarnak is helyt ado Integralt Kozosségi
vonatkozasaban, azonban az énkormanyzat Tér helyiségben.
honlapja nem akadalymentes.

A fogyatékkal él6k bizonyos szolgaltatasokat A fogyatékkal él6k varmegyei érdekvédelmi,

csak a varmegyeszékhelyen, Pécsett vehetnek érdekképviseleti szervezeteivel szorosan

igénybe egyuttmikodve a varmegyében biztositott
szolgaltatasok attekintése, kozos javaslatok

megfogalmazasa a szolgaltatdsok
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decentralizacidjara, a jarasi kdzpontokban és a
telepiléseken torténd biztositasara

A térségben kdzlekedd menetrendszeri
autébuszok tébbsége nem alkalmas a
mozgaskorlatozottak akadalymentes
utaztatasara

Az illetékes jarasi hivatallal, valamint a MAV
csoporttal egyittmikddve annak elérése, hogy
a térségben kdzlekedd autdbuszok
akadalymentesitése elinduljon

Jelenleg sem a teleplilésen, sem pedig a
mikrotérségben él6 fogyatékos szemelyek
szamara nincsen programlehetéség

Programok szervezése a Csanyoszroi
Kommunalis és Szolgaltatdé NKft-n keresztul.

Kozteriuletek akadalymentesitésének hianyos
volta. A kdzlekedésben (pl. jardak
megkodzelithetbsége) nem, vagy csak részben
megoldott a mozgaskorlatozottak, fogyatékkal
elék részére a biztonsagos kdzlekedés.

Palyazati lehet6ségek kihasznalasaval a
kozterlletek akadalymentesitésének
megvalositasa

Tobb célcsoportot érintd, telepulésszintli megallapitasok

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

Az egyes célcsoportok tekintetében nem
rendelkezik az 6nkormanyzat adatokkal
bizonyos problémak kezelésére.

Adatbazis létrehozasa

Sokszinli k6zOsségi programok hianya, melyen
minden célcsoport képviseltetheti magat.

A célcsoportok szamara programok
szervezese.

Az dnkormanyzati, valamint az dnkormanyzati
feladatellatashoz kapcsolédo k6zos
onkormanyzati hivatal épuleteinek
infrastrukturalis fejlesztése, felujitasa,
energetikai korszerUsitése, udvarrendezése,
parkositasa, fedett parkolohelyek,
kerékpartarolok hianya.

Az dnkormanyzati, valamint az 6nkormanyzati
feladatellatashoz kapcsolédo k6zds
onkormanyzati hivatal épulleteinek felujitasa,
infrastrukturalis, energetikai fejlesztése,
udvarrendezése, parkositasa, fedett
parkoléhelyek kialakitasara vonatkozo
palyazatok benyujtasa

A szomszédos telepllések nehéz
megkodzelithetésége, a rossz infrastruktuara,
valamint a biztonsagos gyalogos és kerékparos
kozlekedés hianya indokolja egy, a kdrnyezd
telepuliléseket 6sszekdtd kerékparut
|étrehozasat

A kerékparutak f6 célja a kdzlekedésbiztonsag
novelése a gépjarmiforgalomtdl valo
elvalasztassal, az egészséges életmdd és a
kornyezetvédelem elémozditasa a tisztabb,
alacsony kibocsatasu kozlekedés
Osztonzésével, valamint a turizmus (kerékparos
turizmus) tamogatasa. Osztdnzi a fizikai
aktivitast, ami hozzajarul a jobb
kdzegészséghez. Alternativ kézlekedési mod a
révidebb tavok megtételére, tehermentesitve
az utakat.

A jelenlegi jatszétér a nagyobb gyermekek
szamara nem alkalmas, a tiz6 nap elél
arnyékot ado fakkal, névényekkel valo

parkositasa nem megfeleld.

Korszer(, szabvanynak megfelel§ jatékok
beszerzése, melyek az id6sebb gyermekek
igényeit is kielégitik (pl.: sajat testsulyos edzés
eszk6zOk). Gyorsan névé, nagy arnyékot add
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fak telepitése.

Az 6nkormanyzat tulajdonaban allo utak, hidak
jardak felujitasra szorulnak, a biztonsagos
kozlekedés egyes terlleteken nem biztosithato.

Utak, hidak, kdzterlletek, jardak felujitasa,
fejlesztése, csapadék-viz elvezetd rendszer
korszerUsitése

A roma és nem roma lakossag békés egymas
mellett élésének elmélyitését célzé programok
csekély volta

Kbdz0s programok szervezése a nemzetiségi
onkormanyzattal egyutt.

A telepulésuzemeltetéshez, telepuléstisztasagi,
valamint az egyéb kotelezé dnkormanyzati
feladatokhoz sziikséges korszer( eszk6zok

hianya.

A kotelezd onkormanyzati feladatokhoz
kapcsolddd eszkdzok beszerzése palyazat
utjan.

A telepllésen jelenleg csak részben kialakitott
kamerarendszer mikdodik, mely csak részben
nyujt megoldast a vagyonbiztonsagot érint6
problémakra.

Korszer(i kamerarendszer kiépitése a telepllés
teljes terliletén a vagyonbiztonsag fokozas
érdekeében.

Csanyoszro kézség nem apol testvértelepllési
kapcsolatot jelenleg egyetlen telepuléssel sem.
Az dnkormanyzatisag tovabbértelmezése
tekintetében fontos tapasztalatcsere hianya, e
targyu egyuttmikodeés hianya.

Kapcsolatfelvétel hasonlé hataron tuli
telepulésekkel, majd ezt kdvetben az
egyuttmiikddés kialakitasa. Jelenleg palyazat
kerult benyujtasra a romaniai Komando
telepuléssel val6 tervértelepllési kapcsolat
kialakitasa céljabol

A telepulésen talalhaté egy muzeum, amely
funkciojat nem tolti be teljesen. Ennek
fejlesztése idbszer(ivé valt.

Muzeumi eszkdzok bévitése, kiallitas
szervezése, el6adasok tartasa a
muzeumlatogatok szamara. Epiilet
allagmegovasa, renovalasa, bbvitése.

Az ivovizmindseég-javitasi programok lezarultat
kévetden az ivoviz mindsége néhol rosszabb
lett, mint el6tte volt.

Kapcsolatfelvétel a Nemzeti Vizmivek illetékes
terlleti csoportjaval a probléma megoldasat
illetéen.

Azon polgarok akik a telepulésen nem
csatlakoztak a kialakitott szennyvizhal6zathoz
egyedi szennyvizilepitével, vagy azzal sem
rendelkeznek, melynek kdvetkezményeként
szennyezik a talajt, mely kérnyezet-
egeészségugyi, esetleg jarvanyugyi problémakat
vethet fel.

Az dnkormanyzati koltségvetéshez mérten
telepulési tamogatas nyujtasa.

Sok helyutt probléma (féként a Szabadsag
utca) csapadékelvezetd rendszerének hianyos
volta, melynek kovetkezményeként a
koztertleteken all a viz egy nagyobb esézést
kovetben.

Tervezés, palyazati forrasok biztositasa.

A korabbi postaéplilet kihasznalatlan, sziikség
lenne Posta pont mikodtetésére, Gls
csomagautomata kihelyezésére, ATM

automata elhelyezésére, valamint
milanyaglveg-visszavalté automata
elhelyezésére.

Kapcsolatfelvétel az illetékes szervekkel,
Magyar Posta Zrt-vel, GLS csomagkuldé
szolgalattal, MOHU-val, OTP Bank Nyrt-vel.

Amidta megsziint a telepulésen az altalanos
iskolai oktatas, problémat jelent a volt altalanos

Szocidlis otthon kialakitasa tobb utemben. Elsé
utemben egy demensotthon létrehozas.
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iskola épuletének kihasznalatlansaga, mely
allagromlast eredményezhet.

A telepllésen Iévd két buszmegalld kozil egy
fedetlen, ez problémat jelent a rossz idéjarasi
viszonyok esetén a tdomegkozlekedést
hasznalo lakossag korében, illetve a jelenlegi
fedett buszmegallo felujitasa is problémas a
megfelel6 forrasok hianya miatt. Szukség lenne
tovabbi 1-2 Gj megalldhely kialakitasa és
fedetté tétele.

Buszmegalldk felujitasa, Uj megalldhelyek
létesitése - lakossagi felmérés utjan -

egyeztetve az illetékes MAV csoporttal. Az

ujonnan kialakitott megallohelyek fedetté tétele.

Problémat jelent a Szabadsag utca-Kossuth
utca taladlkozasanal |évé kanyarban a gyalogos
kozlekedés, mely egyes esetekben
életveszélyes is lehet, tekintettel arra, hogy a
kozelben talalhatdéak a buszmegallok, és
iskolaid6szakban szamos gyermek kozlekedik
arra.

Gyalogos-atkelShely kialakitasanak
kezdeményezése, egyeztetés az illetékes
kozlekedésbiztonsagi hatésagokkal, valamint a
rendérséggel.

Tekintettel arra, hogy énkormanyzati feladat
lévén a kozvilagitas biztositasa, mint helyi
kozugy, a kor technikai, miszaki kihivasanak
megfeleléen a folyamatosan elavultta valé
lampatestek cseréje valik szlkségessé.

Lampatestek folyamatos cseréje,
korszerUsitése.

A telepullésen problémat jelent az EU-s

iranyelveknek megfelel6 szelektiv
hulladékgyUjtés gyakorlata a lakossag korében,
illetve egy erre a célra kijel6lt megfeleléen
korulkeritett, a telepulésképet nem torzitd
hulladék gyUjtésére alkalmas terulet kialakitasa
hianyzik.

Lakossag korében a tudatos szelektiv
hulladékgyjtési gyakorlat kialakitasa, valamint
az erre a ceélra szolgalo, a szelektiv hulladék
lerakasara szolgalo terlletek kialakitasa,
azokon konténerek elhelyezése,
egyuttmikddve a MOHU-val. Lakossag részére

ismeretterjesztd programok szervezése a
Csanyoszroi Kommunalis és Szolgaltaté NKft-n
keresztul.

Jelentds probléma - kifejezetten a feln6tt
lakossag, csaladok korében, hogy
szabadidejuk eltdltésére, akar egy ebéd, vagy
vacsora, vagy akar csak egy ital és desszert
elfogyasztasara nincs lehetéség a telepilésen.

Mikrotérseégi szinten hianyt jelent.

Kormanyzati tAmogatassal tamogatni a
telepulésen a vendéglatasban tevékenykedni
kivané vallalkozasokat

A telepulés jellegébdl és koltségvetésébdl
adodoan nehézséget jelent a kdtelezden elbirt
HESZ fellilvizsgalata és ennek megfeleléen
annak aktualizalasa-mdédositasa, mely jelentds
koltségeket r6 az dnkormanyzat
koltségvetésére nézve.

Palyazati lehet6ségeket kihasznalva
felulvizsgalat, annak elkészittetése
teleplléstervezbvel, majd az e targyu
onkormanyzati rendelet megalkotasa
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelésségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplé teriileteket érinté civil, egyhazi, karitativ szervezeti
szolgaltatdé és érdekvédelmi szervezetek, oOnszervezédések feltérképezése
(kozfeladatot ellaté szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama,
partnerségi megallapodasok szama)

Egyutt Csanyoszroért Egyesulet, SZOCEG Nonprofit Kft., ldések Klubja, Aspect Energy Kift.
(olajkitermel®), Napsugar Ovoda Sziil6i szervezete, LAKI-Seed Kft., a reformatus egyhazkdzség
presbitériuma, nagyobb gazdak segitik a falu élhetébbé tételét.

(Falu szépitése, nyari napkozis taborok, kisebb-nagyobb felajanlasok)

b) helyi onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és
gazdasagi szereplok kozotti partnerség bemutatasa

A telepilésen a civil szektort az Egyutt Csanyoszréért Egyesilet testesiti meg. A megsziint
alapitvanyok (A Mdalt a Jovéért, A Kultaraért) elsésorban az iskolai célok megvaldsitasat
szolgaltdk. A partnerség elsésorban egymas rendezvényeinek a tamogatasaban, tematikajuk,
idépontjuk 6sszehangolasaban, helyi hagyomanyok apolasaban, a teleptilés élhetébbé tételében,
a kornyezeti kultura fejlesztésében nyilvanul meg.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség,
tarsadalmi felzarkozast segité k6zés programok bemutatasa

Az dnkormanyzat tarsulasban a kdvetkez6 feladatokat latja el:
- Ovodai nevelés
- egészseégugyi egyuttmikodes
- csalad és gyermekjoléti feladatok szervezése

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége

A nemzetiségi Onkormanyzat a telepulési Onkormanyzattal kdzbsen tevékenykedik az
esélyegyenléség megvaldsitasaban. A jovében szorosabb egylttmiikddést kezdeményeznek az
onkormanyzatok egymas kozott.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

A civil szervezetek eddig ezen a terlleten nem mikddtek kozre, bevonasuk ebbe a
tevékenységbe a kovetkezd idészak feladata lesz. Bar kezdeményezések mar eddig is voltak.

f) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban
A fent emlitettekbdl mar kiderll, hogy a maganszemélyek, gazdasagok lehet6ségik szerint
szivesen és készségesen segitik a falut. Legjobb példaja ennek a felajanlasok mértéke és

rendszeressége.
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A tarsadalmi partnerség és egyuttmikodés egyik eszkéze a HEP Férumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyuttmikddés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszolo intézkedések megfogalmazasaban,
O0sszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremté feladatainak ellatasat.

9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy o©onkormanyzati
intézmények, egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a
HEP elkészitésének folyamataba;

Kisteleplilés Iévén személyes kapcsolatfelvétel, telefonos informaciokérés.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos
észrevételeinek visszacsatolasat szolgalé eszkdzok bemutatasa, valamint annak
rogzitése, hogy miikodtet-e HEP Férumot.

Az oOnkormanyzat honlapjan, illetve az Onkormanyzat hirdet6établajan kifliggesztve a
lakossag is tudomast szerezhet a HEP-rél. Lakossagi férum keretében visszacsatolasi
lehetbséget biztositunk.

c) A képviselo-testiileti dontést kovetéen az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a
hiteles hatarozatot a telepiilési 6nkormanyzat a helyben szokasos médon kézzé
teszi, és megkiildi a TEF esélyegyenléségi mentora részére. A TEF az telepiilései
onkormanyzatok HEP-jeit kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 0sszegzése

Kdvetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetéségek meghatarozasa
révid megnevezéssel révid cimmel
Az iskolai lemorzsolddas relative | ¢ Felnéttoktatas altalanos és
magas, jellemzé a kézépiskolai koézépiskolai  szinten, felséfoku
koru gyermekekre is. végzettségek megszerzésének
Az aktiv koruak k6zott megjelend biztositasa (OKJ-s  képzések
emelkedd tendenciaju (tartés) munkalgyi kp-ok altal), valamint a
munkanélkuliség, valamint ezzel Pécsi Reformatus Gimnazium és
Osszefuggésben a 26-30 éves Kollégium Sellyei Technikuman
korosztaly elvandorlasi kedve, keresztil az Elsé Esély Egyutt
mely a csaladalapitas idejének projekt keretén bellli
kitolédasaval jar egyuttmikodés, melynek
A roma és nem roma lakosok, egyuttmikodé tagjai a telepulési
békés egymas mellett élését Jelenlét Pontok, Katolikus
seqitd programok csekély volta Karitasz, a Maltai
Jellemzéen a Szeretetszolgalat, a csaladsegit6
mélyszegénységben élok és gyermekjoléti kozpontok és
Romak kiizdenek fugg6ségi problémakkal szolgalatok, valamint
ésivagy életcél és foglalkoztatas hianya gyermekvédelmi intézmények.
. . miatt e Fiatalokat célzo, olyan
mélyszegény- o o
. o szolgaltatasok, eléadasok melyek
ségben él6k - B
a munkakeresésben nyujtanak
segitséget, ezaltal a telepilésen
maradast segitik el6
e A Dbékés egymas mellett élést
segit6  kozOsségi  programok
szervezése egyuttmikdédve a
telepulési nemzetiségi
onkormanyzatta
o A fliggbségbdl vald kikerllés
segitése helyi szervezesi
el6adasokkal, csaladsegitd
szolgalattal, egyéb szervekkel,
egészségugyi intézményekkel
valé szorosabb egyuttmikodés
keretében.
A sellyei kistérségben dolgozé, e Szakmai javaslatok
Gyermekek

szocialis munkaval foglalkozo

megfogalmazasaval egyeztetés




intézmények és szervezetek
tevékenységében alig-alig
jelennek meg a preventiv
szocialis munka elemei. A
prevenciot célzd hatékony
szocialis munka hattérbe szorul a
»Lzoltassal’” szemben.

Nincs a telepulésen olyan
szolgaltatas, amely a 0-3 éves
koru gyermekek nappali
elhelyezését biztositani tudna, ez
sok esetben a n6k munkaba
helyezését is akadalyozza

A sellyei kistérség teruletén
mikddd gyermekjoléti szolgalat
szakdolgozoi Iétszama alacsony,
munkatarsai leterheltek, kevés id6
jut egy-egy gyermek gondozasara
Foként iskolai sziinetekben, illetve
hétvégéken nem tudjak
hasznosan tolteni az id6t a
gyermekek, melyek kérében
egyre jellemzdbb, hogy korlatlanul
hasznaljak az un. okoseszkdzoket
Az ifjusag kérében problémat
jelentenek a szintetikus drogok
megjelenése, melyekhez olcson
hozza lehet jutni, és hosszutavon
rendkivll karos a gyermekek
egészségére nézve

kezdeményezése a kistérségben
szocialis munkat végzé
intézményekkel, egyhazi és civil
szervezetekkel

A 0-3 éves koru gyerekek
napkozbeni elhelyezésére
vonatkozé igényfelmérés a
Csanyoszroi Kbzds
Onkormanyzati Hivatalt fenntarto
onkormanyzatok kdzigazgatasi
terlletén. A jelentkezd igények
alapjan mini bdlcséde, bdlcséde
létrehozasara vonatkoz6 szakmai
program és a mikddtetésre
vonatkozd koltségvetés
elkészitése. A miikddtetéshez
szlkséges forraslehetéségek
felkutatasa.

Csanyoszro Kozség
Onkormanyzata kezdeményezi a
kistérségi gyermekjoléti ellatasban
dolgoz6 szakemberek szamanak
a jelentkezd sziukségletekhez
igazodo novelését

Csanyoszro Kozség
Onkormanyzata megbizas alapjan
a Csanyoszroi Kommunalis és
Kommunalis NKft.-n keresztll a
TOP_PLUSZ 3.1.3. program
keretén belll szervezi az e célt
szolgalé programokat.
Prevenciés programok
szervezeése a rendérseggel,
egészséglgyi intézményekkel,
mentalhigiénés szakemberekkel
egyuttmikddve

Id6sek

A telepulésen él6 idések
kozérzetének alakulasa jelentés
mértékben attdl is fligg, hogy
mennyire érezhetik a kdzség
torédését, tamogatasat,
odafigyelését, kapnak-e
segitséget k6zdsségi kapcsolataik
alakitasahoz, mlvel6désikhoz és
mennyire tekintik 6ket a helyi
tarsadalom integrans részének.

A térségben él6 id6s, mentalis
betegséggel kiizd6, 6nmaga

Célzottan a telepllésen €él6 idések
részére kozmdvelddési, kulturalis,
ismeretterjeszt6 programok
szervezése, évente tobb
alkalommal kirandulasok
lebonyolitasa

A telepulésen a volt iskola
épulletében szocialis otthon
Iétrehozasa, ahol a telepulésen,
valamint a csanyoszroi
mikrotérségben €16 idések elényt
élvezhetnek a bekertlést illetéen.
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ellatasra nem képes idés
emberek gondozasa, ellatasa sok
esetben nem biztositott a rokonok
hozzatartozék elutasito
magatartasa miatt. A térségben
jelenleg miikédé szocialis
otthonok féréhelyhiannyal
klzdenek. A betegek hosszas
varakozas utan tudnak csak
bekerdini.

A mai modern vilagban igen
elterjedtek az id6seket célzo akar
internetes, telefonos
blncselekmények, melynek
célpontjai (lehetnek) a telepllésen
él6 id6s polgarok is.

felvilagositd, preventiv jellegi
el6adasok szervezése, tovabba
az informatikai ismeretek
elsajatitdsanak eldsegitését
szolgald, valamint a kbzésségi
platformok, internetes oldalak
biztonsagos hasznalatat
elésegitéseét célzé programok
szervezése.

A n6k munkaba allasaval
problémat jelenthet a gyermekek
elhelyezése. A telepulésen a
bdlcsddei ellatas nem biztositott.
A hagyomanyos néi szerepekkel
kapcsolatos el6itéletek még
mindig hatnak a falusi
tarsadalmakban

El6zetes felmérés és egyeztetés
utan a telepulésen inditandé
képzések el6készitése, majd
lebonyolitasa. A képzésben részt
vettek elhelyezkedésének
segitése

Bolcséde vagy csaladi napkozi
épuletének, valamint a személyi

N6k Az elmult évtizedekben és targyi feltételeknek a
megvaltozott a nék tarsadalmi biztositasa.
helyzete, ugyanakkor a falusi A teleplilésen él6 n6k szamara a
tarsadalmakban még erésen ndi jogokkal kapcsolatos
elnek a hagyomanyos el6adasok, rendezvények
sztereotipiak. szervezése
A kozéleti, k6zOsség
szerepvallalasra felkészitd
eléadasok, tréningek szervezése
A fizikai akadalymentesités Képernydolvasd szoftver
megtortént az 6nkormanyzat beszerzése a konyvtarnak is helyt
tulajdondban Iévé ingatlanok ado Integralt Kozosségi Ter
vonatkozasaban, azonban az helyiségben.
onkormanyzat honlapja nem A fogyatékkal él6k varmegyei
akadalymentes. érdekvédelmi, érdekképviseleti
, A fogyatékkal él6k bizonyos szervezeteivel szorosan
Fogyatékkal s el . )
S5k szolgaltatasokat csak a egyuttmikdodve a varmegyében

varmegyeszékhelyen, Pécsett
vehetnek igénybe

A térségben kdzlekedd
menetrendszerl autdbuszok
tébbsége nem alkalmas a
mozgaskorlatozottak
akadalymentes utaztatasara

biztositott szolgaltatasok
attekintése, koz0s javaslatok
megfogalmazasa a szolgaltatasok
decentralizacidjara, a jarasi
kézpontokban és a teleplléseken
torténd biztositasara

Az illetékes jarasi hivatallal,
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Jelenleg sem a teleplilésen, sem
pedig a mikrotérségben €16
fogyatékos személyek szamara
nincsen programlehetéség
Kozterlletek
akadalymentesitésének hianyos
volta. A kdzlekedésben (pl. jardak
megkozelithetbsége) nem, vagy
csak részben megoldott a
mozgaskorlatozottak, fogyatékkal
él6k részére a biztonsagos
kozlekedés.

valamint a MAV csoporttal
egyuttmikddve annak elérése,
hogy a térségben kozlekedd
autobuszok akadalymentesitése
elinduljon

Programok szervezese a
Csanyoszroi  Kommunalis  és
Szolgaltatdé NKft-n keresztil.
Palyazati lehetéségek
kihasznalasaval a kdzteriletek
akadalymentesitésének
megvalositasa

Toébb
célcsoportot
érinté,
telepulésszinti
megallapitas

Az egyes célcsoportok
tekintetében nem rendelkezik az
onkormanyzat adatokkal bizonyos
problémak kezelésére.

Sokszin(i k6zOsségi programok
hianya, melyen minden célcsoport
képviseltetheti magat.

Az dnkormanyzati, valamint az
onkormanyzati feladatellatashoz
kapcsolddd kdzds dnkormanyzati
hivatal épuleteinek
infrastrukturalis fejlesztése,
feltjitasa, energetikai
korszer(isitése, udvarrendezése,
parkositasa, fedett parkoléhelyek,
kerékpartarolok hianya.

A szomszédos telepllések nehéz
megkdzelithetésége, a rossz
infrastruktura, valamint a
biztonsagos gyalogos és
kerékparos kozlekedés hianya
indokolja egy, a kérnyezd
telepuléseket 6sszekotd
kerékparut létrehozasat.

A jelenlegi jatszétér a nagyobb
gyermekek szamara nem
alkalmas, a tiz6 nap elél arnyékot
adé fakkal, névényekkel valo
parkositdsa nem megfeleld.

Az dnkormanyzat tulajdonaban
allé utak, hidak jardak felujitasra
szorulnak, a biztonsagos
kozlekedés egyes terlleteken
nem biztosithato.

A roma és nem roma lakossag
békés egymas mellett élésének

Adatbazis létrehozasa.

A célcsoportok szamara
programok szervezeése.

Az dnkormanyzati, valamint az
onkormanyzati feladatellatashoz
kapcsolédé kdzds dnkormanyzati
hivatal éplleteinek felujitasa,
infrastrukturalis, energetikai
fejlesztése, udvarrendezése,
parkositasa, fedett parkolohelyek
kialakitasara vonatkozé
palyazatok benyujtasa.

A kerékparutak f6 célja a
kézlekedésbiztonsag ndvelése a
gépjarmiforgalomtél valo
elvalasztassal, az egészséges
életmdd és a kdrnyezetvédelem
elémozditasa a tisztabb, alacsony
kibocsatasu kozlekedés
Osztdnzésével, valamint a
turizmus (kerékparos turizmus)
tamogatasa. Oszténzi a fizikai
aktivitast, ami hozzajarul a jobb
kézegészséghez. Alternativ
kozlekedési mod a révidebb tavok
megtételére, tehermentesitve az
utakat.

Korszer(, szabvanynak megfeleld
jatékok beszerzése, melyek az
idésebb gyermekek igényeit is
kielégitik (pl.: sajat testsulyos
edzés eszkdzok). Gyorsan nové,
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elmélyitését célzo programok
csekély volta

A telepllésizemeltetéshez,
telepuléstisztasagi, valamint az
egyéb kotelezd dnkormanyzati
feladatokhoz sziikséges korszeri
eszkozok hianya.

A telepllésen jelenleg csak
részben kialakitott
kamerarendszer mikdodik, mely
csak részben nyujt megoldast a
vagyonbiztonsagot érint6
problémakra.

Csanyoszro kézség nem apol
testvértelepulési kapcsolatot
jelenleg egyetlen telepuléssel
sem. Az dnkormanyzatisag
tovabbértelmezése tekintetében
fontos tapasztalatcsere hianya, e
targyu egyuttmikodeés hianya.

A telepllésen talalhaté egy
muzeum, amely funkciéjat nem
tolti be teljesen. Ennek fejlesztése
idészeravé valt.

Az ivévizmindseg-javitasi
programok lezarultat kdovetben az
ivoviz minésége néhol rosszabb
lett, mint el6tte volt.

Azon polgarok akik a telepulésen
nem csatlakoztak a kialakitott
szennyvizhaldzathoz egyedi
szennyvizllepitével, vagy azzal
sem rendelkeznek, melynek
kovetkezményekeént szennyezik a
talajt, mely kérnyezet-
egészségugyi, esetleg
jarvanyugyi problémakat vethet
fel.

Sok helyltt probléma (féként a
Szabadsag utca)
csapadékelvezet6 rendszerének
hianyos volta, melynek
kévetkezményeként a
kozteruleteken all a viz egy
nagyobb es&zést kdvetben.

A korabbi postaépulet
kihasznalatlan, sziikség lenne
Posta pont miikddtetésére, Gls

nagy arnyékot ado fak telepitése.
Utak, hidak, kozterlletek, jardak
felvjitasa, fejlesztése, csapadék-
viz elvezetd rendszer
korszerUsitése

Kbz6s programok szervezése a
nemzetiségi onkormanyzattal
egyutt.

A kotelezd onkormanyzati
feladatokhoz kapcsolédé
eszkozok beszerzése palyazat
atjan.

Korszerl kamerarendszer
kiépitése a telepllés teljes
terGletén a vagyonbiztonsag
fokozas érdekében.
Kapcsolatfelvétel hasonlé hataron
tuli telepulésekkel, majd ezt
koévetben az egylttmikddés
kialakitasa. Jelenleg palyazat
kerilt benyujtasra a romaniai
Komando telepuléssel valo
tervértelepuilési kapcsolat
kialakitasa céljabol

Muzeumi eszkdzdk bévitése,
kiallitas szervezése, elbadasok
tartasa a muzeumlatogatok
széamara. Epiilet 4llagmegévasa,
renovalasa, bévitése.
Kapcsolatfelvétel a Nemzeti
Vizmivek illetékes tertleti
csoportjaval a probléma
megoldasat illetéen.

Az dnkormanyzati koltségvetéshez
mérten telepilési tAmogatas
nyujtasa.

Tervezés, palyazati forrasok
biztositasa.

Kapcsolatfelvétel az illetékes
szervekkel, Magyar Posta Zrt-vel,
GLS csomagkuldé szolgalattal,
MOHU-val, OTP Bank Nyrt-vel.
Szocialis otthon kialakitasa tébb
utemben. Els6 Utemben egy
demensotthon létrehozas
Buszmegallék felvjitasa, U
megallohelyek létesitése -
lakossagi felméreés utjan -
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csomagautomata kihelyezésére,
ATM automata elhelyezésére,
valamint mianyaglveg-
visszavalté automata
elhelyezésére.

Amiota megsziint a telepllésen
az altalanos iskolai oktatas,
problémat jelent a volt altalanos
iskola épuletének
kihasznalatlansaga, mely
allagromlast eredményezhet.

A telepllésen Iévd két
buszmegallo kozul egy fedetlen,
ez problémat jelent a rossz
idéjarasi viszonyok esetén a
tomegkdzlekedést hasznalo
lakossag korében, illetve a
jelenlegi fedett buszmegalld
felujitasa is problémas a
megfeleld forrasok hianya miatt.
Szlkség lenne tovabbi 1-2 yj
megalléhely kialakitasa és fedetté
tétele.

Problémat jelent a Szabadsag
utca-Kossuth utca talalkozasanal
Iévd kanyarban a gyalogos
kozlekedés, mely egyes
esetekben életveszélyes is lehet,
tekintettel arra, hogy a kézelben
talalhatoak a buszmegallok, és
iskolaid6szakban szamos
gyermek kozlekedik arra.
Tekintettel arra, hogy
Onkormanyzati feladat Iévén a
kozvilagitas biztositasa, mint helyi
kozugy, a kor technikai, miszaki
kihivasanak megfeleléen a
folyamatosan elavultta valo
lampatestek cseréje valik
szukségessé.

A telepllésen problémat jelent az
EU-s iranyelveknek megfelel
szelektiv hulladékgydijtés
gyakorlata a lakossag korében,
illetve egy erre a célra kijelolt
megfeleléen koérllkeritett, a
telepulésképet nem torzitd
hulladék gyUjtésére alkalmas

egyeztetve az illetékes MAV
csoporttal. Az ujonnan kialakitott
megallohelyek fedetté tétele.
Gyalogos-atkel6hely
kialakitasanak kezdeményezése,
egyeztetés az illetékes
kozlekedésbiztonsagi
hatésagokkal, valamint a
rendérséggel.

Lampatestek folyamatos cseréje,
korszerUsitése.

Lakossag korében a tudatos
szelektiv hulladékgydijtési
gyakorlat kialakitasa, valamint az
erre a célra szolgald, a szelektiv
hulladék lerakasara szolgald
terlletek kialakitasa, azokon
konténerek elhelyezése,
egyuttmikodve a MOHU-val.
Lakossag részére ismeretterjesztd
programok szervezése a
Csanyoszroi Kommunalis és
Szolgaltaté NKft-n keresztul.
Kormanyzati tamogatassal
tamogatni a telepllésen a
vendéglatasban tevékenykedni
kivané vallalkozasokat

Palyazati lehet6ségeket
kihasznalva fellilvizsgalat, annak
elkészittetése telepuléstervezével,
majd az e targyu énkormanyzati
rendelet megalkotasa
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terulet kialakitasa hianyzik.

o Jelent6s probléma - kifejezetten a
felndtt lakossag, csaladok
kérében, hogy szabadidejik
eltoltésére, akar egy ebéd, vagy
vacsora, vagy akar csak egy ital
és desszert elfogyasztasara nincs
lehetéség a teleplilésen.
Mikrotérségi szinten hianyt jelent.

o Atelepllés jellegébdl és
koltségvetésébdl adodoan
nehézséget jelent a kdtelezéen
eldirt HESZ feliilvizsgalata és
ennek megfeleléen annak
aktualizalasa-modositasa, mely
jelentés koltségeket ré az
onkormanyzat koéltségvetésére
nézve.

Jovoképiink

Csanyoszro kozség jovoképe 2031-ig a kovetkezé: Csanyoszrd legyen a kis- és mikrotérségi
eréforrasokra és egyuttmikodésre alapozott, valamint a 2zold nodvekedésben élenjaro,
mintaérték kézpont, ahol a kiegyensulyozott és fenntarthato fejlesztés eredményeként az aktiv,
egeészséges és csaladokban gyarapod6 tarsadalom szamara az életminéség magasabb
szinvonala, a biztos megélhetés, valamint a nyugodt, kulturalt életfeltételek egyarant
biztositottak.

o Egészséges lakossag: Magyarorszag kdzségi atlagahoz képest kedvezdbb egészségi
allapot, magasabb szlletéskor varhatd atlagos élettartam a cél. Mindennek feltétele a
magas szinvonalu egészségugyi ellatas, prevencids rendszer szervezése és a lakossag
magas oOngondoskodasi szintie. A gyermekek folyamatos és tudatos bevonasa,
motivalasa mellett az aktiv életvitelhez szikséges feltételek minden korosztaly szamara
biztositottak és hozzaférhet6k legyenek. A kulturalis- és sportélet, valamint az e célbdl
szervezett programok valédi k6zdsségeket kovacsoljanak, ahol az emberi kapcsolatok,
interakciok biztositjak, hogy az elmaganyosodas, elszigetel6dés szintje csokkenjen, a
Jlelki” egészség, a kiegyensulyozott, harmonikus, értékes életvitelhez nélkulozhetetlen
tarsas kapcsolatok is megerdsodjenek, bdviljenek. Az aktiv kiskozosségek egyben
védbéhaloként miikddnek, a tagok figyelnek egymasra, a sokszor sulyos, adott esetben
blnelkdvetéshez is vezetd szocialis, pszichés problémak azonositasa és a megfeleld
intézkedések megtétele id6ben megtorténjen.

o Tolerans lakossag, tolerans kozség: a békés egymas mellett élés, a kdzbssegi normak
elfogadasa és betartasa mellett az eltéré kulturalis hattérbdl adédo értékek védelme,
kdlcsdnds megismerése és elismerése. A szemléletformalasnak, az aktiv k6zOsségi
életnek kdszonhetben a kirekesztés szintje alacsony legyen, az eltér6 életvitelbdl eredé
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konfliktusok szama pedig minimalis. A munkaltatok és a helyi kdzszolgaltatdsok az
esélyegyenldéség szempontjait maximalisan figyelembe vegyék miikédésik soran.

Fiatalodé lakossag: Csanyoszré kdzség népességmegtartd erejének névekedése, az itt
felnové, de a koézép, - illetve fels6oktatas miatt mas telepilésen tanuld fiatalok
visszatérése egyik f6 célunk. Osszességében a cél 2031-re kismértékben ndvekvd
lakossag szam, s ezen belll is a 40 év alattiak szamanak emelkedése.

Képzett lakossag: A koz, - és fels6oktatas, a sokszinl felnéttképzés és az élethosszig
tartd tanulas d6sztdnzése. A tanuldas szempontjabdl hatranyos helyzetli célcsoportok
szamara biztositani kell, hogy a munkaer6piacon az esélyekhez hozzaférjenek,
képességeiket kibontakoztathassak, értékteremté munkajukkal hozzajarulhassanak a
k6zbsségi célokhoz.

Egyenlé esélyek Dbiztositasa: Az esélyegyenl6ség szempont horizontélis
ervényesitésével mindenki szamara biztositani kell a telepllés és kornyezete hasznalatat,
a gazdasag altal nyujtott lehet6ségeket, a tarsadalmi igények kielégitését biztositd
szolgaltatasokat. A szolgaltatasok elérhetévé és megfelelévé tételére kell térekedni a
szolgaltatasok mindségi fejlesztésekor. A teljes korl, fizikai és infokommunikaciés
akadalymentesitést az Uj projektek soran is biztositani kell.

Csaladbarat telepiilés: A helyi és mikrotérségi igények felmérését kovetéen mind a helyi
szolgaltatdsok szervezésében, mind pedig a telepllésen elérheté szabadidds
tevékenységek gyakorlasanak lehetéségeit csaladkdzpontu szemlélettel képviseljuk.

Kozfeladatok korszerii ellatasa: a kozfeladatok, helyi szolgaltatasok a 21. szazad
kovetelményeinek valo szervezése, ellatasa.

Kornyezettudatossag, fenntarthatésag elésegités

Olyan teleplilésen kivanunk élni, ahol a romak tovabbra is tokéletes harmoéniaban,
konfliktusok nélkll tudnak egydtt élni a nem roma lakossaggal.

Idés tarsadalom segitése: Folyamatosan odafigyelliink az idésekre a kdzdsseégi életbe
torténé bevonassal. A szolgaltatasok folyamatos bévitésével, és szinvonalassagaval
mindennapjaikat megkonnyitjik, szinesebbé tesszik. Azt hiszem, batran lehet mondani,
hogy megéri a mi falunkban idésnek lenni!

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetében a csaladvallalas megkonnyitését. Ehhez
elengedhetetlen a munkalehet6ségek biztositasa mind az anyanak, mind az apanak.
Ennek érdekében bolcsédei tagozat létrehozasa is esedékes lenne. Tovabba
elengedhetetlen a folyamatos szlrévizsgalatok biztositasa, és az azokra valé eljaras
Osztdnzeése.

Fogyatékkal él6k esélyegyenléségének fejlesztése: 2031-ig kiemelt figyelmet forditunk

a fogyatékkal él6k életében szikséges akadalymentesitések fejlesztésére a
kozhivatalokban, kdzintézményekben és a telepulés jardainal és utjainal.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H | J K L
Intézkedé| Az intézkedés @ A helyzetelemzés Az intézkedéssel| A célkitlizés Acél Az intézkedés Az Az Az intézkedés | Az intézkedés Az intézkedés | Onkormanyzatok
s cime, kovetkeztetéseiben| elérni kivant cél dsszhangja kapcsoloédasa tartalma intézkedés | intézkedés eredményessé| megvalositasa eredményeine kozotti
sorszama, megnevezése feltart egyeéb stratégiai orszagos felelése  megvaldsitas|  gét mérd hoz szikséges k egyuttmikddésbe
esélyegyenl6ségi dokumentumokk | szakmapolitikai anak indikator(ok) | eré6forrasok | fenntarthatésa n megvaldsuld
probléma al stratégiakhoz hatarideje (human, ga intézkedés
megnevezése pénzigyi, esetében az
technikai) egyuttmikoddés
bemutatasa
0. Telepllés szintl probléma
1 Adatgyujtés Az egyes Adatbazisok Magyar Nemzeti Adatbazis Csanyoszré 2031. 01. 27. Rendelkezésre Human és Adatbazisok nem relevans
célcsoportok létrehozasa a Tarsadalmi létrehozasa. Kozség (hétf6) allé adatok technikai folyamatos
tekintetében nem  hianyz6 adatok Felzarkézasi Onkormanyz mennyisége. |eréforras. karbantartasa.
rendelkezik az tekintetében. Stratégia 2030 ata
onkormanyzat (MNTFS 2030)
adatokkal bizonyos
problémak
kezelésére.
2 Kbzbsségi Sokszini Programok Baranya Magyar Nemzeti A célcsoportok  Csanyoszré 2031. 01. 27. Megvalésitott [Human, Rendszeres  nem relevans
programok kozosségi megvaldsitdsa |[Varmegye Tarsadalmi szamara Kozség (hétfo) programok pénzigyi és  |programszerve
szervezése programok hianya, minden Integralt Terlleti Felzarkézasi programok Onkormanyz szama. technikai zés.
melyen minden célcsoportot Programja (2021- Stratégia 2030  szervezése. ata eréforras,
célcsoport érintéen 2027) (MNTFS 2030) TOP_Plusz
képviseltetheti palyazat
magat.
3 Onkormanyzati és Az 6nkormanyzati, Korszerd, Baranya Magyar Nemzeti Az Csanyoszré [2031. 01. 27. Megvalésult  Versenyképes Allagmegévas, A Csanyoszroi
k6z6s hivatali valamint az feltjitott Varmegye Tarsadalmi onkormanyzati, Kozség (hétfo) fejlesztések  Jarasok folyamatos K6zos
épuletek felujitasa, Gnkormanyzati Onkormanyzati és Integralt TerUleti |Felzarkozasi valamint az Onkormanyz szama. Program, karbantartas. (Onkormanyzati
energetikai feladatellatashoz  hivatali éplletek |Programja (2021- Stratégia 2030 6Gnkormanyzati ata Magyar Falu Hivatalt fenntarté
korszeriisitése kapcsolodo kdzods és azok 2027) (MNTFS 2030 feladatellatashoz Program, EU-s onkormanyzatok
Onkormanyzati udvarainak kapcsolodé palyazatok, konzorciumi
hivatal éplleteinek megléte, melyek k6z0s TOP megallapodasa a
infrastrukturalis a hozzarendelt onkormanyzati palyazatok, hivatal épliletével
fejlesztése, feladatok hivatal egyéb e targyu kapcsolatban.
feltjitasa, megvalodsitasa éplleteinek palyazati
energetikai érdekében feltjitasa, forrasok
korszerisitése, megfeleljenek a infrastrukturalis,
udvarrendezése, |21. szazad energetikai
parkositasa, fedett kérnyezeti, fejlesztése,
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parkolohelyek, valamint egyéb udvarrendezése,
kerékpartarolok elvarasainak. parkositasa,
hianya. fedett
parkoldhelyek
kialakitasara
vonatkozé
palyazatok
benyujtasa.
Kerékparut A szomszédos A kornyez6 Baranya Magyar Nemzeti A kerékparutak f6 Csanyoszré 2031. 01. 27. A palyazati Folyamatos  |Csanyoszroi
kialakitasa a teleplilések nehéz teleplléseket varmegye Tarsadalmi céliaa Kozség (hétfd) szolgaltatassal forrasok, karbantartas, Kozos
kérnyezé megkozelithetéség ©sszekotd Integralt Teruleti Felzarkozasi kozlekedésbizton Onkormanyz valé kormanyzati  felujita Onkormanyzati
telepullésekkel e, arossz kerékparut Programja 2021- Stratégia 2030 |sag névelése a ata elégedettség egyuttmikddés Hivatalhoz tartoz6
egyuttmikddve infrastruktura, |étrehozasa, 2027 (MNTFS 2030) gépjarmiforgalo indikatora, onkormanyzatok
valamint a amely elvalasztja NEMZETI mtdl vald valamint a kozott valosulhat
biztonsagos a kerékparos KEREKPAROS |elvélasztassal, az kerékparutat meg.
gyalogos és forgalmat az STRATEGIA egészséges hasznaldk
kerékparos autos 2030 életmdd és a szama.
kozlekedés hianya forgalomtdl, ezzel kérnyezetvédele
indokolja egy, a csokkentve a m elémozditasa
kérnyezd balesetveszélyt. a tisztabb,
teleplléseket Biztonsagot nyujt alacsony
Osszekotd a szulék kibocséatasu
kerékparut szamara, akik kozlekedés
létrehozasat. kevesebb Osztonzésével,
kockazat mellett valamint a
engedhetik a turizmus
gyermekeiket (kerékparos
egyedl. turizmus)
Lehet&séget ad a tamogatasa.
szabadban val6 Oszténzi a fizikai
hasznos aktivitast, ami
idétoltésre. hozzajarul a jobb
kozegészséghez.
Alternativ
kozlekedési mod
a rovidebb tavok
megtételére,
tehermentesitve
az utakat.
Jatszotér A jelenlegi jatszétér Korszerd, Baranya Magyar Nemzeti Korszer(, Csanyoszré 2031. 01. 27. jatszotér Versenyképes folyamatos E targykorben
feltjitasa, a nagyobb feltjitott jatszotér, Varmegye Tarsadalmi szabvanynak Kozség (hétfo) kihasznaltsaga Jarasok karbantartas jjelenleg nincs
bévitése, gyermekek mely az id6sebb |Integralt Teruleti Felzarkdzasi megfelel6 jatékok Onkormanyz Program, egyuttmikodés
parkositasa szamara nem gyermekek Programja (2021-|Stratégia 2030  beszerzése, ata Magyar Falu
alkalmas, atiz6 |igényeit is (MNTFS 2030) melyek az Program,
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nap eldl arnyékot kiszolgalja. A 2027) Legyen jobba idésebb egyéb palyazati
ado fakkal, gyermekek gyermekeknek” gyermekek forrasok
novényekkel valé6 egészségét Nemzeti igényeit is
parkositdsa nem  védve arnyékot Stratégia (2007- kielégitik (pl.:
megfeleld. ado fak 2032) Nemzeti  sajat testsulyos
telepitésével. Ifjusagi Stratégia edzés eszkdzok).
(2009-2024) Gyorsan névé,
nagy arnyékot
ado fak
telepitése.
Az 6nkormanyzat Az 6nkormanyzat Az énkormanyzat Baranya Magyar Nemzeti Utak, hidak, Csanyoszré 2031. 01. 27. Elvégzett Versenyképes [Folyamatos E targykorben
tulajdonaban all6 tulajdonaban all6  tulajdonaban allé Varmegyei Tarsadalmi kozteriletek, Kozség (hétfo) feltjitasok Jarasok karbantartas jelenleg nincs
utak, hidak jardak utak, hidak jardak utak, hidak jardak Teruletfejlesztési Felzarkozasi jardak feldjitasa, |Onkormanyz szama Program, egyuttmakodés
feltjitasa feltjitasra feltjitasra Program Stratégia 2030  fejlesztése, ata Magyar Falu
szorulnak, a kertljenek a (MNTFS 2030) csapadék-viz Program,
biztonsagos korszer( és elvezetd egyéb palyazati
kdzlekedés egyes biztonsagos rendszer forrasok
terlleteken nem  kozlekedés korszer(sitése
biztosithato. kdvetelményeine
k megfeleléen.
Nemzetiségi Aroma és nem Aroma és nem Baranya Magyar Nemzeti K6z6s programok Képvisel6- | 2031. 01. 27. A programokon |Palyazati Folyamatos Nemzetiségi
Onkormanyzattal roma lakossag roma lakossag |Varmegyei Tarsadalmi szervezése a testllet, (hétf6) résztvevok forrasok (hazai, programszerve 6nkormanyzat és
valé szorosabb békés egymas példamutato Terlletfejlesztési Felzarkozasi nemzetiségi polgarmester, szama Eu-s) zés a helyi
egyuttmikddés  mellett élésének  konstruktiv Program Stratégia 2030  6nkormanyzattal |Csanyoszré onkormanyzat
kialakitasa elmélyitését célz6 egymas mellett (MNTFS 2030) Ujegyitt. Kozségi kozotti
programok csekély élése Roma Stratégia Roma egyuttmikddeési
volta (2019-2030) Nemzetiségi megallapodas
Nemzeti Ifjusagi Onkormanyz alapjan kulon
Stratégia (2009- at testuleti dontések

2024) ,Legyen
jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti
Stratégia (2007-
2032) ,A n6k
szerepének
erfsitése a
csaladban és a
tarsadalomban”
(2021-2030)

Id6éstgyi Nemzeti

Stratégia (2010-
2022), (2023-

sziikségesek erre
vonatkozdan.
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2024)

8 Telepulésliizemelte A Csanyoszré Baranya Magyar Nemzeti A koételez6 Csanyoszré 2031. 01. 27. Telepuléskép |Palyazati Folyamatos  Jelenleg nincs e
téshez, teleplléstizemeltet példamutato Varmegyei Tarsadalmi onkormanyzati Kozség (hetf6) javulasa forrasok (hazai) allagmegovas, targykorben
karbantartashoz éshez, mikrotérségi Teruletfejlesztési Felzarkozasi feladatokhoz Onkormanyz Versenyképes karbantartas, |egylttmikodés a
sziikséges telepliléstisztasagi, teleplléssé Program Stratégia 2030  kapcsol6do ata Jarasok Ujabb k6zos hivatalt
eszkdzok valamint az egyéb valjon a (MNTFS 2030) eszkdzok Program eszkdzok fenntarto
beszerzése kotelezd rendezettség és beszerzése Magyar Falu  beszerzése a Gnkormanyzatok

Onkormanyzati teleplléstisztasa palyazat utjan. Program korabbiak kozott
feladatokhoz g tertletein. amortizaciojat |eszkdzbeszerzésr
sziikséges Telepliléskép kovetden. e vonatkozoan.
korszerii eszk6zok javitasa.

hianya.

9 Biztonsagos A telepllésen Biztonsagos Baranya Magyar Nemzeti Korszer( Csanyoszré 2031. 01. 27. A vagyon elleni Palyazati Allagmegévas, Jelenleg nincs e

Csanyoszré jelenleg csak telepilés - Varmegyei Tarsadalmi kamerarendszer Kozség (hétfo) blincselekmény forrasok folyamatos targykorben
részben kialakitott nyugodt Terlletfejlesztési Felzarkozasi kiépitése a Onkormanyz ek szamanak Versenyképes |karbantartas egyuttmikddés
kamerarendszer  életkorilmények Program Stratégia 2030 telepdilés telies |ata csokkenése, Jarasok
mikodik, mely csak (MNTFS 2030) teriletén a illetve azok Program
részben nyuijt vagyonbiztonsag megsz(inése a
megoldast a fokozas telepllésen.
vagyonbiztonsagot érdekében.
érinté problémakra.

10 Testvértelepllési |Csanyoszré kozség Testvértelepliléss Eu Regionalis Magyar Nemzeti Kapcsolatfelvétel Csanyoszré 2031. 01. 27. Testvértelepuilé [EU-s és egyéb Folyamatos |Jelenleg nincs e
kapcsolatok nem apol el vald politikaja Tarsadalmi hasonlé hataron Kozség (hétfo) sek szama palyazati kapcsolattartas targykorben
kialakitasa testvértelepllési  egylttmikodés, Felzarkozasi tali Onkormanyz forrasok, , egyuttmikodés

kapcsolatot tapasztalatcsere. Stratégia 2030  telepiilésekkel, |ata koltségvetési |kapcsolatkeres
jelenleg egyetlen  Hataron inneni és (MNTFS 2030) majd ezt tdmogatas. és.
teleplléssel sem. tuli magyar kovetden az
Az honfitarsakkal egyuttmikodés
onkormanyzatisag torténd kialakitasa.
tovabbértelmezése kapcsolattartas, Jelenleg palyazat
tekintetében fontos hagyomanydrzés kerult
tapasztalatcsere benyujtasra a
hianya, e targyu romaniai
egyluttmikodés Komando
hianya. telepuléssel valo
tervértelepulési
kapcsolat
kialakitasa
céljabol

11 Kultdra és A telepllésen A mikrotérségben Baranya Magyar Nemzeti Muzeumi Csanyoszré 2031. 01. 27. Latogatok Palyazati Kinalat Jelenleg nincs e
hagyomany talalhato egy élok és a Varmegyei Tarsadalmi eszkdzok Kozség (hétfd) szama forrasok (hazai, folyamatos targykorben
Csanyoszron muzeum, amely  telepllésre Terlletfejlesztési Felzarkozasi bévitése, kiallitas Onkormanyz EU-s) bbvitése, az  egylttmikddeés.

funkcidjat nem tolti latogatok Stratégia 2030  szervezése, épulet

93




be teljesen. Ennek ismerjék mega [Program (MNTFS 2030) eléadasok ata allagmegovas,
fejlesztése telepllés és tartasa a karbantartas.
idészer(ivé valt. kornyéke muzeumlatogato

hagyomanyait, a k szamara.

hires szévodei Epiilet

orokséget allagmegovasa,

bemutato renovalasa,

eszkozkiallitast, bévitése.

valamint azokat

az

emléktargyakat,

melyet eleink

hasznéltak.

12 Egészséges, j6 Az ivovizminéség- Egészséges, j6 Baranya Magyar Nemzeti Kapcsolatfelvétel Csanyoszré 2031. 01. 27. [Egészséges, j6 Kilsé forrasbdl Folyamatos  Jelenleg nincs e
minéségl és javitasi programok min&ségi és Varmegyei Tarsadalmi a Nemzeti Kdzség (hétfo) min&ségd, az allami mindségjavitas targykorben
medfizethet6 lezarultat kdvetéen megfizethetd Terlletfejlesztési Felzarkozasi Vizmilvek Onkormanyz medfizethetd6 |szerveken egyuttmikddés
ivovizet! az ivoviz minésége ivoviz biztositdsa |Program Stratégia 2030 illetékes terileti ata ivoviz, keresztul.

néhol rosszabb lett, a telepilésen. (MNTFS 2030) csoportjaval a

mint el6tte volt. probléma
megoldasat
illetéen.

13 Talajterhelés Azon polgarok akik A Baranya Magyar Nemzeti Az Cséanyoszré 2031. 01. 27. Teljes Koltségvetési Az Jelenleg nincs e
csOkkentése a telepllésen nem |szennyvizhalézat Varmegyei Tarsadalmi onkormanyzati  Kozség (hetfo) csatlakozas  feladatalapu  |Gnkormanyzat [targykorben

csatlakoztak a hoz torténé teljes [Terlletfejlesztési Felzarkdzasi kéltségvetéshez Onkormanyz tdmogatas. koltségvetésén egyuttmikodés
kialakitott csatlakozasi Program Stratégia 2030 mérten telepllési ata ek
szennyvizhalozath lefedettség (MNTFS 2030) tamogatas fuggvényében.
0z egyedi nyujtasa.

szennyvizilepit6vel

, vagy azzal sem

rendelkeznek,

melynek

kévetkezményekén

t szennyezik a

talajt, mely

kérnyezet-

egészsegugyi,

esetleg jarvanyugyi

problémakat vethet

fel.

14 Arkok, Sok helyditt Megfelel Baranya Magyar Nemzeti Tervezés, Csanyoszré 2031. 01. 27. Elégedettség, Palyazati Allagmegovas, |Jelenleg nincs e
csapadékelvezeté probléma (féként a csapadékviz- Varmegyei Tarsadalmi palyazati forrasok Kozség (hétfo) biztonsagos, [forrasok. karbantartas. targykorben
rendszerek Szabadsag utca) |elvezetd Teruletfejlesztési Felzarkozasi biztositasa. Onkormanyz akadalymentes egyuttmikodés
kialakitasa, csapadékelvezetd rendszerek Program Stratégia 2030 ata kozlekedés
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feltjitasa rendszerének kialakitasa a (MNTFS 2030) megléte.
hianyos volta, megfeleld
melynek akadalymentes
kévetkezményekén kozlekedés
t a kozterlleteken biztositasa
all a viz egy érdekében.
nagyobb esdzést
kovetden.

15 A lakossag A korabbi A lakossag Baranya Magyar Nemzeti Kapcsolatfelvétel Csanyoszré 2031. 01. 27. Posta Pont, Kils6, valamint Folyamatos ~ Jelenleg nincs e
részére torténd  postaépllet komfortérzetének Varmegyei Tarsadalmi az illetékes Kozség (hétfd) GLS automata, palyazati egyuttmikoddés|targykorben
koz,- valamint kihasznalatlan, biztositasa, koz- Terlletfejlesztési Felzarkézasi szervekkel, Onkormanyz Uvegvisszavalt forrasok. az illetékes egyuttmikddés
kényelmi sziikség lenne és kényelmi Program Stratégia 2030 Magyar Posta  |ata 6-automata, szervekkel,
szolgaltatasok Posta pont szolgaltatasok (MNTFS 2030)  Zrt-vel, GLS bankjegykiado intézményekke
biztositasa, illetve mikodtetésére, Gls nyujtasa, illetve csomagkuldé automata I
az abban torténd csomagautomata az abban valé szolgalattal, megléte a
kézremlkodés kihelyezésére, ATM kézrem(ikbdés MOHU-val, OTP teleptilésen,

automata révén. Bank Nyrt-vel. valamint a
elhelyezésére, lakossag
valamint elégedettsége.
mianyaguveg-

visszavalto

automata

elhelyezésére.

16 A kihasznalatlan, |Amiéta megsziint a A volt iskola Baranya Magyar Nemzeti Szocialis otthon Csanyoszré 2031. 01. 27. Az épilet Palyazati Folyamatos  Jelenleg a k6zos
amde felujitott teleplilésen az épllete, Varmegyei Tarsadalmi kialakitasa tobb Kozség (hetfo) kihasznaltsaga. forrasok, allamifejlesztés, hivatalt fenntarto
iskolaépulet altalanos iskolai rendeltetésvaltoz Terlletfejlesztési Felzarkdzasi itemben. Els6  Onkormanyz tdmogatas allagmegovas, onkormanyzatok
hasznositasa oktatas, problémat asanak elérése, |Program Stratégia 2030  Gtemben egy ata Versenyképes karbantartasa, konzorciumi

jelent a volt valamint annak (MNTFS 2030) demensotthon Jarasok szakképzett  egylttmikodése
altalanos iskola valamely Idéstigyi Nemzeti |étrehozas. Program személyzet keretében keril az
épuletének célcsoport-féként Stratégia (2010- biztositasa. els6 Utem
kihasznalatlansaga a mikrotérségben 2022), (2023- megvalositasra,
, mely allagromlast él6 id&s, beteg 2024) amennyiben a
eredményezhet.  |lakossag Versenyképes
szamara torténd Jarasok
hasznositasa. Programban
tdmogatast
nyernek.

17 Atelepllésen 1év6 |A telepulésen lévé Lakossag Baranya Magyar Nemzeti Buszmegallék  Csanyoszré 2031. 01. 27. Lakossagi Palyazati Folyamatos  Jelenleg nincs e
buszmegalldk két buszmegalld6  komfortérzetének Varmegyei Tarsadalmi felujitasa, Uj Kozség (hétfd) elégedettség  forrasok allagmegovas, |targykorben
fejlesztése, Uj kozul egy fedetlen, javitasa a Teruletfejlesztési Felzarkozasi megalldhelyek  Onkorméanyz Versenyképes karbantartas |egylttmikodés
buszmegallo ez problémat jelent tdmegkdzlekedés Program Stratégia 2030  |étesitése - ata Jarasok
kialakitas a rossz id6jarasi  igénybevétele (MNTFS 2030) lakossagi Program

viszonyok esetén a kapcsan.

felmérés utjan -
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tdbmegkozlekedést
hasznalé lakossag
korében, illetve a
jelenlegi fedett
buszmegalld
feltjitasa is
problémas a
megfeleld forrasok
hianya miatt.
Szlkség lenne
tovabbi 1-2 (j
megalléhely
kialakitasa és
fedetté tétele.

egyeztetve az
illetékes MAV
csoporttal. Az
ujonnan
kialakitott
megalléhelyek
fedetté tétele.

18

19

Gyalogatkel6hely
kialakitasa

Kozvilagitas
folyamatos
korszeriisitése az
azzal kapcsolatos
Onkormanyzati
kiadasok
csokkentésére

Problémat jelent a A gyalogos

Szabadsag utca-  kozlekedés
Kossuth utca biztonsagosabba
talalkozasanal 1évé tétele, vigyazva
kanyarban a lakosaink
gyalogos biztonsagara.
kozlekedés, mely

egyes esetekben

életveszélyes is

lehet, tekintettel

arra, hogy a

kézelben

talalhatdak a

buszmegallok, és

iskolaid6szakban

szamos gyermek

kozlekedik arra.

Tekintettel arra, Korszerd,

hogy koltséghatékony
Onkormanyzati kozvilagitasi
feladat lévén a rendszer
kozvilagitas kialakitasa.

biztositasa, mint
helyi kézlgy, a kor
technikai, miszaki
kihivasanak
megfeleléen a
folyamatosan
elavultta valo

lampatestek

Baranya
Varmegyei
Teruletfejlesztési
Program

Baranya
Varmegyei
Teruletfejlesztési
Program

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkézasi
Stratégia 2030
(MNTFS 2030)

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkoézasi
Stratégia 2030
(MNTFS 2030)

Gyalogos-
atkel6hely
kialakitasanak

Csanyoszré
Kozség
Onkormanyz

kezdeményezése ata

, egyeztetés az
illetékes
kozlekedésbizton
sagi
hatésagokkal,
valamint a
rendérséggel.

Lampatestek
folyamatos
cseréje,
korszerisitése.

Csanyoszré
Kozség
Onkormanyz
ata

2031. 01. 27. Kozlekedési  |Palyazati
(hétfo) balesetek forrasok,
szamanak tamogatasok.
csOkkenése
(esetszamok).
2031. 01. 27. Korszer(, Palyazati
(hétf6) koltséghatékon forrasok,

y tdmogatasok.

kozfeladatellata
S.

Folyamatos
karbantartas.

Folyamatos
allagmegovas,
karbantartas.

Jelenleg nincs e
targykorben
egyuttmikddés

Jelenleg nincs e
targykorben
egyuttmikddeés
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20

21

Kérnyezetbarat
telepllés - tudatos
szelektiv
hulladékgyijtés
népszerisitése

Vendéglatohelyek
kialakitasanak
el6segitése

cseréje valik
szikségesseé.

A telepllésen
problémat jelent az
EU-s iranyelveknek
megfeleld szelektiv
hulladékgydiijtés
gyakorlata a
lakossag korében,
illetve egy erre a
célra kijelolt
megfeleléen
korilkeritett, a
telepulésképet nem
torzité hulladék
gyljtésére
alkalmas terilet
kialakitasa
hianyzik.

Jelentds probléma
- kifejezetten a
felnétt lakossag,
csaladok korében,
hogy szabadidejik
eltoltésére, akar
egy ebéd, vagy
vacsora, vagy akar
csak egy ital és
desszert
elfogyasztasara
nincs lehetéség a
telepllésen.
Mikrotérségi

szinten hianyt

Koérnyezettudatos
sag

Kbzbsségi élet
felviragoztatasa,
tarsas
kapcsolatok
er@sitése.

Baranya
Varmegyei
Teruletfejlesztési
Program EU
Kornyezetvédelm
i politikaja

Baranya
Varmegyei
Teruletfejlesztési
Program

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkézasi
Stratégia 2030
(MNTFS 2030)
Nemzeti

Lakossag
korében a
tudatos szelektiv
hulladékgydijtési
gyakorlat
kialakitasa,

Kornyezetvédelm valamint az erre

i Program (2015-

2020)

Magyar Nemzeti
Téarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030
(MNTFS 2030)
Kormany
Gazdasagi
Programja
(Gazdasagpolitik
ai Akcioterve,
Demjan Sandor
Program)

a célra szolgalg,
a szelektiv
hulladék
lerakasara
szolgalé terlletek
kialakitasa,
azokon
konténerek
elhelyezése,
egyuttmikddve a
MOHU-val.
Lakossag
részére
ismeretterjesztd
programok
szervezése a
Csanyoszroi
Kommunalis és
Szolgaltaté NKift-
n keresztil.

Kormanyzati
tamogatéssal
tamogatni a
teleplilésen a
vendéglatasban
tevékenykedni
kivano
vallalkozasokat

Csanyoszré
Kozség
Onkormanyz
ata

Csanyoszré
Kdzség
Onkormanyz
ata

2031. 01. 27
(hétf&)

2031. 01. 27
(hétf&)

Tiszta, élhet6 |Palyazati

telepllés, az  forrasok,

illegalisan és  tamogatasok.

nem a

kornyezetvédel

mi,

fenntarthatésag

i elveknek

megfeleld

hulladékgyjtés

csOkkenése.

Programokon

valo résztvevok

szama.

Helyi Kormanyzati

vendéglato tamogatas,

helyiségek valamint a helyi

szama koltségvetési
rendeletben
biztositott

anyagi forras.

Folyamatos
felvilagositas,
ismeretterjeszt
és a
tudatossagra
neveléssel
kapcsolatban,
melyre kilsé
forrasok,
palyazati
Osszegek
elnyerése
szikséges,
valamint
folyamatos
egyuttmikodés
a
hulladékgazdal
kodasért
felelés allami
szervekkel,
gazdasagi
tarsasagokkal.

Vendéglatohel
yek
bevonasaval
akar
onkormanyzati
rendezvények
lebonyolitasa,
illetve
folyamatos
kormanyzati
tamogatas.

Jelenleg nincs e
targykorben
egylttmikodés

Jelenleg nincs e
targykorben
egyuttmikodés
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jelent.

22 Helyi épitési A telepllés HESZ Helyi épitési MNTFS 2030 Palyazati Csanyoszré 2031.01. 27. HESZ Palyazati forras|Folyamatos ~ Jelenleg nincs
szabalyzat jellegébdl és aktualizalasa, szabalyzatrol lehetéségeket  Kodzség (hetf6) felulvizsgalatan felulvizsgalat |egyuttmikodés e
fellilvizsgalata, koltségvetésébdl  naprakésszé 52016 kihasznalva Onkormanyz ak megtorténte, targykorben.
aktualizalasa addéddan tétele a Onkormanyzati felllvizsgalat, ata majd annak uj

nehézséget jelent ajogszabalyi rendelet A annak (aktualis)
kotelezéen elbirt  elbirasoknak Magyar elkészittetése tartalommal
HESZ megfelelden. épitészetrdl szolo teleplléstervezév torténd
fellilvizsgalata és 2023. évi C. el, majd az e elfogadasa, az
ennek megfeleléen torvény targyu errél szo6lo
annak onkormanyzati Onkormanyzati
aktualizalasa- rendelet rendelet
modositasa, mely megalkotasa megalkotasa
jelentés

koltségeket r6 az

Onkormanyzat

koltségvetésére

nézve.

I. Amélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlésége

1 Az iskolai Az iskolai A kbzépiskolat, Baranya Magyar Nemzeti Felnéttoktatdas | Csanyoszré 2031. 01. 27. kozépiskolat — |Palyazati Mentorprogra nem relevans
lemorzsolddas lemorzsolddas szakmai varmegye Tarsadalmi altalanos és Kozség (hétfo) végzettek és  forrasok, m
csokkentése, relative magas, végzettséget ado Integralt Terileti Felzarkozasi kozépiskolai Onkormanyz szakképzettség Munkaerdépiaci
szakképzettség  jellemzé a iskolat befejez6k Programja 2021- Stratégia 2030  szinten, fels6foku ata et szerz6k képzési
megszerzése, kozépiskolai kort  'szamanak 2027, Baranya (MNTFS 2030), végzettségek szama (f6) tdmogatasok
illetve a gyermekekre is. névekedése Paktum Uj Roma megszerzésének
munkaerdpiaccal JFoglalkoztatasi Stratégia(2019- biztositasa (OKJ-

Odsszhangban Szbvetkezés 2030), Nemzeti s képzések
feln6ttképzésbe Baranya Ifjusagi Stratégia munkatigyi kp-ok
delegalas Felzarkozasaért (2009-2024) altal), valamint a

2020” Program

Pécsi
Reformatus
Gimnazium és
Kollégium Sellyei
Technikuman
keresztil az Elsé
Esély Egyutt
projekt keretén
bellli
egyuttmikodés,
melynek
egyuttmikdds
tagjai a telepulési
Jelenlét Pontok,
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Katolikus
Karitasz, a Maltai
Szeretetszolgalat
, a csaladsegité
és gyermekjoléti
kozpontok és

szolgalatok,
valamint
gyermekvédelmi
intézmények.

A Jovém Az aktiv koruak A telepllésre Baranya Magyar Nemzeti Fiatalokat célzd, Képvisel6- 2031. 01. 27. Lakossagszam |Palyazati Programok, Nem bir
Csanyoszréban  kozott megjelend  visszakoltdzés, Varmegyei Tarsadalmi olyan testilet, (hétfo) emelkedése  forrasok, el6adasok relevanciaval.
emelkedd illetve az Terlletfejlesztési Felzarkozasi szolgaltatasok, polgarmester (f6), egyuttmikddés [folyamatos
tendencidju (tartés) agglomeraciéval |Program Stratégia 2030  el6adasok életszinvonal |az erre a célja |szervezése,

munkanélkiliség, bird Baranya Paktum |(MNTFS 2030) Ujmelyek a mindségének |étrejott egyuttmikodés
valamint ezzel telepiléseken | Foglalkoztatdsi Roma Stratégia 'munkakeresésbe javulasa szervezetekkel la munkaugyi,
Osszefliggésben a torténd Szo6vetkezés (2019-2030) n nyujtanak (jovedelem, képzésekre
26-30 éves munkavégzés  Baranya Nemzeti Ifjusagi segitséget, telepulési és szakosodott
korosztaly Felzarkozasaért Stratégia (2009- |ezaltal a allami segélyek szervezetekkel
elvandorlasi kedve, 2020” Program |2024) teleplilésen szamanak , gazdasagi
mely a maradast segitik csokkenése) szereplékkel.
csaladalapitas elé
idejének
kitol6dasaval jar
Tolerans A roma és nem Szorosabb Baranya Magyar Nemzeti A békés egymas Csanyoszré 2031. 01. 27. Programokon [Hazai és EU-s Folyamatos |Jelenleg nincs e
Csanyoszré roma lakosok, egylttmikodés Varmegyei Tarsadalmi mellett élést Kozség (hétfo) részt vevok palyazatok programszerve targykorben
békés egymas kialakitasa a Terlletfejlesztési Felzarkozasi segitd kozosségi Onkormanyz szama, az zéssel egyuttmikddés
mellett élését telepulési Program Stratégia 2030  programok ata esetleges
segitd programok nemzetiségi (MNTFS 2030) Ujszervezése korabban
csekély volta Onkormanyzattal, Roma Stratégia egyittmikodve a el6forduld
a roma kultdra (2019-2030) teleplilési konfliktusok
mélyebb Nemzeti Ifjisagi nemzetiségi megszinése
megismerése, Stratégia (2009- 6nkormanyzattal
tolerancia 2024) ,Legyen
mélyitése jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti
Stratégia (2007-
2032)
Az alkohol nem  Jellemzden a Segiteni a Baranya Magyar Nemzeti A fiiggéségb6l  |Csanyoszré 2031. 01. 27. Az Mentalhigiénés Folyamatos  |Jelenleg nincs
lehet megoldas mélyszegénységbe fliggéségbdl valdé Varmegyei Tarsadalmi valé kikerulés Kozség (hétfo) alkoholproblém és csaladsegité|figyelemmel  legyittmikddés e
n él6k kiizdenek  kikerulést, Teruletfejlesztési Felzarkozasi segitése helyi Onkormanyz akkal kizdék eréforrasai. kisérés. targykorben.
fugg6ségi munkahelyhez  Program Stratégia 2030 szervezésl ata szama
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problémakkal valo jutast. (MNTFS 2030) el6adasokkal, csokken, amely
életcél és csaladsegitdé megmutatkozik
foglalkoztatas szolgalattal, a
hianya miatt egyéb munkanélkilisé
szervekkel, gi rata
egészséglgyi csokkenésében
intézményekkel
valo szorosabb
egyuttmikodés
keretében.
Il. A gyermekek esélyegyenlésége
1 A prevenciot célzo A sellyei Valjon a Baranya Magyar Nemzeti Szakmai Cséanyoszré 2031. 01. 27. a preventiv Eurdpai uniés, A preventiv nem relevans
szocialis munka  |kistérségben kistérségben Varmegye Tarsadalmi javaslatok Kozség (hétf6) jellegli szocialis valamint célu szocialis
elemeinek dolgozé, szocidlis végzendd Integralt Terileti Felzarkozasi megfogalmazasa Onkormanyz munkara épllé Kormanyzati |munka tartalmi
beépitése a munkaval szocialis munka Programja (2021-Stratégia 2030 val egyeztetés |ata projektek tdmogatasok, |elemeinek
gyakorlati foglalkozo szerves részévé 2027) Sellyei (MNTFS 2030) kezdeményezése szama a palyazatok megjelenitése
munkaba intézmények és a nagyobb kistérség .Legyen jobb a a kistérségben kistérségben a az
szervezetek problémak Terlletfejlesztési gyerekeknek!”  szocialis munkat csalad-és intézmények
tevékenységében megelézését KoncepcidjaA  |Nemzeti végz6 gyermekvédel és szervezetek
alig-alig jelennek  célzé Sellyei Kistérség Stratégia (2007- intézményekkel, mi intézmények munkaterveibe
meg a preventiv.  tevékenyséValjon Szocialis 2032) UjRoma egyhazi és civil altal gondozott n, A szikséges
szocialis munka a kistérségben  Szolgaltatasterve |Stratégia (2019- szervezetekkel gyermekek forrasok
elemei. A végzendd zési Koncepcidja 2030) Nemzeti szamanak megjelenitése
prevenciot célzé  szocialis munka Ifjusagi Stratégia alakulasa az
hatékony szocialis 'szerves részévé (2009-2024) hosszabb intézmények
munka hattérbe a nagyobb tavon és szervezetek
szorul a problémak koltségvetéséb
Jlzoltassal” megel6zését en.
szemben. célzd
tevékenység
2 Eljen a bdlcsi! Nincs a telepulésenA 0-3 éves koru |Baranya Magyar Nemzeti A 0-3 éves kord polgarmester 2031. 01. 27. Az ellatast A kialakitashoz Megfelelé e targykorben
olyan szolgaltatas, gyerekek Varmegye Tarsadalmi gyerekek (hétfd) igénylék eurdpai uniés szamu jelenleg nincs
amely a 0-3 éves elhelyezését Integralt Teruleti Felzarkozasi napkézbeni szama, Az és hazai igénybevevd |egyuttmikddes
koru gyermekek  szolgald mini Programja (2021-Stratégia 2030  elhelyezésére ellatast forrasok, Allami esetén a
nappali bélcs6de, vagy [2027), Sellyei (MNTFS 2030) vonatkozo ténylegesen  normativa a szolgaltatas a
elhelyezését bélcsdde kistérség .Legyen jobb a igényfelmérés a igénybevevék mikodtetéshez normativabol
biztositani tudna, |kialakitasa a Terlletfejlesztési gyermekeknek” Csanyoszroi szamanak , Téritési dijak és a téritési
ez sok esetben a  kdzségben. Koncepcidja, A |Nemzeti Kbézos alakulasa, A dijakbol
nék munkaba Sellyei Kistérség Stratégia (2007- Onkormanyzati megszervezen fenntarthato,
helyezését is Szocialis 2032) Hivatalt fenntarté do ellatas valamint
akadalyozza Szolgaltatasterve onkormanyzatok hatasa a szikséges a
zési Koncepcidja, kozigazgatasi telepiilésen él6 megfeleld
terlletén. A nék szamu és
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jelentkezé
igények alapjan
mini bolcséde,
bolcs6de
létrehozasara
vonatkozé
szakmai program
és a
mikodtetésre
vonatkozé
koltségvetés
elkészitése. A
mikodtetéshez
szikséges
forraslehet6sége
k felkutatasa.

elhelyezkedésé
re,

képzettséggel
rendelkez6
pedagogusallo
many

A gyermekjoléti
szolgalat személyi
allomanyanak
bévitése, a
szikséges
feltételek (pl.
kozlekedés)
javitasa.

Napkozbeni
foglalkozasok
szervezése,
ismeretterjesztés

A sellyei kistérség
tertletén miikodé
gyermekjoléti
szolgalat
szakdolgozoi
létszama alacsony,
munkatarsai
leterheltek, kevés
id6 jut egy-egy
gyermek
gondozasara

Féként iskolai
szlinetekben,
illetve hétvégéken
nem tudjak
hasznosan télteni
az idét a

A gyermekjoléti
teruleten dolgozé
szakemberek
szamanak
novelése, a
gyermekjoléti
szolgalat
segitségére
szoruld
gyermekek és
csaladok
sziikségletei
alapjan a
szolgalat
kapacitasanak
bdvitése,

Gyermekek
szabadidejének
hasznos
eltdltésére
szolgald
programok,

gyermekek, melyek ismeretterjesztd

koérében egyre
jellemz8bb, hogy
korlatlanul
hasznaljak az un.

el6adasok
szervezésével
fizikai értelemben
vett szocialis
kapcsolataik

Baranya
Varmegye
Integralt Teruleti
Programja (2021-
2027) Sellyei
kistérség
Terlletfejlesztési
Koncepcidja A
Sellyei Kistérség
Szocialis
Szolgaltatasterve
zési Koncepcidja

Baranya
Varmegyei
Teruletfejlesztési
Program
Versenyképes
Jarasok Program

Magyar Nemzeti
Térsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030
(MNTFS 2030)
,Legyen jobb a
gyerekeknek!”
Nemzeti
Stratégia (2007-
2032) Nemzeti
Ifjusagi Stratégia
(2009-2024)

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkézasi
Stratégia 2030

Csanyoszré Csanyoszré
Kozség Kozség
Onkormanyzata Onkormanyz
kezdeményezi a ata
kistérségi

gyermekjoléti

ellatasban

dolgozd

szakemberek

szamanak a

jelentkezd

szikségletekhez

igazodd

novelését

Csanyoszré Csanyoszré
Kdzség Kdzség
Onkormanyzata Onkormanyz
megbizas alapjan ata

(MNTFS 2030) Uja Csanyoszréi

Roma Stratégia
(2019-2030)
Nemzeti Ifjiséagi
Stratégia (2009-
2024) ,Legyen
jobb a

gyermekeknek”

Kommunalis és
Kommunalis
NKft.-n keresztil
a TOP_PLUSZ
3.1.3. program
keretén belll
szervezi az e célt

2031. 01. 27. A gyermekjoléti

(hétfo) szolgaltatasban
részesulé
gyermekek
szamanak
alakulasa

2031. 01. 27. Résztvevok
(hétfo) szama (f6)

EU-s és
Kormanyzati
tdmogatasok

Rendelkezésre
allnak.

A szikséges
Osszegek
beépitése a
csaladsegit6
és
gyermekjoléti
szolgalat
koltségvetéséb
e.

Folyamatosan
palyazatokkal.

e targykdrben
jelenleg nincs
egyuttmikddés

Nem relevans.
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okoseszkdzoket  erbsitése Nemzeti szolgald
céljabal. Stratégia (2007- programokat.
2032)

5 STOP DROG! Az ifjusag korében Még kevesebb |Baranya Magyar Nemzeti Prevencios Csanyoszré 2031. 01. 27. Drogot Kormanyzati | Folyamatos  Jelenleg nincs e
problémat droghasznalo Varmegyei Tarsadalmi programok Kozség (hétfo) hasznalé tdmogatasok, programszerve targykorben
jelentenek a fiatal a Teruletfejlesztési Felzarkozasi szervezése a Onkormanyz fiatalok forrasok. zés egylttmikodés.
szintetikus drogok telepulésen, Program Térségi Stratégia 2030  renddrséggel, ata szamanak
megjelenése, ezzel Drogstratégia (MNTFS 2030) egészségugyi csokkenése,
melyekhez olcsén el6segitend6 a Nemzeti Ifjusagi intézményekkel, renddrségi
hozza lehet jutni, gyermekek Stratégia (2009- mentalhigiénés intézkedések
és hosszutavon egészséges 2024) ,Legyen szakemberekkel szama.
rendkivil kdros a  fejl6dését, mely jobb a egyuttmikodve
gyermekek soran produktiv gyermekeknek”
egészségére nézve tagjai lehetnek Nemzeti

felnéttként a Stratégia (2007-
tarsadalomnak. 2032)

IIl. A n6k esélyegyenlésége

1 A GYED idejéna A nék munkaba A GYED-en levd Baranya Paktum Magyar Nemzeti El6zetes Csanyoszré 2031. 01. 27. Az inditandé  Munkaeré-piaci /A program E targykorben
késébbi munkaba allasaval problémat nék helyben ,Foglalkoztatasi |Tarsadalmi felmérés és Kozség (hétfo) képzési képzésekre csak kulsé jelenleg nincs
allast megkonnyitéjelenthet a torténd, szakmai Szovetkezés Felzarkézasi egyeztetés utan  Onkormanyz programok rendelkezésre tdmogatasok |egyuttmikodés.
képzési gyermekek végzettséget add Baranya Stratégia 2030  a telepUllésen ata szama, A all6 forrasok  ligénybevételév
programok elhelyezése. A képzésének Felzarkézasaért (MNTFS 2030) ,Ainditando képzésekben el tarthato fent.
szervezése telepllésen a megszervezése, 2020” Program |n6k szerepének képzések résztvevok

bélcsédei ellatdas A GYED idejének Baranya er@sitése a elékészitése, szama
nem biztositott. lejarta utan Varmegye csaladban ésa majd
elhelyezkedésik Integralt Terlleti |tarsadalomban” lebonyolitdsa. A
megkonnyitése, |Programja (2021-/(2021-2030) képzésben részt
segitése 2027) Sellyei ,Legyen jobb a vettek
kistérség gyermekeknek” elhelyezkedésén
Teruletfejlesztési Nemzeti ek segitése
Koncepcidja Stratégia (2007-
2032)

2 Csaladi napkézi A nék munkaba A telepulésen él6 Baranya Paktum Magyar Nemzeti Bolcséde vagy Csanyoszré 2031. 01. 27. A szolgaltatast Palyazati forras Az intézkedés Jelenleg nincs
vagy (mini) allasaval problémat nék helyzetének |,Foglalkoztatasi Tarsadalmi csaladi napkdézi Kozség (hétfo) igénybe vevd normativ allamilerre vonatkozé
bélcsdde jelenthet a javitasa, Szo6vetkezés Felzarkozasi éplletének, Onkormanyz csaladok és az tdmogatas és |egyuttmiikodés
létrehozasa akar a gyermekek munkaba allasuk Baranya Stratégia 2030  valamint a ata elhelyezett a szUl6k altal
szomszedos elhelyezése. A megkonnyitése |Felzarkézasaért (MNTFS 2030) személyi és gyermekek fizetett téritési
telepulésekkel telepilésen és a 2020” Program A n6k targyi szama dijakbol
Osszefogva térségben a Sellyei kistérség szerepének feltételeknek a tarthato fenn

bélcsddei ellatas Teruletfejlesztési er6sitése a biztositasa.

nem biztositott.

Koncepcidja
.Legyen jobb a

gyermekeknek”

csaladban és a
tarsadalomban”
(2021-2030)
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Nemzeti Baranya
Stratégia (2007- Varmegye
2032) Integralt Teruleti
Programja (2021-
2027)
Versenyképes
Jarasok Program
3 A nbk helyzetének Az elmult A ndk Baranya Magyar Nemzeti A telepulésen él6 Csanyoszré 2031. 01. 27. A programokba Kiuilsé, Az intézkedés E targykdrben
megvaltozasaval évtizedekben aktivizalodasana Varmegye Tarsadalmi nék szamaraa Kozség (hétfo) vont nék elsésorban csak kilsé jelenleg nincs
kapcsolatos megvaltozott a nék k, tarsadalmi Integralt Terileti Felzarkozasi néi jogokkal Onkormanyz szamanak palyazati tdmogatasok |egylttmikodés
rendezvények tarsadalmi el6relépésének Programja (2021- Stratégia 2030  kapcsolatos ata alakulasa forrasok, megszerzésév
(el6adasok,vitak, helyzete, elésegitése 2027) Baranya (MNTFS 2030) ,Ael6adasok, valamint a el valik
tréningek) tartasa ugyanakkor a falusi Paktum nék szerepének rendezvények Cséanyoszréi  hosszabb
tarsadalmakban ,Foglalkoztatasi |erdsitése a szervezése Kommunalis és tavon is
még erésen élnek Szovetkezés csaladban és a Szolgaltato fenntarthatéva
a hagyomanyos Baranya tarsadalomban” Nkft-vel valod
sztereotipiak. Felzarkézasaért (2021-2030) onkormanyzati
2020” Program egyuttmikodés
Sellyei kistérség
Teruletfejlesztési
Koncepcidja
4 A nék munkahelyi A hagyomanyos ngiA telepulésen él6 Az egyenld Magyar Nemzeti A kdzéleti, Csanyoszré 2031. 01.27. A Palyazati Atervezett Jelenleg nincs e
és kozéleti szerepekkel nék aktivizalasa, banasmaédrol és Tarsadalmi kozbsség Kozség (hetfo) megszervezett forrasokbol, rendezvények tagykérben
szerepvallalasat kapcsolatos felkészitése arra, jaz Felzarkézasi szerepvéllalasra Onkormanyz rendezvények valamint az egy egyuttmikddes.
segité képzési el6itéletek még hogy részt esélyegyenl6ség Stratégia 2030 felkészitd ata szama és a onkormanyzat hosszutavon
programok mindig hatnak a  \vegyenek a helyi elémozditasarél (MNTFS 2030) ,Ael6adasok, rendezvényeke és 100 %-0s  pozitiv
szervezése falusi kozéletben, a sz0616 2003. évi nbk szerepének tréningek n résztvevék |tulajdonu hatassal biré
tarsadalmakban  kozosségek CXXV. torvény |er6sitése a szervezése szama gazdasagi folyamat
szervezésében |Baranya csaladban és a tarsasagan elinditdsahoz
és iranyitasaban Varmegye tarsadalomban” keresztil. nyujthatnak
Integralt Tertleti (2021-2030) segitséget
Programja (2021-
2027)
IV. Az id6sek esélyegyenlésége
1 A telepllési Atelepllésen él6 A telepllésen él6 Baranya Magyar Nemzeti Célzottan a Csanyoszré 2031. 01. 27. Események Eurdpai uniés /A hosszabb E targykorben
kozosségen belili idések id6sek Varmegye Tarsadalmi teleplilésen él6 Kozség (hétfd) szama, Az forrasok, Hazai tavon térténé |jelenleg nincs
problémaérzékeny kdzérzetének kdzérzetének Integralt Teruleti Felzarkozasi idések részére  Onkormanyz eseményeken palyazati fenntartas csakegyittmikodés
ség és szolidaritas alakulasa jelentés |javitasa, Programja (2021- Stratégia 2030  kézmUvel6dési, ata résztvevl id6s lehetéségek |palyazati
er@sitését célz6  mértékben attdl is aktivitasuk 2027) (MNTFS 2030)  kulturalis, emberek Megbizas forrasokbdl,
programok és figg, hogy er@sitése Id6stgyi Nemzeti ismeretterjesztd szama keretén belll a kulsd
akciok mennyire érezhetik ismeretterjesztd, Stratégia (2010- programok Csanyoszréi  tamogatasokb
szervezése, a a kdzseg torédését, k6zosségi, 2022), (2023- szervezése, Kommunalis és ¢l biztosithaté
helyi k6zosség tdmogatasat, kulturalis évente tobb Szolgaltaté
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segitd
kapacitasanak
fejlesztése

odafigyelését,
kapnak-e
segitséget
kozdsségi
kapcsolataik
alakitasahoz,
mUvel6désiikh6z
és mennyire

tekintik éket a helyi

tarsadalom

integrans részének.

programok
szervezésével

2024)

alkalommal
kirandulasok
lebonyolitasa

Nkft-vel torténd
megvalositas.

Szocialis otthon
létrehozasa
Osszefogassal

Prevencios célu
eléadasok az
id6seket célzo

blincselekmények

kel kapcsolatban

Atérségben él6
idés, mentalis

Atérségben él6
idés, mentalis

betegséggel kiizdg, betegséggel

6nmaga ellatasra
nem képes id6s
emberek
gondozasa,
ellatasa sok
esetben nem
biztositott a
rokonok
hozzatartozok
elutasitd

kizd8, 6nmaguk
ellatasra nem
képes id6s
emberek
gondozasa,
ellatasa
megoldott
legyen, ha a
hozzatartozék
ezen

magatartasa miatt. kotelezettségikn

A térségben
jelenleg mikodé

ek nem tesznek
eleget. Gyors

szocidlis otthonok |bekertlési id6

féréhelyhiannyal
klzdenek. A
betegek hosszas
varakozas utan
tudnak csak
bekertlni.

A mai modern
vilagban igen
elterjedtek az

id6seket célzo akar internethasznalat

internetes,
telefonos

blincselekmények,
melynek célpontjai

(lehetnek) a

telepllésen élé

lehetdve tétele.

Prevencio,
felvilagositas,
biztonsagos

Baranya
Varmegye
Integralt Teruleti
Programja (2021-
2027)

Baranya
Varmegye
Integralt Teruleti
Programja (2021-
2027)

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkézasi
Stratégia 2030
(MNTFS 2030)
Idésugyi Nemzeti
Stratégia (2010-
2022), (2023-
2024)
Versenyképes
Jarasok Program

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030
(MNTFS 2030)
Id6siigyi Nemzeti
Stratégia (2010-
2022), (2023-
2024)

Atelepllésen a
volt iskola
épuletében
szocialis otthon
létrehozasa, ahol
a telepulésen,
valamint a
csanyoszroi
mikrotérségben
él6 id6sek elényt
élvezhetnek a
bekerulést
illetéen.

E targykorben
felvilagosito,
preventiv jellegi
eléadasok
szervezése,
tovabba az
informatikai
ismeretek
elsajatitasanak
elésegitését

Csanyoszré
Kozség
Onkormanyz
ata

Csanyoszré
Kdzség
Onkormanyz
ata

2031. 01. 27.
(hétfs)

2031. 01. 27.
(hétfs)

Raszoruld Versenyképes
idések Jarasok
elhelyezési Program,
szama Magyar Falu
Program,
egyéb palyazati
forrasok,
valamint
szakszemélyze
t biztositasa
Programokon Palyazati
valé résztvevok forrasok
szama (f6), Megbizas
kevesebb keretén beliil a
aldozat. Csanyoszroi
Kommunalis és
Szolgaltaté

Nkft-vel torténd
megvalositas,
valamint a

Folyamatos
fejlesztés,
allami
tdmogatasokka
| fentarthato.

Folyamatos
szervezést
igényel,
tekintettel az
infokommunika
cios eszkdzok
gyors fejlédése
miatt.

E terlleten a
Csanyoszroi
Kéz6s
Onkormanyzati
Hivatalt fenntarté
telepulések
onkormanyzatai
konzorciumi
egyuttmikddés
keretében
egyuttmikddnek
egymassal.

Jelenleg nincs e
targykorben
egylttmdkodés.
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idés polgarok is. szolgalo, Siklési
valamint a Rendérkapitan
kozbsségi ysag e célra
platformok, irdnyulé
internetes oldalak felvilagosito
biztonsagos el6adasai
hasznalatat
elésegitését
célzo programok
szervezése.

V. A fogyatékkal élék esélyegyenlésége

1 Infokommunikacio |A fizikai A fogyatékkal 2007.éviXCll.térv Magyar Nemzeti KépernySolvasé Csanyoszré 2031. 01. 27. Tajékozodas |Palyazati Tovabbi Jelenleg nincs e
S akadalymentesités él6k digitalis ény a Tarsadalmi szoftver Kozség (hétfo) ésa forrasok lehetéségek  targykorben
akadalymentesités megtortént az térben vald Fogyatékossagg [Felzarkézasi beszerzése a Onkormanyz mindennapok (Versenyképes biztositasa egyuttmikddés

Onkormanyzat esélyegyenléség al él6 személyek |Stratégia 2030 koényvtarnakis |ata egyszeribbé Jarasok onkormanyzati
tulajdonéban 1év6 ének biztositasa jogairdl sz616 (MNTFS 2030) helyt adé tétele Program, dontés alapjan
ingatlanok egyezmény és az Orszagos Integralt egyéb)
vonatkozasaban, ahhoz Fogyatékossagu Kozosségi Tér
azonban az kapcsolodd gyi Program helyiségben.
Onkormanyzat Fakultativ (2015-2025)
honlapja nem Jegyz6kdnyv
akadalymentes. kihirdetésérdl
1998. évi XXVI.
térvény a
fogyatékos
személyek
jogairdl és
esélyegyenléség
Uk biztositasarol
Baranya
Varmegye
Integralt Teruleti
Programja (2021-
2027)

2 A fogyatékkal élék |A fogyatékkal élék A fogyatékkal Baranya Magyar Nemzeti A fogyatékkal Csanyoszré 2031. 01. 27. A helyben és a Hazai és varmegyei E targykorben
szamara nyujtott  bizonyos él6k szamara Varmegye Tarsadalmi él6k varmegyei  Kozség (hétfo) kistérségben |Eurdpai uniés |koordinaciét |jelenleg nincs
szolgaltatdsoknak szolgaltatdsokat  nyujtott Integralt Terlleti Felzarkézasi érdekvédelmi,  Onkormanyz elérhetd forrasok igényl6 feladat |egyuttmikdodés
a Hivatalt fenntarté csak a szolgaltatdsok  Programja (2021-|Stratégia 2030  érdekképviseleti ata szolgaltatasok
Onkormanyzatok varmegyeszékhely decentralizacidja [2027) (MNTFS 2030) szervezeteivel szama
kdzigazgatasi en, Pécsett Orszagos szorosan
teruletén illetve a vehetnek igénybe Fogyatékossagu egyuttmikodve a
kistérségben gyi Program varmegyében
torténd (2015-2025) biztositott
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Programok
szervezése,
amelyek
specidlisan a
fogyatékkal élék

sajatos igényeinek

kielégitését
célozzak

Atérségben
kozlekedd
menetrendszer{
autdbuszok
tébbsége nem
alkalmas a

utaztatasara

Jelenleg sem a
pedig a

fogyatékos
személyek

mozgaskorlatozotta
k akadalymentes

telepllésen, sem

szamara nincsen
programlehetéség szérakozasi

A kdzdsségi
kozlekedésben
részt vevo
autdbuszok

akadalymentesité

sének elérése

Erezzék azt,
hogy 6k is
fontosak a

mikrotérségben €l telepilés

szamara,

valamint

megfeleld

lehet&séget
biztositson az

Baranya
Varmegye
Integralt Teruleti

2027)

Baranya
Varmegye
Integralt Teruleti

2027)

Programja (2021-

Programja (2021-

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030
(MNTFS 2030)
Orszagos
Fogyatékossagu
gyi Program
(2015-2025)

Magyar Nemzeti
Téarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030
(MNTFS 2030)
Orszagos
Fogyatékossagu
gyi Program
(2015-2025)

Az illetékes jarasi Csanyoszro
hivatallal, Kozség
valamint a MAV  Onkormanyz
csoporttal ata
egyuttmikodve

annak elérése,

hogy a térségben

kozlekedd

autobuszok

akadalymentesité

se elinduljon

Programok
szervezése a
Csanyoszroi
Kommunalis és
Szolgaltaté NKft-
n keresztil.

Csanyoszré
Kdzség
Onkormanyz
ata

2031. 01. 27. Atérségben

(hétfd)

2031. 01. 27. Résztvevok

(hétfs)

Hazai és
akadalymentes eurdpai uniés
itett forrasok
autdbuszok
szama

Hazai és
szama (f6) eurdpai uniés

forrasok

Megbizas

keretén belil a

Csanyoszroi

Kommunalis és

Szolgaltaté

Nkft-vel torténd

Az U]
autdbuszok
beallitasanal
ez a szempont
mar
érvényesll,
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térségi
tdmegkozleked
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korszer(tlen
autdbusz vesz
részt. A
szukséges
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Koézterlletek
akadalymentesités
e

Koézterlletek
akadalymentesités
ének hianyos volta.
A kdzlekedésben
(pl. jardak
megkozelithetéség
e) nem, vagy csak
részben megoldott
a

mozgaskorlatozotta

k, fogyatékkal élék
részére a
biztonsagos
kozlekedés.

Onkormanyzat
szamukra

A
mozgaskorlatozot
tak, fogyatékkal
élok részére a
biztonsagos
kdzlekedés
feltételeinek
megteremtése.

Baranya
Varmegyei
Teruletfejlesztési
Program

Magyar Nemzeti Palyazati Cséanyoszré
Tarsadalmi lehetéségek Kozség
Felzarkozasi kihasznalasaval Onkormanyz
Stratégia 2030 a kozteruletek  |ata

(MNTFS 2030) akadalymentesité

Orszagos sének

Fogyatékossagli megvaldsitasa

gyi Program

(2015-2025)

2031. 01. 27. Megvaldsult

(hétf&)

megvalositas.

Hazai és EU-s
palyazatok, palyazati
kozteriletek e forrasok.

célu

kihasznaltsaga,

polgarok

elégedettsége

Allagmegévas,
karbantartas.

Jelenleg nincs e
targykorben
egylttmikodés.
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3. Megvalésitas

3.1 A megvalositas elokészitése

Onkormanyzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és
ellenérzi, a telepulésen mikéddé nem dnkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valdsitsak meg, illetve
tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitél, hogy vizsgaljagk meg, és a
program elfogadasat kdvetben biztositsak, hogy az intézménylik mikodését érintd, és az
esélyegyenléség szempontjabdl fontos egyéb kdzszolgaltatdsokat meghatarozé stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épillienek be és érvényesilienek az egyenld
banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az
onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjaban részletes leirasra kerultek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepldé vallalasokrél, az &ket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szinti
akcioterveket és évente cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot
hoz létre és mikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepllésinkén
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvalésitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyuttmikodés egyik eszkdze a HEP Férumok szervezése lehet.
HEP Férumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kdzott
a hatékonyabb egylttmikoédés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszol6 intézkedések megfogalmazasaban,
0sszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsaban, megkonnyitve igy
az 6nkormanyzatok esélyteremté feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, a HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz szikséges beavatkozasok
évenkeénti felllvizsgalata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges
Uj beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP
IT elé6készitése képviseld-testileti dontésre

- az esélyegyenldséggel dsszeflggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenléség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a
terllet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
telepililéseken (opcionalis) az adott terlleten kit(izott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenléségi Férumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenléségi Forum
szamara.
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Romak/ mély-
szegénységben él6k
esély-
egyenldségével
foglalkozé
munkacsoport

Fogyatékkal él6k Id6sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

A HEP Férum miikodése:

A Forum legalabb kétévente, a felllvizsgalatok és az Uj HEP elfogadasa elétt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban Ulésezik.

A Forum mikodését megfeleléen dokumentalja, Gléseirdl jegyzdkonyv készil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint szikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terllet végrehajtasara felel6st jeldlhet ki tagjai kozul.
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A HEP Férumok javasolt 6sszetétele:
Tagok
o atelepllés polgarmestere,
o atelepllés/kdzds dnkormanyzatok jegyzbije,
e helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetéi,
e beavatkozasi teruletekhez kapcsolédd dnkormanyzati bizottsagok képvisel6i,
o helyi/térségi relevans kodzszolgaltaté intézmények képviseldi,
e meghatarozé helyi/térségi gazdasagi szerepl6k, munkaltatok képviseldi,
e 2 000 f6 lakossagszam feletti teleplilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal
képviseldi,
o helyi jelz6rendszeri felel6s,
e a telepulésen mikodd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviselbi,
e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaéert felelbs
intézmeények, szervezetek képviseldi,
o ateleplilés HEP referense,
e arendvédelmi és kdzbiztonsagi szervezetek képviseldi,
e egyeb tagok (pl. tapasztalati szakértbként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepulésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandé meghivottak

e atelepllés képvisel6-testiletének tagjai,

o azilletékes esélyegyenldségi mentor,

o tankerileti kbzpont képviselbje,

o kornyez6 telepulések dnkormanyzati szerepldi,

e jarasijelz6rendszeri tanacsado,

e egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi terlletekhez és célcsoportokhoz
kapcsoldédd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzasi programok
képviseldi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP szukség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriletek
felel6seinek, illetve a Iétrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézben, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehet6ségét biztositia az Helyi Esélyegyenléségi Program

nyilvdnossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinal6 HEP Férum elsé
ulésének mihamarabbi 0sszehivasa.
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A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatiuk a program
megvalositasaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeir6l a telepulés
dontéshozait, tisztségviselbit, az intézményeket és az egyuttmikédéd szakmai és tarsadalmi
partnerek képviselbit.

A HEP Forum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az oOnkormanyzat és intézményeinek kilonbdzé rendezvényein, beépitjuk
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetlek tdmogatasanak
fontossagat igyekszink megértetni a lakossaggal, a tamogaté szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felel6sség
Az esélyegyenléséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel6sek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl a
polgarmester felel.

- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Férum létrejottének szervezése, milkodésének
sokoldalu tamogatasa, az Onkormanyzat és a HEP Fo6rum kozotti kapcsolat
biztositasa.

- Folyamatosan egyuttm(ikédik a HEP Férum vezetéjével.

- Felelésségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a telepllés minden lakdja és az érintett szakmai és
tarsadalmi partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenldségi
Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozai, tisztségviselbi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az &énkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a szikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenl6 banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a
szikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasardl intézkedni

A telepulés vezetése, az dnkormanyzat tisztségvisel6i és a telepulési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmddra és esélyegyenléségre
vonatkoz6 jogi elGirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézmeényi
szolgaltatasokat, a befogado és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket boévitd képzésen, egyeéb
programon részt vegyenek.

- Felelésséguk tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremiikddjenek
annak megvalositasaban.
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- Az esélyegyenléség sérilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT Kkijel6lt
iranyitéinak.

- Az d6nkormanyzati intézmények vezetbi intézményi akciétervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézménylkben térténé maradéktalan
érvényesuléseérdl.

Szikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elbirt feladat-megosztas, egyuttmikddési
kotelezettség alapjan a telepulési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé szereplék ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feluilvizsgalat soran kiderll, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertl teljesiteni, a HEP
Forum megvitatia a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére
vonatkozé intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetbk
legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitlizétt célok megvalésitasahoz.

Az egyenl6 banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a szikséges l|épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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F. Elfogadas médja és datuma

|. Csanyoszré Koézség Onkormanyzata Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és
tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt sziletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP
Intézkedési Tervébe beépitettik.

Il. Ezt kévetben Csanyoszré Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testilete a Helyi
Esélyegyenléségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 13/2026. (|.
27.) szamu hatarozataval elfogadta.

| Csatolt melléklet: |
- a Képviseld-testilet elfogadé hatarozatanak kivonata

-.._h“‘\
-.

Csanyoszro, 2026. januar 27. \
\

IKoMmo€zi Richard

U’ ‘polgarmester
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CSANYOSZROI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL
7964 Csanyoszré, Kossuth u. 64.

KIVONAT

Csanyoszré Kozség Onkormanyzata Képvisels-testlletének 2026. janudr 27-i testuleti

Glésének jegyzékdnyvébd!

Csanyoszré Kozség Onkormanyzata KépviselS-testiiletének
13/2026. (l. 27.) hatarozata
Csanyoszré Kézség Onkormanyzata Helyi Esélyegyenléségi Programjanak
(2026-2031) elfogadasarol

Csanyoszré Kézség Onkormanyzata Képvisel-testilete megtargyalta az ,Eléterjesztés
Csanyoszré Kézség Onkormanyzata Helyi Esélyegyenléségi Programjanak 2026-2031
elfogadasardél” targy(i napirendi pontot, és a kdvetkezé hatarozatot hozta:

i

2.

Csanyoszrd Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testllete az egyenlé banasmaédrél és
az esélyegyenléség elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvéeny 31. § (1)
bekezdésének megfeleléen, valamint a helyi esélyegyeniéségi programok
elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrél sz6lé6 321/2011. (XII.
27.) Korm. rendelet alapjan megjelent Beltgyminisztérium ,Moédszertani Utmutaté a
helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program
felulvizsgalatahoz” ¢. dokumentum alapjan Csanyoszro Kézség Onkormanyzata Helyi
Esélyegyenléségi Programjat (2026-2031) [a tovabbiakban: HEP] valamint annak
Intézkedési Tervét az eldterjesztés szerinti tartalommal elfogadja.

A Képviselt-testilet felkéri Komoczi Richard polgarmestert, hogy a HEP-et irja ala,
valamint Dr. Bocskor-Balogh Melinda jegyzét, hogy annak alairasat kovetd
kozzétételében kdézrem(ikddni sziveskedjék.

Felelés: Koméczi Richard polgarmester
Kozremiik6do: Dr. Bocskor-Balogh Melinda jegyzé/aljegyzé

Varsanyi Dora szocidlis ugyintézé

Hataridd: alairast kovetéen azonnal

k.m.f.
Koméczi Richard s.k. Dr. Bocskor-Balogh Melinda s.k.
polgarmester jegyzo
"/-v:’r_h"‘
" ormas,, ™.

A kivonat hitelél: A NN
2026. februar 2. [ "2\
|'f -.t z I.‘-
2

o "-\ J);;‘:‘ i) _.'l 07‘ T3 * /
X o«‘.;

A T <
Dr. Bocskor-Balogh Melinda |

-

2« el



